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@ TISZTELT OLVASO!

A KESZ Csoport elsé fenntarthatdsagi jelentését
a szamunkra oly meghataroz6 2022-es jubileumi
évunk adatai alapjan allitottunk &ssze, cégcso-
portunk kiemelt tagvallalatainak egyuttmuidkodeé-
sével. Magyarorszag egyik legszélesebb portfolio-
javal rendelkezd, épitdipari fokuszu, technolégia
vezérelt vallalatcsoportjaként buszkén tekintink
vissza az 1982-es alapitasunk oOta eltelt négy év-
tizedre. Szamos sikeres projekt és varosképeket
formald ikonikus épulet megalkotasa mellett az
iparagban az elsok kozott inditottuk el fenntart-
hatosagi programunkat.

Az innovacio és a vallalkozo szellem, az Uj lehe-
toéségek folyamatos kutatasa, a kdrnyezetlink és
munkatarsaink iranti gondoskodas és felelOs-
seégvallalas a kezdetektdl végigkiséri tevekenyse-
gunket. Az utébbi id6szakban mindez kiegészult
a fenntarthato fejlédés iranti elkdtelez6déssel.
2022-ben a kulsé és belsd érdekeltek visszajel-
zéseit feldolgozva, munkatarsaink aktiv bevona-
saval kidolgoztuk atfogd és részletes fenntart-
hatdsagi stratégiankat, melyben 2030-ig konkrét
vallaldsokat tettunk, hogy jov6allé mikédésunk-
kel hosszutavon is hozzajaruljunk a 2050-ig elé-
rendd klimasemlegességhez. Az atvilagitasnak,
lényegességi elemzésink elkészitésének és kar-
bonlabnyomunk kiszamitasanak k&szénhetden
atfogd képet kaptunk jelenlegi fenntarthatosagi
statuszunkrol, amely segitett meghatarozni stra-
tégiankat a jovore vonatkozodan.

A 2022-es évben komoly kihivasokkal kellett
szembenéznie nem csak az épitdiparnak, hanem
az egész gazdasagnak. A KESZ Csoport széles
tevékenysegi korének, tobb mint 40 éves tapasz-
talatanak és professzionalis csapatanak kdszon-
hetéen stabil alapokon all. A nehéz szituacidkban
is a lehet8séget, a kihivast 1atjuk, folyamatosan
Uj megoldasokat kerestnk és taldlunk, ezzel is
tovabb erésitve ellenalléképességunket. Hisszuk,
hogy az elmult 40 évben maradandot alkottunk
és ertéket teremtettunk. Olyan épitmények kap-
csolodnak a nevinkho6z, mint példaul a Budapest
Liszt Ferenc Nemzetkdzi Repuldtér Skycourtje,
a Nemzet F6tere, a Pillar és az Evosoft Irodahazak,
a Hungexpo F1 és CK épuletei, vagy épp a Nem-
zeti Atlétikai Stadion, a Puskas Stadion és a Dagaly
Uszbaréna acélszerkezetei, valamint szamtalan
neves partnerunk gyarto- és szereldcsarnoka
orszaghataron innen és tul. Az évek soran portfé-
lionk folyamatos bovitése mellett egyre tobb teru-
leten erOsitettik és stabilizaltuk jelenlétinket,
a cégcsoporton beldli szinergiakat kihasznalva
pedig ma mar képesek vagyunk az épitlipar teljes
vertikumanak kiszolgalasara. Nagy erdssegunk-
nek tekintjuk, hogy a f6 fokuszt jelentd épitdipari
és technolodgiai agazatokon - igy a generalkivi-
telezésen, tervezésen, acélszerkezet-gyartason
és kivitelezésen, épuletburkolati megoldasokon,
ipari technolégiakon, valamint villamosipari meg-
oldasokon - tul a vizépités, szallitmanyozas, flot-
tamenedzsment, vagy éppen az energetika teru-
letén is jelen vagyunk.

KOSZONTO



https://www.keszgroup.com/kesz-cares/fenntarthatosag
mailto:fenntarthatosag%40keszgroup.com%0D?subject=

> BER

KOSZONTO

A KESZ CSOPORTROL ROVIDEN
ESG-MEGKOZELITESUNK
KORNYEZETVEDELEM
TARSADALOM
VALLALATIRANYITAS

GRI SZOSZEDET

GRI' INDEX

KESZ Csoport fenntarthatésagi jelentés 2022

Az Uj lehetOsegek, partneri egylGttmukodések al-
land6 keresése mellett fontos szamunkra, hogy
mukodésunket folyamatosan optimalizaljuk, ha-
tékonyabba tegyuk. A beruhazasok gyorsabba,
tervezhetbbbé és koltséghatékonyabba valasa
létfontossagu kérdés a mai vilagban. Az épitbipar
jelene mar a digitalizacio, az adatok fontossaga,
ami a cégcsoportunk szamara egyfajta gondol-
kodas- és szemléletmdd valtast is jelent. A BIM
alapu megoldasok mind széleskéribb alkalma-
zasa iranti elkotelezettséglk abban is segit, hogy
fenntarthatobba valjon a mdkoédésuk. Az ndvekvo
alapanyag-, nyersanyag- és energiaarak hatasara
a jovében még fontosabbak lesznek a fenntart-
hatdsagot el6térbe helyezd, korforgasos és ener-
giatakarékos megoldasok vagy a zo6ld energia.
Célunk, hogy minél hatékonyabba valjon a mu-
kddésunk, ez pedig nem csak a vallalat karbon-
labnyomanak csdkkentését jelenti, hanem a tar-
sadalmi felel8sségvallalas el6térbe helyezését, a
KESZ-es kozdsségre vald odafigyelés és torédés
fokozasat, valamint a transzparenciara épulé md-
kodési modeIIUnk fenntartését 2022 ben elfo-
nek lényege a folyamatorientalt mukodesre és
a strukturalt adatgyUjtésre, felhasznalasra vald
attérés, amelyhez egy, a teljes cégcsoporton ati-
vel6 gondolkodas- és szemléletmod valtasra van
szukseég.

Felel6s vallalatcsoportként, orszagszerte szamos
munkahelyet teremtve elkotelezettek vagyunk

munkatarsaink és az 6 jollétuk irant, uzleti céljaink
megvaldsitasa soran pedig kiemelt figyelmet for-
ditunk a magas mindségre, a partnerségre €s az
egyuttmudkodeésre. Mindezt természetesen az eti-
kai normak betartasaval és professzionalis eljara-
sok figyelembevételével tessziik. A KESZ Csoport
sikereit tehetséges, kitarto és elkdtelezett csapa-
tunknak koszonhetjuk, hiszen 0k cégcsoportunk
tartéoszlopai, akik tudasara, tapasztalatara épi-
tunk - legyen szé akar a hattérben minket tamo-
gatd irodai munkat végzd munkatarsainkrol, akar
a projekthelyszineinken, vagy gyarainkban dolgo-
z0 kollégakrol - nalunk mindenki értékes, elenged-
hetetlen lancszeme a szervezet midkodésének.

Csapatunkat a tapasztalt munkatarsak mellett
igyekszunk az ujabb és ujabb generacidk képvi-
selBivel is megtdlteni. A KESZ Csoport célja, hogy
aktivan részt vegyen a szakképzett utanpotlas
biztositasaban az épitdipar szamara és vonzova
tegye a fiatalok szamara az iparagat. Tarsadalmi
céljaink kozott ezért hangsulyosan szerepel téb-
bek kdzott az oktatas és szakképzés meg erotel-
jesebb tamogatasa a megfeleld professzionalis
képzések biztositasaval. Az elmult években egy
atfogd, megujult szakképzési rendszert épitet-
tunk fel, komoly eredmények felmutatasaval:
tébb mint 350 tanul6 vesz részt a KESZ Csoport
altal szervezett és tamogatott gyakorlati szak-
képzésben. Ennek szellemében évek 6ta szamos
rangos oktatasi intézménnyel mikodunk egyutt:
a szegedi Gal Ferenc Egyetemmel épitdipari hi-

KOSZONTO
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anyszakmakban képezzuk a diakokat, a Szegedi
Tudomanyegyetemmel k6z8s célunk, hogy a fia-
talokat diplomajuk megszerzése utan is a régio-
ban tartsuk, a Pécsi Tudomanyegyetemmel hom-
lokzattervezd szakmeérndki képzést inditottunk
el, a Budapesti MUszaki Egyetemen pedig BIM
Osztondij programot mikaddtetink.

Hisszuk, hogy az épitdipar izgalmas lehetdsége-
ket, érdekes szakmai kihivasokat és valodi karri-
erutakat kinalo, sokszind iparag és bizunk benne,
hogy tevékenyseéglinkkel, illetve fenntarthatdsagi
torekvéseinkkel ajovébenis hasonléan dinamikus
fejlédeést tudunk elérni, csakugy, mint az el6z6 40
évink soran. Felelds vezet6ként kiemelt figyelmet
forditunk arra, hogy fenntarthatosagi céljainkat
megvaldsitsuk, és az egyre szigorodd ESG-specifi-
kus szabalyozdi elvarasoknak is megfeleljunk.

Blszkén szamolunk be els6é fenntarthatdsagi je-
lentésinkben az ezen az uton megtett eredmé-
nyeinkrdl és az eddig gyUljtott tapasztalatokrol,
tanulsagokrol. Nagyon sok munka var meég rank,
ennek a hosszu utnak az elsé lépéseit mutatjuk
be ebben a jelentésben.

Minden egyes apro cselekedet szamit, igy min-
denkit biztatunk arra, hogy ,Kezdjuk el ma a hol-
napot! Induljunk el egyutt a felel6sségteljes jovo
iranyaba.”

Budapest, 2023. junius LM TJ

Varga Mihdly  Vida Tamas

Alapito Vezérigazgato
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A KESZ CSOPORT 2022. EVRE VONATKOZO FENNTARTHATOSAGI JELENTESE

(GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4, 2-5, 2-6)

KESZ Holding Zrt.
Székhely: 6000 Kecskemét, Izsaki ut 6.

A jelentésben szereplo entitasok:

BOOOK Kiado Kift.
Edupark Nonprofit Kft.
Greenergy Holding Zrt.
Gutenberg 25 Kft.

Hexa Sense Robotics Kft.
ION Systems Kft.

K-ARTS Alapitvany

KESZ Consulting Kft.
KESZ Epits és Szerel6 Zrt.
KESZ Holding Zrt.

KESZ Ingatlan Kft.

KESZ Ipari Gyarto Kft.

KESZ Ipari Park Ingatlanhasznosito Kft.

KESZ Metaltech Kft.

KESZ Szakképzésért Alapitvany
KESZ&GO Kft.

Ma-Hard Kft.

MATECH Kft.

MI-BE Alfa Kft.

PROVIM Kft.

Segit6KESZ Alapitvany
TettreKESZ Egyesiilet

MUkodési terulet: Magyarorszag

Jelentéstételi idészak:

A beszamolasi id6szak a pénzugyi évnek megfelel6en
a 2022. év januar 1. és 2022. december 31. kdzo6tti ido-
szak. A kozo6lt adatok 2022. december 31-re vonatkoz-
nak.

Jelentéstételi gyakorisag: évente

Szabvany:

A jelentés a hatalyban l1év6é GRI Szabvany (,GRI Stan-
dards 2021") iranymutatasai alapjan és annak megfele-
|6en, kulsd, fuggetlen tanusitas nélkal készult.
Vonatkozd GRI szektorszabvanyok: nincsenek
Tekintettel arra, hogy a KESZ Csoport a 2022-es évre,
mint bazisévre kezdte el elsé izben az adatgy(jtést, a
korabbi évekre vonatkozé adatsorok nem kerulnek be-

mutatasra.

Két lényeges témaban nincs iranyadd GRI Szabvany:
termékmindség, épuletek zold mindsitése

A jelentés kozzétételének datuma: 2023. junius (els6
jelentés)

Tovabbi informacié: fenntarthatosag@keszgroup.com

|-l'ﬁﬂ
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A KESZ Csoport a 2022. janudr 1. és 2022. december 31. kdzotti beszdmolasi idészakra vonatkozo jelentéstételét az aktudlis
GRI 2021 Szabvanynak megfelel6en készitette el. A riport a fenntarthatdsagi alapelveket szem el6tt tartva kizardlag online

jelenik meg.
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A KESZ CSOPORTROL ROVIDEN

(GRI 2-2, 2-6)

Ertékeink video

o A KESZ Csoport tdbb mint négy évtizede sziiletett és méara egy hazai és nemzet-

<=2 @ s — @ kozi szinten is sokoldalu, egyedi cégcsoportta nétte ki magat. Buszkén mondhat-
juk, hogy Magyarorszag egyik legszélesebb portfoliéval rendelkezd, épitdipari fo-

kuszu, technologia vezérelt és innovativ vallalatcsoportja vagyunk. Mindezt annak

KOSZONTO is kdszonhetjuk, hogy folyamatosan keressuk a fejlédési lehetoségeket, az Uj pia-
A KESZ CSOPORTROL ROVIDEN cokat és a kihl'v,féstjelentc'i, egyedi megoldésokatl. Magyarorszég,on c'js’szesen pég’y
telephelyen mdkodunk - Budapesten, Kecskeméten, Szegeden és Székesfehérva-

ERTEKEINK ron. Meggy6z6désunk, hogy alapértékeinkre és kollégaink szakértelmére tamasz-

kodva képesek vagyunk helytallni minden helyzetben. Tevékenységunk bovebben

CEGTORTENET A FENNTARTHATOSAG - , , .
leirasa a honlapunkon talalhato: https://www.keszgroup.com/tevekenysegeink

SZEMPONTJABOL

FOBB EREDMENYEINK 2022-BEN A konszolidalt pénzigyi beszamolénkban szerepld entitdsokhoz képest eltér a

. . fenntarthatosagi jelentésben szerepl6 vallalatok kore, amely hatarat és igy a |é-
FENNTARTHATOSAGI STRATEGIANK

nyeges témaknal bemutatott adatok és informacidk hatarat tulajdonosi alapon | § R | &
ESG-MEGKOZELITESUNK (KESZ Holding Zrt. tébb mint 25 szazalékos tulajdonban 1év6), valamint dolgozdi | 4 g =
|étszam, tevékenység és a kdrnyezetre, tarsadalomra és gazdasagra gyakorolt po- 1 % 5 -q
KORNYEZETVEDELEM zitiv és negativ hatdsok alapjan jeldltuk ki. A jelentésirdsban résztvevd vallalatok ' ' mg} A
: korét fokozatosan, évrél-évre bovitjuk kozelitve a konszolidalt kért, hogy 2025- o
TARSADALOM : s e L oy _ B EEW ,
re teljes mértékben felkészuljunk a CSRD elvarasainak megfeleld jelentéstételre. AR TaEs \
VALLALATIRANYITAS Stratégiank részeként tlztuk ki magunk elé azt a célt, hogy évente beszamolunk | = i1 |
) fenntarthatdsagi teljesitményunkrdl, annak érdekében, hogy még atlathatobba g [ et == | M o ‘
GIR) SZQSEERIEY tegyUk vallalatcsoportunk mikodését. v . aif o1 1A0. 250
GRI INDEX . W TR, =

ERTEKEINK \ i

A 2
N & A

Egymasra alapozunk Nem bonyolitjuk Mindig jobbra Nyitottak vagyunk Megcsinaljuk, nem
a dolgokat torekszink az ujra csak beszélunk réla
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CEGTORTENET A FENNTARTHATOSAG SZEMPONTJABOL

2010

Tiszta KEZ program

elindulasa
1996 2006
SegitOKESZ
Alapitvany megalapitasa

h ‘ 2008
K-ARTS MUvészeti Kft.
h ‘ 1998

megalapitasa (2017-

, tol K-ARTS Mdvészeti

A KESZ Kft. megszerezte Alapitvany)
1 991 az ISO 14001 mindsitést
els6ként a hazai
épitdvallalatok soraban.

A KESZ Kft. a hazai
1982 épitbipari tarsasagok
kozott els6ként szerez
ISO 9001 mindsitést.

A kezdetek, komplex
épitdipari és
szolgaltatd GMK
megalakulasa

Uj tarsasagi forma,
megalakult a KESZ Kft.

A |

A KESZ CSOPORTROL ROVIDEN

2022
Fenntarthatésagi
atvilagitas
2021 és stratég,ia
2020 A KESZ Csoport J Ot
egységes Etikai
201 8 Greenergy Kédexe

akvizicio, belépés

az energetikai
H 2022

KESZ Szakképzésért
Alapitvany indulasa,
egyuttmudkodes a
szegedi Gal Ferenc
Egyetemmel

2021 megalkotasa
NatUrban 2021
Gallery interaktiv
Tetﬁggg kiallitas Maté
Bencével
2016 Egyesiilet |étrehozésa encéve

IQ Kecskeméti
Ipari Innovacios
Kézpont indulasa

Qo Y

2030

Stratégiai
célkitlzések
végrehajtasa 2030-ig
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A KESZ CSOPORTROL ROVIDEN

FOBB EREDMENYEINK 2022-BEN

10 MW ~50% ~90% 3,75 350

naperomu atadasa hibrid gépjarma arany Ujrahasznositott nem tonna egy fore jutd CO, diak részvétele az agazati
Pakson veszélyes hulladék kibocsatas szakképzésben 5 szakmaban
\ CI\ =N CO5\ 0 J
) oC % o N 0 )
= %y O 000
- ) Y Y
46,4 0 4.588 100 ~100
egy fore jutd képzési sulyos és halalos sajat munkavédelmi bejaras szazalékos Etikai kodex milli6 HUF adomanyozas-
Orak szama és alvallalkozdi baleset elfogadas az Uj belépdk és ra forditott 6sszeg

az Uj beszallitok részérol

n 4D
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FENNTARTHATOSAGI STRATEGIANK

(GRI 2-22)

A KESZ Csoport célja, hogy nemzetkdzi szinten is
elismert, tobb ESG (Environmental, Social, Gover-
nance) dimenzidéban is piacvezetd épitdipari val-
lalatcsoportta valjon, a szinergiak kihasznalasa és
a partnerekkel torténd szoros egyuttmuikodések
révén. A kotelez6 elbirasokon joval tulmutato,
2030-ig sz6l6 fenntarthatdsagi stratégiank célja a
hosszutavu értékteremteés, ezert az iparagban az
els6k kozott mindharom ESG-pilléren (kdrnyezet,
tarsadalom, vallalatiranyitas) beltl konkrét célo-
kat tGztlnk ki, és akciokat hataroztunk meg azok
elérése érdekében. A stratégiaalkotast ESG-szem-
pontu atvilagitas, iparagi benchmark elemzés, [é-
nyegességi felmérés és karbonlabnyom-szamitas
elézte meg. A stratégiai iranyok meghatarozasa
soran trendkovetd kornyezeti, valamint piacve-
zet6 tarsadalmi és vallalatiranyitasi célok mellett
kotelezédtunk el.

A 2022-ben KESZ Next cimmel elinditott progra-
munk célja, hogy a fenntarthatésag beépuljén az
Uzleti stratégidaba és része legyen a vallalati kultu-
ranak, hozzajaruljon a szemléletvaltashoz egyéni
szinten is, tovabba javitsa az iparagunk altalanos
megitélését.

A KESZ CSOPORTROL ROVIDEN

KESZ NEXT

KEZDJUK EL MA
A HOLNAPOT!

Induljunk el egyutt
a felel6ésségteljes jovo iranyaba!

/s
N &
\~=

KESZ

GROUP
40 EVE EGYUTT
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A szén-dioxid-kibocsatas 50 szaza-
|ékos csokkentése a Scope 1 és 2
tertletén, 2019-es szinthez képest

Energiahatékonysag 25 szazalékos
novelése

Villamosenergia-szukséglet ellatasa
100 szazalékban megujul6 energia-
forrasbal

A gépjarmuavek kétharmadat hibrid
Uzemdre cseréli a vallalat, nével-
ve az elektromos autdk aranyat,
az Uzemanyagbodl szarmazd szén-
dioxid-kibocsatast pedig 50 szaza-
lekkal csokkenti

A hazai, sajat fejlesztési irodaépu-
letek esetében cél legalabb BRE-
EAM Excellent/LEED Gold/WELL
Platina mindsités elérése és az EU
Taxondmianak valo megfelelés

A korforgasos gazdasagra torténo
atallas jegyében a nem veszélyes
hulladékok hasznositasi aranyanak
75 szazalékra novelése

Zeéro sulyos baleset elérese, kiter-
jesztve az alvallalkozoi korre is

Vallalati értékek transzparens kdz-
vetitése és beépitése a mindennapi
muUkodésbe

A CSR tevékenység erdsitése

Az épitbipar magasépités agazata-
nak egyik legvonzobb munkahelyé-
vé valni

Utanpotlas biztositasa az épitbipar
szamara az oktatas és szakképzés
meg erdteljesebb tamogatasaval

* GRI Szabvany szerint készul6 fenn-
tarthatosagi jelentés publikalasa
2023-ban

« ESG stratégia kialakitasa és imple-
mentacidja, beemelése a szabalyza-
tokba

« ESG Bizottsag létrehozasa

« Kockazati megkozelités erdsitése,
kockazat alapu tervezeés és a kont-
roll folyamatok fejlesztese

« A partnermindsités fejlesztése, ESG
kritériumoknak megfeleld partnerek
kivalasztasa

12
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HOZZAJARULAS AZ ENSZ FENNTARTHATO FEJLODESI CELOKHO?Z

Az ENSZ Fenntarthato Fejlodési Célok (SDG) 17, egymassal 6sszefliggd globalis célbdl allnak, amelyeket 2015-ben fogadott el az Egyesult Nemzetek
Szervezete, mint univerzalis felhivast a szegénység megsziuntetésére, a bolygd védelmeére, valamint annak biztositasara, hogy 2030-ra minden em-
ber békében és j6létben élhessen. A KESZ Csoport fenntarthatdsagi eréfeszitései 6sszhangban vannak az ENSZ Fenntarthat6 Fejlédési Célokkal,
figyelembe vettUk a stratégiai célkitGzéseknél, meghataroztuk az elsédleges célokat, ahol vallalkozasunknak kozvetlen hatasa van, €s olyan masod-

N4

és bemutatja, hogyan kapcsolddnak torekvéseink az SDG-khez.

SDG célok

KESZ Csoport fenntarthatésagi célok 2030

Végrehajtott akcidok 2022-ben

3 EGESZSEG
ES JOLLET

e

A KESZ Csoport az épitéipar magasépités dgazatanak egyik legvonzobb
munkahelye legyen

Zéro sulyos baleset, kiterjesztve az alvallalkozdi korre is

Munkavallaldk tobb, mint 80-90 szazaléka munkahelyi egészségvédelem
és biztonsag iranyitasi rendszer hatalya ala essen

MINOSEGI
OKTATAS

g

EHSQ e-learing képzés megujitasa

Munkavédelmi verseny projekteken

EHS nap nagyobb kivitelezéseken

KESZ Pass rendszer fejlesztése

4588 munkavédelmi bejaras soran 12.828 intézkedés
Dolgozdi juttatasok és 6sztonzok

A munkatarsak szakmai és személyes készségeinek mindseégi
fejlesztése, egyénre szabott képzési terv mentén

Feln6ttoktatasi tevékenyseég bovitése

Agazati szakképzési kivalosag kdzpontta valas

Modszertani fejlesztések teljes koravé tétele: minden szakmaban és
minden oktatasi egységlinkben a kifejlesztett modszerek és oktatasi
tartalmak keruljenek alkalmazasra

Tudasmegosztas folytatasa, nemzetkozi projektekbe valé bekapcsoldédas

Villamos energia beszerzése 100 szazalékban megujulo forrasbol

8 TISZTESSEGES
MUNKA ES GAZDASAGI
NOVEKEDES

i

Sajat kollégaknak kdzel 80 féle képzés all rendelkezésére,
tobbsége e-learning platformon

EgyuttmU(kodés hazai egyetemekkel (PTE, SZTE, BME, GFE)
Dualis képzésben 85% feletti elégedettség

Tudasépit6-Team: EgyuttmuUkodés az épitbipari utanpotlas
érdekében az iparag meghatarozo szereplbivel

10 MW teljesitményd paksi naperémuUpark atadasa
Napelemektelepitésilenet6ségénekfelmérése éselbkészitése
az épuleteinken

2023-t0l mar szélenergiabdl fedezve az aramfelhasznalas 50
szazaléka, beszerzés elGkészitése 2022-ben

KESZ GREENTECH napelemes parkolé épitése Kecskeméten

Vallalati értékek transzparens kdzvetitése és beépulése a mindennapi
muUkodésbe

CSR képviselet és midkddeés a munkatarsak aktiv részvételével

ESG Bizottsag létrehozasa

Tiszta Kéz program muUkodtetése

Etikai kodex és Uzleti etika oktatas

Etikai Bizottsag mikddtetése

Partnermindsités fejlesztése, alvallalkozok mindsitése
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SDG célok KESZ Csoport fenntarthatésagi célok 2030 Végrehajtott akcidok 2022-ben
) oo Digitalis transzformacié BIM stratégia és oktatas, BIM Osztondi]
PN @ o— @ e Szervezetten, 6sszehangoltan és integraltan fejlesszik és automatizal- Digitalizacios stratégia, Connect szemléletformalé kampany
o — & juk folyamatainkat, rendszereinket Heuréka otletpalyazat mdkodtetése
Hatékonysagunk és versenyképesseégunk novelése érdekében attéres Innovacios Hub mikddése, Innovacids napok szervezeése
- az adatvezérelt mdkodeésre Innovativ, fenntarthat6 termékek fejlesztése (KESZ GREEN-
KOSZONTO BIM szemléletmdd elterjesztése TECH portfélid)
A KESZ CSOPORTROL ROVIDEN
Sajat fejlesztési épuleteket legalabb BREEAM Excellent/LEED Gold/ Szegedi irodahazunk fejlesztésével megcéloztuk
ERTEKEINK WELL Platina min&sitésnek megfelel6en tervezzuk és épitjuk. a BREEAM Excellent, WELL Platina mindsitést
CEGTORTENET A FENNTARTHATOSAG
SZEMPONTJABOL
FOBB EREDMENYEINK 2022-BEN 19 ras Csoportszinten a nem veszélyes hulladék hasznositasanak novelése 75 Z0ld iroda szemléletformald program
FENNTARTHATGSAGI STRATEGIANK MRS szazalékra Szelektiv hulladékgydijtés és hulladékhasznositas fejlesztése
Epitkezéseken keletkezett hulladék mennyiségének csdkkentése az Uzemekben és a kivitelezéseken
ESG-MEGKOZELITESUNK CXD Anyagfelhasznalas optimalizalasa Selejtarany csdkkentése, maradékanyag betervezésének
dsztdénzése
KORNYEZETVEDELEM Gyartasoptimalizalas
, Termékek életciklusanak felmerése
TARSADALOM
VALLALATIRANYITAS 19 ruese Scope 1 és 2 teruleteken 50 szazalékos szén-dioxid-kibocsatas csdkken- Epllet energetikai beruhazasok a gyartasban és az (ize-
LN tés elérése 2030-ra meltetésben
GRI SZOSZEDET @ A projektek esetén Scope 3 adatok rendelkezésre allasa a karbonlab- Energiahatékony gépek és berendezések beszerzése
nyomrol és csdkkentése 2030-ig Hibrid autok aranya mar 50 szazalékra emelkedett
GRI INDEX Eplletenergetikai feltjitdsok, irodai épuletfeliigyeleti rendszerek Irodai épuletfellgyeleti rendszer tesztelése
kiépitése

Jarmilveinkbd8l szarmazd kibocsatas csokkentése 50 szazalékkal
Energiahatékonysag novelése 25 szazalékkal

2030-ig a cégcsoport gépjarmdveinek kétharmadat hibrid GzemUre
cseréljuk

Nettd karbonsemlegesség elérése 2050-re

17 ponesior Partnermindsités fejlesztése | Beszerzé;i stratégia megl]jul.t |
ESG szempontok figyelembevétele az alvallalkozdk kivalasztasa soran Partnermindsitd rendszer fejlesztése lezajlott
@ Stratégiai kulcspartnerekkel valé hosszutavu egyuttmuikodés fejlesztési, Tarsadalmi értékteremtés: CSR programok, egytuttm(kddés
szemléletformalasi céllal a helyi kdzosségekkel, HUGBC tagsag

KESZ Csoport fenntarthatésagi jelentés 2022
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LENYEGESSEGI ELEMZES
)

(GRI 3, 2-29

A KESZ Csoport tevékenysége kdrnyezeti, tdrsadalmi, gazdasagi és etikai dimenzidjanak tudatdban m(ikddé, felelés vallalatként ismeri tevékenységé-
nek kdvetkezményeit, rendszeres kapcsolatot tart érdekelt feleivel és tisztességes versenyben torekszik a vallalati sikerre. A vallalat mikoédése szamos
egyén és csoport életére hatassal van, illetve ezek a stakeholder csoportok és egyének is hatnak a vallalatra. Az érdekelt felek perspektivajanak ismerete
és figyelembevétele hozzajarul cégcsoportunk jévébeni sikereihez és jo hirnevéhez,

A fenntarthatdsagi stratégidnk megalkotasdhoz és a lényegességi elemzés el6készitéséhez, megfelelve a GRI elvaradsainak, feltérképeztiik a KESZ Cso-
port érdekelt feleit. A kulcs érintetti csoportok vélemeényét széles korben megkérdeztuk (kérddivben, illetve szemeélyesen vagy online interju soran) arrol,
hogy mit gondolnak az épitbipar és a fenntarthatosag kapcsolatarol, mely fenntarthatésaggal kapcsolatos témakkal kellene fokusztaltan foglalkoznia a
KESZ Csoportnak, amelyek az tizleti m(ikddésiinkre tényleges, potencialis, negativ vagy pozitiv hatast gyakorolnak.

Szabalyozé

Onkormanyzatok
szervek

Helyi k6z6sségek,
szakiskolak, egyetemek,

Jovo generacidja civil szervezetek, lakossag

Természeti kdrnyezet

Versenytarsak

FelGigyelo-
8Y Menedzsment

bizottsag

Médi Munkaval- .
édia lalék Megbizék

Pénzigyi szolgaltatok,

bankok Alvallalkozék

Szakmai

Beszallitok
szervezetek

ESG-MEGKOZELITESUNK
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A GRI 3 Szabvanyban megfogalmazott iranyelveknek megfelel6en
a KESZ Csoport mikodésének és folyamatainak atvilagitasa, valos
és potencialis hatasainak felmerése és sulyozasa, a kulso és bels6
érintettek visszajelzései alapjan figyelembe vett informaciok sze-
rint szamolunk be. A l[ényegességi felmérést elsd alkalommal 2022.
majus-juniusban végeztuk el, melyet egy teljes korl fenntarthatoé-
sagi atvilagitas és benchmark elemzés el6z6tt meg. A lényegességi
elemzés soran kozel 100 darab, munkatarsaink altal kit6ltott, on-
line kérddiv alapjan azonositottuk és rangsoroltuk a legfontosabb
fenntarthatdsagi témakat, amelyeket figyelembe vettink a fenn-
tarthatdsagi stratégiank megalkotasa soranis. Alényegességi elem-
zés fontos eszkdz volt a munkatarsak elvarasainak megismerésé-
hez, de nem csak Oket vontuk be, hanem a kulcsfontossagu kulsé
érintetti csoportok képviseldit is széles korben: alvallalkozdinkat,
beszallitdinkat, megbizdkat, civil szervezeteket, oktatasi intézme-
nyeket, szakmai szervezeteket, a média képviseldit és bankokat is.
Osszesen 26 kuls6 szervezettSl érkezett valasz személyesen vagy
online lefolytatott konzultacio keretében vagy kérddiv formajaban,
amely visszajelzéseket szintén beépitettink. A [ényegességi felmé-
rés eredmeényét a felsGvezetés a fenntarthatdsagi stratégiaalkoto
workshopon ismerte meg, a Iényeges Ugyek listajat a Vezérigazga-
to hagyta jova az Uzleti célokkal is 6sszevetve. Terveink szerint a
|ényegességi elemzést a jovBben 2-3 évente elvégezzuk.

ESG-MEGKOZELITESUNK

LENYEGES UGYEINK LISTAJA:

Kornyezetvédelem

e hulladékgazdalkodas

e vizgazdalkodas

e energiafelhasznalas

e kibocsatas

e termékmindség és biztonsag
e épuletek z6ld mindsitése

Vallalatiranyitas

e adatvédelem

e Uzleti etika

e felel8s és fenntarthato
beszerzés

e beszallitok értékelése

Tarsadalom

e foglalkoztatas

e munkavallaloi egészseg
és biztonsag

e oktatas, képzés

e helyi kdzdsségek

Gazdasag

e piacijelenlét
e gazdasagi teljesitmeény
e kozvetett gazdasagi hatas
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KIEMELT SZERVEZETI TAGSAGAINK

(GRI 2-28)
= @ s — @ Vallalatcsoportunk alapitasa ota fontosnak tartja, hogy iparagi szévetségekben,
kamarakban és szakmai szervezetekben, egyesuletekben is kiemelt szerepet
- vallaljon.
KOSZONTO
A KESZ CSOPORTROL ROVIDEN » A Felel6s Csaladi Vallalatokért Magyarorszagon Kézhasznu Egyesulet Mérnoki és iparkamarai tagsagaink orszagos szinten
https://www.fbn-h.hu/rolunk/
ESG-MEGKOZELITESUNK « Aluta Egyesiilet (Aluminium Ablak és Homlokzat Egyesiilet) + Magyar Kereskedelmi és Ipar Kamara
, , , http://www.aluta.hu/rolunk https://https://mkik.hu/
HENYEGESSEGI ELEMZES « BalatonZone Vizi K6zlekedési Ipari Klaszter « Magyar Mérndoki Kamara
KIEMELT SZERVEZET!I TAGSAGAINK https.//www.balatontersegi.hu/services https://www.mmk.hu/
) , + EpliletszigetelSk, Tet6feddk, Badogosok és Acsok Magyarorszagi Szévetsége, EMSZ + Magyar Epitész Kamara
KORNYEZETVEDELEM https://emsz.hu/a-szovetsegrol/ https://mek.hu/
A RGARALEN + Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége, EVOSZ
https://evosz.hu/ =
VALLALATIRANYITAS * Ingatlanfejleszt6i Kerekasztal Egyesulet

http://www.ifk-egyesulet.hu/

 ISO 9000 Férum

GRI INDEX https://www.isoforum.hu/Bemutatkozas-Szervezet/Tevekenysegek-Cegadatok _

« Létesitménygazdalkodasi és épuletizemeltetési szolgaltatok orszagos szévetsége (LEO) _ | | =
https://leofm.hu/index.php/celok/ N =

* Magyar Atomférum Egyesulet
http://www.atomforum.hu/intro/forum.htm

« Magyar Kapcsolt Energia Tarsasag (MKET)
http://mket.hu/index.php/kuldetes/ == \

+ Magyar Kényvkiaddk és Kényvterjeszték Egyesiilete —— SIS o<Wl . 3 ~
https://mkke.hu/rolunk/udvozoljuk ' — ' '

+ Magyar Kérnyezettudatos Epités Egyesiilete, HuGBC
https://www.hugbc.hu/egyesulet/bemutatkozas

« Magyar Haj6zasi Orszagos Szovetség
https://www.mahosz.hu/

GRI SZOSZEDET
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HULLADEKGAZDALKODAS

(GRI 306: 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5)

Az épitSipar az egyik legnagyobb hulladéktermeld iparag, egyes
merések szerint az iparag felel6s az EU teruletén az dsszes ke-
letkezd hulladék 37,5 szazalékaért' éves szinten. Kiemelt je-
lentéseggel bir szamunkra a téma kezelése, a keletkezd hul-
ladékok minél pontosabb mérése, nyomon kovetése és végsd
soron a felel6s hulladékgazdalkodas megvaldsitasa. A KESZ
Csoport vezetdsége tudataban van annak, hogy hosszutavy,
fenntarthatd céljainak eléréséhez a mindség- és kornyezettu-
datos vallalati magatartas, valamint a felel6s hulladékgazdal-
kodas folyamatos fejlesztése alapvetd kovetelmény.

A keletkez6 hulladéktipusok az alabbi fébb csoportokba
sorolhatdak:

« Kivitelezések épitési és bontasi hulladéka (31%)

* beton, tégla (28%)

« épitkezéseken kitermelt fold (15%)

« gyartasi tevékenységek hulladéka, ipari fém hulladékok
(12%)

« egyéb mUanyagok és csomagolasi hulladékok (7%)

« vas és acél (6,42%)

« festékek, olddszerek (0,37%)

« szigetel6 anyag (0,21%)

1.abra Keletkezett hulladékok mennyisége (2022)

Nem veszélyes: 99,6%, 21.993t Veszélyes: 0,4%, 83t

! File: Waste generativon by economic activities and households, EU, 2020 (% share of total waste) 12-01-2023.png - Statistics Explained (europa.eu)

KORNYEZETVEDELEM



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=File:Waste_generation_by_economic_activities_and_households,_EU,_2020_(%25_share_of_total_waste)_12-01-2023.png
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MUkodésunk soran az dsszes keletkezett hulladék minddssze 0,4 szazaléka mindsul veszélyes hulladéknak (pl. fes-
tékek, olddszerek, olajos hulladékok). A KESZ Csoportnal a hulladékokbol szarmazé negativ hatasok, valamint a jog-
szabalyellenes tevékenységek megel6zése érdekében, a hulladékkezel6 partnereink engedélyeit szerz6déskoteést
megel6z6en minden esetben ellendrizzuk, valamint folyamatosan nyomon kovetjuk azok érvényességét. Az ellendr-
zés kiterjed a hulladékok tipusara, a kezelési modokra és az engedély alapjan kezelhet6 hulladékok mennyiségére.

Partnereinket ugy valasztjuk meg, hogy a telephelyekhez, valamint a kivitelezési helyszinekhez a tavolsagot és az
egyeb feltételeket figyelembe véve, a legidealisabb jeldlttel szerzodjunk. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy orsza-
gon belll regionalisan eltér6 lehetdségek vannak a hasznositasi lehetdségek tekintetében. A hulladékatvevd part-
nereinktdl rendszeres adatszolgaltatast kérunk az atvett hulladékok tipusara, mennyiségére és a hulladékkezelési
kodra vonatkozoan, melyet 6sszevetunk sajat nyilvantartasainkkal.

Mind telephelyeink, mind kivitelezési helyszineink esetében rendszeres kérnyezetvédelmi ellenbrzéseket tartunk,
mely érinti a hulladékgydjtés ellendrzéseét is.

2. abra Hulladék mennyisége kezelési tevékenység szerint (2022)

Kezelési tevékenység szerint Mennyiség (t)
Artalmatlanitott 2518
Nem veszélyes 2516
Veszélyes 2
Elokezelt 9009
Nem veszeélyes 8 928
Veszélyes 81
Hasznositott 10 550
Nem veszeélyes 10 550
Veszélyes 0
Osszesen 22 077

2022-ben a keletkezett 6sszes hulladék 88,6 szazaléka valamilyen moédon hasznositasra kerult, mindossze 11,4 sza-
zalékuk kerult artalmatlanitasra. A veszélyes hulladékok terén a hasznositott hulladékok aranya kozel 98%, a nem
veszélyes hulladékok esetében ez az aranyszam pedig mintegy 89%, teljesitve ezzel fenntarthatdsagi stratégiank
hulladékgazdalkodas terén meghatarozott legfébb vallalasat.

KORNYEZETVEDELEM

21
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KORNYEZETVEDELEM

3. abra El6kezelt és hasznositott hulladék mennyisége a hulladék 6sszetétele szerint (2022)

El6kezelt és hasznositott hulladék a hulladék 6sszetétele alapjan

Mennyiség (t)

Veszélyes hulladék

81

Nem veszélyes hulladék

19478

Hasznositott egyéb hulladék

Elokezelt és hasznositott hulladék 6ssztomege

19 559

4. abra Hasznositott hulladék mennyisége a hasznositas miivelete szerint (2022)

Kezelési tevékenység szerint

Mennyiség (t)

Kezelési tevékenység szerint Mennyiség (t)

Veszélyes hulladék

Nem veszélyes hulladék

Osszes helyben térténé hasznositas 0
ElGkészités ujrafelhasznalasra 0
Ujrafeldolgozas 0
Egyéb hasznositasi mlveletek 0

Osszes telephelyen kiviili hasznositas 81
ElGkészités ujrafelhasznalasra 81
Ujrafeldolgozas 0,2
Egyéb hasznositasi mlveletek 0

Osszes hasznositott veszélyes hulladék 81
Osszes el6készitett veszélyes hulladék Gjrafelhasznalasra 81
Osszes Ujrafeldolgozott veszélyes hulladék 0,2
Osszes egyéb hasznositasi mivelettel kezelt veszélyes 0

hulladék

Osszes helyben t6rténé hasznositas 0
El6készités ujrafelhasznalasra 0
Ujrafeldolgozas 0
Egyéb hasznositasi mlveletek 0

Osszes telephelyen kiviili hasznositas 19478
El6készités ujrafelhasznalasra 8 928
Ujrafeldolgozas 10 550
Egyéb hasznositasi mdveletek 0

Osszes hasznositott nem veszélyes hulladék 19478
Osszes el6kezelt nem veszélyes hulladék Ujrafelhasznélasra 8 928
Osszes Ujrafeldolgozott nem veszélyes hulladék 10 550
Osszes egyéb hasznositasi m(ivelettel kezelt nem veszélyes 0

hulladék
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Erdekelt felek tajékoztatasa

A jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en a keletkezd és elszallitott hulladékokat folyamatosan nyilvantartjuk és a hatdsagi adatszolgal-
tatd felUleten keresztul az éves bevallasokat teljesitjuk. Mind a megrendel6i, mind a harmadik fél altal végzett auditokon bemutatjuk
rendszereinket, valamint a megfelelés bizonyitékait. Az onboarding, valamint az éves ismétl6 EHSQ oktatasok hulladékgazdalkodasi
ismereteket is tartalmaznak, valamint egy k6zds platformon keresztul elérhetéveé tesszlk az 6sszes szabalyozé dokumentumot és a
tagvallalatokra vonatkozo célokat, programokat.

Célok és intézkedések

A KESZ Csoport kdrnyezetvédelmi célkit(izései kozott szerepel a selejtarany folyamatos csdkkentése gyartoi teriileteken, valamint olyan
technoldgiak felkutatasa, amelyekkel a hasznositasi arany ndvelhetd. Munkavallaldinkat folyamatosan oktatjuk szemléletformald prog-
ramok szervezéseével, tajékoztatdkkal, kisfilmekkel, 6sztdndzzuk a maradék anyagok betervezését és felhasznalasat, valamint motivaljuk
Oket, hogy sajat innovacids oOtleteikkel is jaruljanak hozza a keletkez6 hulladékok cs6kkentéséhez és a hasznositasi arany néveléséhez,
melyet a Heuréka programunk keretén belul jutalmazunk is. A hasznositasi megoldasok gazdasagi el6nye, hogy bizonyos anyagaramok
bevételt generalva képesek ndvelni gazdasagi eredménylnket. A selejtarany csokkentése érdekében bizonyos gyartd cégeink esetében
olyan bdénusz rendszert alkalmazunk, ahol a bonusz jelent8s részét adja a selejtarany minimalizalasahoz kotoétt teljesitmény (pl. hom-
lokzatgyarto Uzemunkben 2% alatti a minimalisan elvart selejt aranya).

Tanusitott tagvallalatainknal évente értékeljuk kornyezeti kockazatainkat, intézkedéseket hozunk a kérnyezeti hatasaink megel6zésére
és minimalizalasara. Az intézkedéseket az éves célok és programok kozott rogzitjuk, és folyamatosan nyomon kovetjuk. A céljaink ko-
z0tt els6dlegesen az alabbiak jelennek meg:

- selejtarany/hulladékarany csdkkentése,
- fajlagos papirfelhasznalas csdkkentése,
- Uj, innovativ kornyezetbarat termékek és megoldasok felkutatasa és alkalmazasa.

A célok megvaldsulasat olyan konkrét intézkedések tamogatjak, mint példaul

* Anyagfelhasznalas csokkentése acélszerkezet gyartas soran a KESZ Ipari Gyartd Kft.-nél.
» 2022-ben olyan fejlesztéseket eszkdzoltunk, melyekkel az acél alapanyag hulladék csdkkentését és a hatékonysag ndvekedeését
célozzuk:

« (CsO- ésidommegmunkalo lézeres darabologép munkaba allitasa energiahatékony elszivassal, mellyel a lees6 fémhulladék
aranya csokkenthetd.

« S-FORCE mesterseéges intelligencian alapuld gyartasttemezd, kapacitastervezd, gyartasoptimalizald rendszer fejlesztése elindult.

» Festd Uzemi oldoszer leparlo berendezés és gongydleg prés hasznalatba vétele megtortént:

« Az acélszerkezet gyartas soran 2022-ben 172.600m? volt a festett kész felllet. A keletkezd festék maradékbdl egy leparld
berendezés segitségével oldoszert nyertnk vissza. A visszanyert oldoszert az eszk6z6k, berendezések tisztitasa soran hasz-
naljuk Ujra. A kiurult festékes vodroket préseljuk, csokkentve ezaltal a hulladék térfogatat és a hulladék tarolasi és szallitasi
koltseget.
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» Ujrahasznositott anyagok hasznalata:
» A budapesti MOL székhaz és a nyiregyhazi LEGO projekteken a LEED és BREEAM mindsitésekkel 6sszhangban az ujrahaszno-
o sitott anyagok hasznalatanak 6sztonzése: elektroacél alapanyagok nagyobb mértékd felhasznalasa.
<= @ o— @ * Intézkedések a papirfogyasztas cs6kkentésére a cégcsoport valamennyi tagvallalatanal kdzponti koordinacié mellett:
» digitalizacids eszk6zok alkalmazasa, elektronikus dokumentum menedzsment hasznalata, folyamatok digitalizalasa, [bévebben
|d. a digitalizacios stratégiara vonatkozo részt]

» az e-szamlak kizarolagos alkalmazasa,
A KESZ CSOPORTROL ROVIDEN > hiteles elektronikus alairas bevezetése,

» kdzponti nyomtatok és kartyas nyomtatas alkalmazasa.

KOSZONTO

ESG-MEGKOZELITESUNK
* Keletkez6 hulladékok szelektiv gyUjtése cégcsoport szinten mind az irodai hulladékok (papir, mdanyag, kommunalis stb.), mind az IT hul-

KORNYEZETVEDELEM ladékok terén. Az IT eszkodzok selejtezése soran bevett gyakorlat, hogy a laptopok 3-4 év hasznalat utan megvasarolhatéak munkavalla-

HULLADEKGAZDALKODAS |6ink részeérdl. A munkavallalok szamara ,garazsvasart” hirdet az IT rendszeres id6k6zonként. Emellett az IT eszk6zok beszerzése soran

, , , torekszunk arra, hogy olyan gyartotol vasaroljunk, amely a hasznalat végeén visszaveszi, feldjitja az eszkdzoket. Informatikai eszk6zokkel
VIZGAZDALKODAS tdmogattuk a Gal Ferenc Egyetem Szegedi Technikumaban tanuldkat, ezzel is lendiiletet adva a digitalis oktatas fejlesztésének.

ENERGIAGAZDALKODAS , o P o , ol
* A szelektiv hulladékgydjtés terén ugyan nehezebben megvaldsithatd feladat a szelektiv elktlonités a kivitelezési helyszineken az épitési

KIBOCSATASOK hulladékot is beleértve, de ezen a téren j6 példaval jar el6l a KESZ Epit6 Zrt. 2022-ben a Duna Terasz Grande projekt teriletén sikeresen
és gazdasagi szempontbodl is eredmeényesen valdsitottunk meg a szelektiv hulladékgydjtést és -tomoritest. Az intézkedésekkel 2022-ben
tébb mint 14 millid Ft megtakaritast értink el. Jelenleg a KESZ Epit6 Zrt.-nél tovabbi hulladéktdmériték beszerzését tervezziik a kivite-

EPULETEK ZOLD MINOSITESE lezési helyszinekre.

TERMEKMINOSEG ES BIZTONSAG

TARSADALOM * A gyartasi tevékenység sordn a KESZ Metaltech Kft.-nél a kompozit aluminium hulladék rétegeinek szétvalasztasat valdsitottuk meg
2022-ben, ezaltal a szétvalasztott hulladek aluminium részét értékesitettuk. A szétvalaszto gépet 2021-ben vasarolta meg a cég, melynek
segitségével 2022-ben 9800 kg aluminium kerult levalasztasra és értékesitésre.

VALLALATIRANYITAS

GRI SZOSZEDET

* Mivészeti Gjrahasznositas: a K-Arts M{ivészeti Alapitvany tevékenységének keretében a KESZ Csoport ipari tevékenységeinek hulladék-
anyagait, maradeékait, leselejtezett eszkbdzoket, alkatrészeket, berendezési targyakat igyekszink mivészeti szinten Ujrahasznositani, el-
s@sorban acélszobrok formajaban. [bovebben Id. az Alapitvanyokra vonatkozd részt]

GRI INDEX

A meghozott intézkedéseket rendszeres idokozonként kiértékeljuk. A kiértékelésre vonatkozo elGirasokat a vallalatok 'Célok és prog-
ramok meghatarozasa’, valamint ‘'Figyelemmel kisérés, méreés’ eljarasi utasitasai tartalmazzak. A kiértékelés dsszesitett eredmeényét a
vezetdsegi atvizsgalason értékeljuk és ez alapjan hatarozzuk meg a tovabbi szukséges intézkedéseket, valamint azokhoz rendelt eréfor-
rasokat és hataridéket.

KESZ Csoport fenntarthatésagi jelentés 2022
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VIZGAZDALKODAS

(GRI'303: 303-1; 303-2; 303-3; 303-4; 303-5)

Cégcsoportunk szamara a felel8s er6forrasgazdalkodas kulcsfontossagu, igy
a vizhasznalat soran is hasonléan tudatosan és korultekintéen jarunk el. Ma-
gyarorszag ugyan kedvezObb helyzetben van sok mas orszag ivoviz ellatott-
sagahoz képest, de tudatosan ovni, és megdrizni szUkséges ezt a kincsunket.
Célul tdztuk ki, hogy az éves mért vizfelhasznalasi adatokat elemezzuk, kiérté-
keljuk, és térekszlnk tudatosan csokkenteni, vagy kdérnyezettudatosabb meg-
oldasokat keresni a vizfogyasztas terén. A jelentésunk hatdkorébe tartozo
entitasok eltéro tevékenyseéggel birnak, igy jelen van a ktlénb6z6 gyartasi te-
vékenysegek mellett a generalkivitelezdi, ingatlanfejlesztdi, back office-t ellato
munkafolyamatokon tul a szakképzeési tevékenységen at a tervezeési, energeti-
kai projektek mellett az alapitvanyi munkakon at sok-sok egyéb tevékenységi
kor.

A vizgazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyi elGirasokat figyelemmel kisér-
juk és azokat betartjuk, illetve tébb leanyvallalatunknal Kérnyezetiranyitasi
Rendszert mdkodtetlink. A gyartasi technolégiank nem igényel jelent8s viz-
hasznalatot, igy vizkivétel szempontjabdl vallalatcsoportunk vizfelhasznalasa
jellemz6en a munkatarsak altal felhasznalt, és elfogyasztott, kommunalis viz-
mennyiségre korlatozodik.

5. abra Eves vizkivétel és szennyviz kibocsatas (2022)

BOOOK Kiadd Kft.

Edupark Nonprofit Kft.*
Greenergy Holding Zrt.
Gutenberg 25 Kft.

Hexa Sense Robotics Kft.

ION Systems Kft.

K-ARTS Alapitvany

KESZ Consulting Kft.

KESZ Epitd és Szereld Zrt.**
KESZ Holding Zrt.

KESZ Ingatlan Kft.

KESZ Ipari Gyarté Kift.

KESZ Ipari Park Ingatlanhasznosité Kft.
KESZ Metaltech Kft.

KESZ Szakképzésért Alapitvany

KESZ&GO Kft.

KORNYEZETVEDELEM

‘ Vizkivétel (m3)

81,00 Szennyviz kibocsatas (m?3)
0,00
227,00

19,00

864,90
406,53
661,58

121,00

7 091,80

74,11

457,18

Ma-Hard Kft.
MATECH Kft.
MI-BE Alfa Kft.
PROVIM Kft. 553,03
Segit6KESZ és TettreKESZ
T T NN ANER N N S S AN A A
100 200 400 600 800 1000 7000

* Az Edupark Nonprofit Kft. fogyasztasa benne van a KESZ Ipari Gyarté Kft.-ben.

** A kivitelezési projekteken torténd vizfelhasznalast a mért adat nem tartalmazza.
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A legjelent8sebb vizfelhasznalo a KESZ Ipari Gyarto Kft., mivel a teljes vizfogyasztas 65 szazaléka itt jelentkezett
2022-ben. Ennek oka, hogy itt dolgoznak a legtébben a teljes cégcsoporton belul dsszesen 3 miszakban, és a
munkaerd szocialis infrastruktura igénye (zuhanyzok, 61t6zok, konyhai hasznalat, illetve mellékhelyiségek) okoz-
za ezt a kommunalis vizfelhasznalasi mennyiséget. A gyartasi, irodai és épitési helyszineken térténd vizfogyasz-
tashoz hasznalt vizmennyiséget az dsszes Uzletagunkban a vezetékes vizhalbzatrodl vetelezzik, nem hasznalunk
sehol furt kutbdl, vagy csapadékvizgyljtobdl kinyert vizet.

A kivitelezési projektek soran keletkezett kommunalis szennyvizet lehetdség szerint a helyi csatornahalézatba
vezetjuk. Amennyiben z6ld mez6s beruhazas esetében nem all rendelkezésre csatornahaldzat, gy a szennyvizet
tartalykocsikkal elszallitjuk.

Cégcsoportunk a teljes vizfelhasznalast folyamatosan meéri, nyomon kdveti, és kiértekeli telephelyein. A bérelt iro-
dai ingatlanok vonatkozasaban a vizfelhasznalas négyzetmeéter alapon kerul felosztasra az Uzemeltetd altal. A tel-
jes felhasznalt vizmennyiség a csatornahalbzaton keresztul kerdl visszabocsatasra minden tevékenyseégi agunk-
ban.

Az elmult években nagy hangsulyt fektetettlink a munkavallaldk kérében torténd kdrnyezettudatos érzékenyités-
re, igy az irodai vizfelhasznalas terén is tettunk lépéseket 2022-ben:

Zold iroda koncepcio:

1. A korabbi ballonos vizhasznalat kivaltasara 2022-ben tobb irodaban attértink a vezetékes, tisztitott csapviz
hasznalatara. A projekt eddig 5 szdrt ivovizvételi pontot érintett. 2022-ben még dsszesen 1 758 db (=6sszesen
33,4 m3) ivéviz ballont vasaroltunk, viszont 2023-ban mar az a célunk, hogy ezt fokozatosan attereljik a veze-
tékes szUlrt vizfogyasztas iranyaba, tehermentesitve egyrészt a logisztikat és csokkentve a hulladéktermelést.

2. Oszténdzzik a mosogatdgépek viztakarékos hasznalatat a kézi mosogatas helyett.
3. Tovabbi kozéptavu elgondolas a kecskeméti ipartelepen a meglévd varosi, elavult csapadékvizhalbzat ipartele-

pen bellli korszerUsitése, melynek célja az egyszerre lezddulo, nagy mennyiségil csapadék megfogasa, és a csator-
narendszerbe torténd fokozatos elvezetése.

KORNYEZETVEDELEM

OKLEVEL
ZO6LD IRODA PROGRAM

bim.GROUP Kft.

Zold iroda
program

Hermer Katalin
HOVET

I Uy
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ENERGIAGAZDALKODAS

(GRI 302, 302-1, 302-2, 302-3, 302-4, 302-5)

Iparagunkban az energiahatékonysagot alapvetbéen az épuleteink,
berendezéseink mdszaki szinvonalanak emelésével és a felhaszna-
|0k szemléletformalasaval érhetjiuk el. MUkddésunket tekintve fontos
szempont az épitbipari gyartasi folyamatok és gyartott termékek ener-
giahatékonysaganak javitasa, valamint a sajat tulajdonu gépjarmdflotta
kdrnyezettudatos Uzemeltetése. Ezen a téren kiemelt szerep harul rank
is, mint a hazai épitbipar egyik meghatarozd cégcsoportjara, tudva azt,
hogy az Eurdpai Unidn belll az épitdipar felel6s az dsszes energiafel-
hasznalas mintegy feléért.

Cégcsoportunk a Greenergy csoport réven rendelkezik sajat megujulo
energia termeld kapacitassal, ezért az energiapiaci kitettségtdl is képe-
sek vagyunk valamelyest fuggetleniteni magunkat, valamint a megujulé
energiafelhasznalasunkat noveljuk. Hosszutavu fenntarthatosagi célki-
tlzéseink kdzott szerepel a megujuld energiaforrasbol szarmazo ener-
giafelhasznalasunk fokozasa és a villamos energia igenytnk 100 szaza-
lekanak megujuld forrasbdl torténd beszerzése 2030-ig.

Cégcsoportunk mUkodeésének dsszesitett energiafelhasznalasa alapve-
téen

* a kivitelezeési tevékenységunkbdl ,

« az épitbipari gyartasi tevékenységunkbdl és

 a sajat tulajdonu ingatlanaink és gépjarmdflottank Gzemeltetésé-
bél

szarmazik, melyek soran a felhasznalt energia harom tételbdl tevodik

ossze:

* villamosenergia-fogyasztas,
« gazfogyasztas és
« Uzemanyagfogyasztas.

6. abra Eves aram és gaz felhasznalas (2022)

BOOOK Kiad¢ Kft.

Edupark Nonprofit Kft.*
Greenergy Holding Zrt.
Gutenberg 25 Kift.

Hexa Sense Robotics Kft.

ION Systems Kift.

K-ARTS Alapitvany

KESZ Consulting Kft.

KESZ Epité és Szereld Zrt.**
KESZ Holding Zrt.

KESZ Ingatlan Kft.

KESZ Ipari Gyarté Kft.

KESZ Ipari Park Ingatlanhasznosité Kft.
KESZ Metaltech Kft.

KESZ Szakképzésért Alapitvany
KESZ&GO Kft.

Ma-Hard Kft.

MATECH Kift.

MI-BE Alfa Kft.

PROVIM Kft.

Segit6KESZ és TettreKESZ

! 23,52
1 814,00

KORNYEZETVEDELEM

‘ Aramfogyasztas (MWh)

Gazfogyasztas (m?3)

0,00
0,00
M 150,69
0,00
I10,34
3 693,43
0,00
0,00
| 6,42
880,30
6,79
0,00
249,71
22 324,58
88,73
8 823,13
121,33
13 087,21
15,98
2 491,00
3 582,35
4 564 910,36
53 543,23
0,00
0,00
15,95
8 060,90
106,39
0,00
8,12
1 548,57
1,05
1 303,00
151,88
20 909,09
0,00
0,00
100 200 400 600 800 1000 7000
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Mind a villamosenergia-fogyasztas, mind pedig a gazfogyasztas terén megallapithato, hogy 6sszesitett energiafelhasznala-
sunk jelentds részéért a KESZ Ipari Gyarto Kft. felelds (74,5 szazaléka a teljes villamosenergia-fogyasztasnak és 79,9 szazaléka
a teljes gazfogyasztasnak), mely cégcsoportunk legnagyobb, energiaigényes gyartoi kapacitassal rendelkez6 tagja (acélszerke-
zeti elemek gyartasa). Ezen kivill a tébbi, gyartasi tevékenységet ellaté cégiink, igy, mint a KESZ Metaltech Kft. vagy a PROVIM
Kft. emelhetd ki. Habar villamosenergia-fogyasztas terén a Greenergy Holding Zrt., a KESZ Holding Zrt. és a KESZ Consulting
Kft., mig gdzfogyasztas terén a KESZ Consulting Kft. esetében kimutatott fogyasztas mértéke jelentésnek tlinhet, ennek oka a
bérelt irodak utan négyzetmeéter alapon kiszamitott és tovabbszamlazott energiamennyiseg.

A fenntarthatdsagi stratégiank magaba foglalja tobbek kozott a CO,-kibocsatas csokkentésére vonatkozo térekveseket, ezen

belll pedig az energiahatékonysag ndvelése terén energiamenedzsment rendszer kialakitasat, az energiahatékonysag javita-
sat és a megujuld energia hasznalatanak novelését.

A Scope 1 és 2 teruleteken 50%-0s szén-dioxid-kibocsatas csokkentés elérése 2030-ra

25% 100% 50% CO,

energiamegtakaritas villamos energia csOkkenés Célhoz hianyzé CO,
MWh/m2 megujulé forrasbol CO,/km/f6 ellentételezése

N\ | /7
A O (o

Ezzel 6sszhangban szamos akcidt, kezdeményezést inditottunk el energetikai fejlesztések és energiahatékonysagot javito pro-
jektek terén.

KORNYEZETVEDELEM
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Gyartasi tevékenység

A gyartasi tevékenyseglunk alapvetfen energiaigényes tevekenysegnek tekinthetd, az ebbe a tevékenységi csoportba tartozé
tagvallalataink a f6 energiafogyasztok.

A KESZ Ipari Gyarté Kft.-nél 2022-ben elinditottuk a hegesztégépek cseréjét, melynek soran fokozatosan 32 darab hegesztégépet
korszerd, inverteres technoldgiaval ellatott hegesztogépre cserélink, amelytdl 215 GJ/év megtakaritast varunk.

A KESZ Metaltech Kft.-n beliil megalakitottuk a cég uj, zold Uzletagat, melynek célja a zdld szakmai tudas 6sszpontositasa és
eroforrasok allokalasa a fenntarthatdsagi stratégiaban meghatarozott célok eléréséhez szikséges akciotervek kidolgozasahoz,
megvaldsitasahoz. Tovabbi cél a nyugati piacok felé torténd nyitas miatt a kornyezettudatossag hangsulyosabb megjelenitése,
EPD?® tanusitasok megszerzése. Az Uj, z6ld Uzletag fenntarthatd, megujuld energiara épuld termékeit, mint innovacios fejleszté-
seket egy kzds portféliéba szerveztik, amely a KESZ GREENTECH nevet kapta. Ez jelenleg négy innovativ terméket foglal magaba:

napelemes parkold, melynek elsd prototipusan 2022-ben kezdtiink el dolgozni a KESZ Csoport tébb tagvallalataval
egyuttmdkddésben, és amely 2023 tavaszan atadasra kerult a kecskeméti telephelytnkon;

energiatermeld napelemes homlokzati burkolat sajat gyartasban;

hulladék anyagbdl készult napelemes tet6fedés;

él6 néveny (z6ld) homlokzati fal.

A PROVIM Kft. f6 profilja a general elektromos kivitelezés és az eloszto berendezések gyartasa. Az er6saramu épuletvillamossagi
kivitelezbi projektjeink soran elosztd berendezés gyartasat, éplletautomatikai, valamint gyengearamu rendszerek, kézépfeszilt-
ségl berendezések, naperémuvek telepitési feladatait is vallaljuk a tervezéstdl a belzemelésig. 2022-ben szamos elektromos ki-
vitelezési projektben vettlink részt, ahol a cél az energiamegtakaritas volt. Az alabbi fébb projekteket valositottuk meg 2022-ben:

» Cégcsoportunk kecskeméti telephelyén vilagitaskorszer(sités zajlott LED-es rendszer kiépitésével a KESZ Metaltech Kft. és a
KESZ Ipari Gyarto Kft. teriiletén, valamint a PROVIM Kft. sajat gyartocsarnokaban.

« A Metaltech Kft. fejlesztésében megvalosuld kecskemeéti napelemes parkold elektromos munkait végeztuk.

« A soroksari IKEA aruhaz komplett elektromos kivitelezési feladatait végeztuk el, magaba foglalva a napelemes rendszerek
tetdre torténd telepitését lehetdvé tevd elektromos munkakat is.

« Energiahatékonysagot ndvel6 automatizalasi és okos otthon megoldasok kiepitését lehetbvé tévd termekek tervezését, gyarta-
satés beépitésének kivitelezését végeztiik, tébb a KESZ Csoport altal megvalositott épuletkivitelezési projektben (pl. Duna Terasz
Grande).

Az energiahatékonysag novelése ma mar egyrészt megrendeldi igény, mellyel szamos BREEAM, LEED mingsitési kivitelezési
projekten dolgozva folyamatosan talalkozunk, masrészt nyugat-eurdpai beszallitéink energiahatékonysagot szem el6tt tarto el-
varasainak kell megfelelnink termeékeink 0sszeszerelése és tanusitasa soran.

3EPD = Environmental Product Declaration, vagyis kérnyezetvédelmi terméknyilatkozat.

KORNYEZETVEDELEM
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Ingatlanok GUzemeltetése

Uzemeltetés terén 2022. évben a legfontosabb elért eredményeink az energiafelhasznalas csokkentésében jelentkeztek. A siker

o kulcsa rendszereink beszabalyozasa, a jelenlegi kdrnyezeti allapotokhoz torténd igazitasa volt. Kevesebb féldgazt hasznaltunk
<= @ e — @ fel a fUtéshez, ami nagyrészt kdszdnhetd volt az enyhe télnek is, de emellett a megfelel6 paraméterezésekkel komoly eredme-
nyeket érhetlink el az energiamegtakaritas teruletén. Legfébb célunk a monitoring rendszerink hatékonyabba és korszertbbé
o tétele, az épuletfellgyeleti rendszerek kiépitése és/vagy korszerUsitése.
KOSZONTO
A KESZ CSOPORTROL ROVIDEN Kecsk?meten a,z IE)a’ri Parkban bgfejezo“dt')tt a .fut,eskorlszerusw,es.io projektunk, mely’n.ek s”oran az”elavult, centrallizg’lt fute’si renc§|-
szert és elosztd haldzatot, valamint a kdzponti gazkazant cseréltik le modern, lokalis hGtermelSkkel (kondenzacios kazan) ella-
ESG-MEGKOZELITESUNK tott rendszerre, jelentds energiafogyasztas-csokkentést és karosanyag-kibocsatas csokkentést elérve. Az Uj rendszer éves szin-
.. . ten 7315,4 G) energiamegtakaritast eredményez, mely éves szinten 219.462 m3 foldgaz fogyasztas csdkkenést jelent. Ugyancsak
KORNYEZETVEDELEM

a 2022-es évben indult a kecskeméti Ipari Parkban a vilagitaskorszerdsitési beruhazasunk a LED-es vilagitasok részleges kiépité-
HULLADEKGAZDALKODAS sére.

Illmmn“ Lin.

VIZGAZDALKODAS Ezek mellett az energiahatékonysag névelését és CO_-kibocsatasunk csdkkentését eredményezd beruhazasokon kivill az alabbi M
konkrét programokat inditottuk el és/vagy valdsitottuk meg 2022-ben:

ENERGIAGAZDALKODAS

KIBOCSATASOK

A budapesti telephelyinkdn létesitettink egy biztonsagos kerékpartarolot munkatarsaink szamara, ezzel 6sztondzve Oket
a kerékparos kozlekedésre.

TERMEKMINOSEG ES BIZTONSAG « Budapesten elkészult az irodahazunk hitési energiahatékonysaganak feltlvizsgalata és korszerdsitési koncepcioja. Eszerint

EPULETEK ZOLD MINOSITESE a KESZ Mester Udvarhaz folyadékh(itéjéhez beépitiink egy energiatarol6 berendezést, amellyel 15-25% energiamegtakari-

’ tast tudunk elérni.
TARSADALOM « Ugyanitt a parkol6haz 5. emeletén irodakorszerisités tortént (KESZ Metaltech Kft.), h8szivattyuk alkalmazasaval fltjik és
hatjuk a tereket. Az energetikai célu beruhazasunk kévetkezd 1épcsdje az iroda tetejére torténd napelemek telepitése 2023-

VALLALATIRANYITAS

GRI SZOSZEDET mazd maradék anyagok (acélszerkezet) beépitésével valosult meg. B S |
« Kecskemeéti telephelylinkdn energetikai korszerUsitési koncepcidtervek készultek épuletszigetelés, energiatermelés és ener- = ' =
giahatékony mUszaki megoldasok tertletén.
 Kivalasztasra kerult a CAFM* rendszerlnk beszallitdja, amellyel hatékonyan tudjuk kezelni az Gzemeltetési és karbantartasi
feladatokat. Adatbazist tudunk létrehozni és digitalisan tarolni, munkatarsaink szamara a tarolt adatokat barmikor hozzafér- —
hetdvé tenni.
- Osszedllitottuk a Mester Udvarhaz vilagitaskorszer(isitési projektjének miszaki tartalmat, valamint elektromos autok részére
téltéhelyek (8 db) kialakitasanak tervét.
« Az épuletfelUgyeleti rendszer kiépitése és programozasa a kecskeméti telephelyen 2022-ben elindult. Budapesti irodaha-
zunkban az épuletfeligyeleti rendszer teljes atvizsgalasara kerult, ami alapja az épulet monitoring rendszerunk 2023-ban
tervezett felallitasanak.
« Ugyancsak 2022-ben felmérttk a rendelkezésunkre allé Ures tertleteink hasznositasi lenhetoségeit energetikai szempontbal.

ban, amelyhez a vallalatcsoporton beluli tudast és kapacitast tervezzuk felhasznalni. Az iroda feldjitasa sajat gyartasbol szar- = 7’; | |==up | | -

GRI INDEX

KESZ Csoport fenntarthatéségi jelentés 2022 4CAFM = Computer Aided Facility Management, digitalizalt |étesitménygazdalkodast tamogatd platform 30
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« Kecskeméten az Ipari Parkban 44 db okosmérdt épitettlink be.

2023-ra tovabbi célokat hataroztunk meg az Gzemeltetési teruleten, a kornyezetvédelemre és az energiahatékonysagra helyez-
zUk a hangsulyt.

« Szoftveres energia adatgydjtd fellletek, alkalmazasok bevezetését tervezzuk.

« 2023-tol az éves energiafelhasznalasunk kdzel felét zoldaram beszerzésével fedezzik, melyet vallalatcsoporton beluli
szél-energia termel6tdl vasarolunk (Greenergy Csoport).

Fékuszban a z6ldenergia és az dnellatas
A 2007-ben alapitott Greenergy cégcsoport magyar tulajdonban léevd, fuggetlen, energiaipari vallalkozas, melynek tébbségi tu-

lajdonosa a KESZ Csoport. A véllalat elsésorban nagy hatasfokd kapcsoltan miikéds (villamos- és h8energiat termeld), valamint
megujuld energiaforrast hasznositd kiserémuUvekkel foglalkozik.
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ENERGIATERMELES

CHP

MEGUJULOENERGIA TERMELES

ENERGIAKERESKEDELEM ES EROMUVI
SZABALYZO KOZPONT

SZEL NAP

TRADE

MEGUJULOENERGIA TERMELES

SZERVIZ

- gazmotorokkal torténd kapcsolt
villamos- és héenergia termelés

- megujuldenergia termelés

- kereskedés és a megtermelt energia
kdzvetlen értékesitése (tavhdszolgal-
tatéknak, kdzintézményeknek, ipari
|étesitményeknek)

- virtualis erébmuivek szabalyozasa

- erOmuvek karbantartasa

24 darab gazmotoros kiseré6mu:
47 MW villamos teljesitmény

korhazak, gyarak, egyéeb kozintézmeények
fltése és hitése

biomassza kazan:
8 MW

3 db szélerémud (Vestas V90 tipus):
4,1 MW villamos teljesitmény

2 darab naperémd:
Paks és Kiskunfélegyhaza

villamosenergia kereskedelmi engedély
HUPX (Hungarian Power Exchange) tagsag
43 MW MAVIR altal akkreditalt szabalyzo
kapacitas

40 + szervizelt kiseré6md

Jenbacher szervizképviselet
gazmotoros és napelemes kiserémuvek
tervezése és megvaldsitasa

KORNYEZETVEDELEM
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2022-ben atadott paksi 10 MW naperomii

® 10 millid eurds zold beruhazas

o ® 5 500 haztartas energiaellatasat képes megtermelni
<= H =R
Kuldnlegessége:
KOSZONTO ® KOveti a Nap palyajat, igy a paneleket mindig az optimalis napsugar beesési szogeben tartja. Ez éves szinten 15-20 szazalek-
A KESZ CSOPORTROL ROVIDEN kal magasalgb napenergia-hasznositast és kiegyensulyozottabb napkdzbeni termelést tesz lehetévé a hagyomanyos rend-
szerekhez képest.
ESG-MEGKOZELITESUNK ® A napelemes erdmuU hasznalataval évente 4 ezer tonnaval lehet csokkenteni Magyarorszag szén-dioxid-labnyomat.
KORNYEZETVEDELEM
HULLADEKGAZDALKODAS

ViZGAZDALKODAS , ) ) )
~AKESZ Csoport tagvallalataként elkotelezettek vagyunk a tiszta technolo-

ENERGIAGAZDALKODAS giak irant, s tevékenységlinkkel kbzvetlen hatast gyakorlunk a hosszu tavu
fenntarthatosag érdekében. Célunk a megujulo energiatermeld portfoli-
Onk bovitése. 2023-2025 k6zott 6sszesen 13.140 MWh megujuld energia-
termeléssel jarulunk hozzd a KESZ Csoport fenntarthaté miikodéséhez,
ezzel is erdsitve a csoporton bellli szinergidk hatékony kihaszndldsat.”

KIBOCSATASOK
TERMEKMINOSEG ES BIZTONSAG

EPULETEK ZOLD MINOSITESE
Dajbukat Laszlo Levente,

TARSADALOM Greenergy Holding Zrt.

VALLALATIRANYITAS

GRI SZOSZEDET ‘ '

GRI'INDEX 2022-ben tértént kiemelt eredményeink

® 11,5 MW kapacitassal bévitettuk portfélionkat.

® Uzembe helyeztik a Paks 10 MW naperémd parkot.

® Elindult a 4 MW -os naper6mu park kivitelezése Kiskunfélegyhazan, hazankban egyedulallé miszaki megoldast alkalmazva
akkumulatoros tarolassal készul Uj projektunk. (A tervezett atadasra 2023-ban kerul sor.)

® Mez6turi 1,5 MW-os szélerdmuUvunk felujitasat kovetben 2022 szeptemberétdl elindult a termelés.

® Elindult a Sarospatakon létesitendd 1 MW-o0s gazmotoros kiseré6mda telepitése. (A varhatd Uzembe helyezésre 2023-ban ke-
rual sor.)

® Z6ld aramot szolgaltatunk a Magyar Telekom szamara.

KESZ Csoport fenntarthatésagi jelentés 2022
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Miért egyedilallé a Kiskunfélegyhazan épulé 4 MW csucsteljesitményi naperéomi park hazankban?

® Osszesen 1 darab kozponti invertert telepitettek a naper6mu parkba.

® Sokoldalu szerkezet irdnyitja a napelemektdl j6v6 energiat a haldzat vagy az akkumulatoraink felé, tovabba vezérli az energiataroldk
termelését is a haldzatra. Ezaltal a legkedvezbb teljesitményt garantalja.

® Vezérelhetd a napenergiat hasznositdé erémd, ennek kovetkeztében kevésbé fugg az idojarastdl és az adott napszaktdl. Felhdsebb
idében is kiegyenlitett termelést tesz lehetdvé.

® Az arnyektol kies6 napelem teljesitmény a tarolébdl potolhato.

® A naper6mu park a napkelte el6tti €s a napnyugta utani 6rakban is termel a halbzatra.

Flottauzemeltetés

A KESZ Csoportnal tevékenységiinkbdl kifolydlag nem csak személygépjarm flottaval, hanem az épitkezéseken, gyartasi tevékenység
soran hasznalt kiléonb6z0 tipusu tehergeépkocsikkal, munkagépekkel, kisbuszokkal is rendelkeztink. Csoporton beldl a flottakezelési, -Uze-
meltetési feladatokat a KESZ&GO Kft. latja el, amely nem csak cégcsoporton beliilre, hanem a KESZ Csoporttdl fliggetlen tgyfeleknek is
nyuijt flottamenedzsment szolgaltatasokat. Ugyfeleik dontéen hosszu tava bérleti konstrukcio keretében veszik igénybe a kdlcsonzési és
flottakezelési szolgaltatasokat.

7. abra Gépjarmiiflottank meghajtasi tipusok szerinti 6sszetétele 2022-ben (darab)

110

. Hibrid (HEV, MHEV, PHEV)

Gazolaj

Elektromos
350

*Egyéb: egyéb gazolajjal mikddd munkagép, tesztautd

KORNYEZETVEDELEM
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Fenntarthatosagi stratégiank CO,-kibocsatas csokkentési celkitlzésenek teljesitése erdekeben a flottalzemeltetés terUle-
tén arra tettink vallalast, hogy 2030-ig gépjarmuveinek kétharmadat hibrid Gzemdre cseréljuk, 1 éven belll pedig ezeknek
az aranya eléri majd az 50 szazalékot®>. Elektromos t6lt6k telephelyeinkre torténd telepitését is célul tiztuk ki, melyek el6-
készitése 2022-ben megtortént. Emellett kecskeméti telephelylnkdn napelemes parkolo kivitelezése kezdddott 2022-ben,
mely 2023. marciusaban atadasra is kerult.

A jovObe mutatdo meghajtastipusok elényben részesitése és a tovabbi technoldgia adta fejlesztési lehetdségek mellett az
emberi tényez6 szerepére is komoly hangsulyt helyezink. 2022-ben szemléletformald kampanyunk zajlott, melynek soran
id6kozi hirlevelekben hivtuk fel kollégaink figyelmét olyan gépjarmivezetéssel kapcsolatos témakra, mint példaul a gumi-
nyomas ellendrzésének fontossaga, a téli-nyari kerékcsere és az Uzemanyagfogyasztas 6sszefuggesei, a telekocsi rendszer,
vagy a vallalaton beluli car-sharing, melyek segitenek hozzajarulni az Gzemanyagfogyasztas csokkentéséhez. Ugyancsak
2022-ben a céges autot hasznald kollegak autdhasznalati szokasainak felmérése megtortent.

8. abra Uzemanyagfogyasztas megoszlasa lizemanyag-fajtanként 2022-bens®

Benzin (l) Dizel () Elektromos auté (kWh)
620 732,39 806 186,14 1 875,80

Gépjarm(iflottank atlagos élettartama 3,1 év. Uj gépjarmiveink beszerzésénél TCO? gazdasagossagi szamitasok alapjan
dontlnk egy-egy beszerzésrdl, melynek soran az olyan kérnyezetvédelmi tényezdk, mint az Uzemanyagfogyasztas haté-
konysaga, vagy a karosanyag kibocsatas mértéke is szerepet jatszanak. Sajat gépjarmudveinket atlagos 4-5 évente igyek-
szunk cserélni, ezzel is lehetdve téve a technologia fejlddés, hatékonyabb és kedvez6bb hatasfoku motorok adta lehetdsé-
gek minel szélesebb kord kihasznalasat.

>A 2023. elsd negyedévi adatok alapjan az 50 szazalékos arany elérését jelentésuink kiadasanak napjaig mar sikerult teljesitentnk.

®A tablazatban szerepld 2022. évi adatok az Uzemanyag-kartyas vasarlasok adatait tartalmazzak, és nem tartalmazzak azokat a készpénzes/bankkartyas tzemanyag vasarlasokat, me-
lyekre az év soran az allamilag alkalmazott Gzemanyag-arstop és annak kdvetkeztében kialakult &tmeneti Gzemanyaghiany, és az emiatt szUkségszer(ien nem a szerz8dott Gzemanyag-
kereskedd partnernél torténé Uzemanyag vasarlasok okoztak. Ezek mértéke azonban elhanyagolhatd, a teljes Gzemanyagbeszerzés 2 szazaléka alatt marad.

’TCO = total cost of ownership, teljes életut koltség, vagyis az eszkdz birtokldsanak valds koltségei az eszkoz teljes élettartamara szamitva
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9. 4bra Osszes nem megujulé energiafogyasztas 2022-ben

Osszes nem megujulé energiafogyasztas Fogyasztas Fogyasztas (G))
Foldgaz 707 095,69 m3 24 041,25
Benzin Uzemanyag 620 732,39 liter 19 863,44
Dizel Gzemanyag 806 186,14 liter 29 022,70
Aram 4 812,95 MWh 17 326,63
Osszes vasarolt kdzvetlen energia 72 927,39
Osszes vasarolt kdzvetett energia 17 326,6
Osszes nem megujulé energiafelhasznalas 90 254,02
Egy fore es6 energiafelhasznalas 53,88

KIBOCSATASOK

(GRI 305, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-6, 305-7)

Az épuletallomany és épitbipar felelds a globalis CO, kibocsatas 37 szazalékaert®. Szem elGtt tartva ezt a tényt, kulcsfontossagu szamunk-
ra, hogy a fenntarthatdsagi stratégiankban kiemelt helyen szerepeljen a szén-dioxid kibocsatas csdékkentési térekvésunk, hozzajarulva
ezzel az ENSZ Fenntarthaté Fejl6dési Céljainak eléréséhez. Erre vonatkozd, 2030-ig teljesitendd vallalasunk szerint

* Scope 1 és 2 teruleteken 50 szazalékos szén-dioxid-kibocsatas csokkentést érunk el a 2019-es bazisévhez viszonyitva 2030-ig, ill.

* biztositjuk a Scope 3 adatok rendelkezésre allasat a karbonlabnyomrdl és annak csékkentését.

8 United Nations Environment Programme (2022). 2022 Global Status Report for Buildings and Construction
https://www.unep.org/resources/publication/2022-global-status-report-buildings-and-construction

KORNYEZETVEDELEM
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Mit is jelent a Scope 1, 2 és 3 szintl kibocsatas?

<=2 @ s — @ Az Uveghazhatasu gazkibocsatasainkat a nemzetkozileg elfogadott és alkalmazott mddszertan, a GHG Protocol el§irasai szerint szami-
tottuk ki®, mely szerint az egyes szinteket aszerint killonbdztetik meg, hogy egy szervezet milyen mértékben ellenérzi az Gveghazhatasu
gazok (UHG) kibocsatasi forrasait'®.

KOSZONTO
A KESZ CSOPORTROL ROVIDEN . A’kozve.t.lfen, %cope 1 le)oclsafasunK g f.(.)sszms tuzel,oan),/agfpl. floldgaz,) k.azanlgaf} torténo elégetésébdl szarmazo kibocsatas, és a
vallalati jarmUvekben torténd fosszilis Uzemanyag-égetésbdl szarmazoé kibocsatasok tartoznak.
ESG-MEGKOZELITESUNK « A kdzvetett, Scope 2 kibocsatasunk az épuletek és gyartas villamosenergia-ellatasahoz szikséges, ill. az elektromos jarmadvek tol-
.. . téséhez hasznalt villamos energiat szolgaltatd erémuavi energiaforrasokbdl szarmazo kibocsatast jelenti. Tavho felhasznalas, hé és
KORNYEZETVEDELEM " 2 2 7e 2 . s
g0z elballitas nem toérteénik.
HULLADEKGAZDALKODAS « A Scope 3 kibocsatasba a gyartas soran felhasznalt nyersanyagok kitermelésebdl szarmazé kibocsatasok, az altalunk hasznalt ter-
, , , mekek gyartasabdl szarmazo kibocsatasok, a termekeink kés6bbi felhasznalasabdl, beépitésebdl szarmazok, vagy a hulladéekok
VIZGAZDALKODAS artalmatlanitasbol szarmazo kibocsatasok tartoznak. Scope 3-ra vonatkozéan egyelére nem allnak rendelkezésiinkre szamszer(i

ENERGIAGAZDALKODAS adatok, de celunk, hogy ezek méresi rendszerét kialakitsuk és az ebb0l szarmazo kibocsatast csokkentsuk.
KIBOCSATASOK A 2022-es év soran csoportszinten atvilagitottuk mikodésunket, felmértik a Scope 1 és 2 karbon kibocsatasunkat, és szamba vettuk
potencialis kibocsatas csokkentési lehetdségeinket, mely alapjan a fenntarthatdsagi stratégiaban foglalt vallalasainkat kialakitottuk. Az

USRS SGUINCOIS 2 155 PO/ itt meghatarozott kibocsatasi céljainkat a Covid id6szakot megeldz6, ,teljes értekd”, 2019-es bazis évhez viszonyitva tlztuk Ki.

EPULETEK ZOLD MINOSITESE
Kibocsatasi adatok
TARSADALOM
VALLALATIRANYITAS A KESZ Csoport Scope 1 és 2 kibocsatasanak 2022. évi mértékét, a kibocsatas forrdsonkénti megoszIlasat, valamint a kibocsatas inten-
zitasanak aranyat (egy f6re vetitve) az alabbi tablazatok mutatjak.
GRI SZOSZEDET

GRI INDEX

https://ghgprotocol.org/

9 Eszerint a Scope 1 korbe, melyet “kdzvetlen” kibocsatasnak is nevezink, a szervezet tulajdonaban [évé vagy altala ellendrzott tevékenységbdl szarmazd kibocsatasok tartoznak. A Scope 2,
vagy “kozvetett” kibocsatasok kore a szervezet altal felhasznalt villamos energia vasarlasabdl szarmazé kibocsatast jelenti. Mig a legtagabb fogalom, a Scope 3, vagy “értéklanc-kibocsatas” a
szervezet tevékenységeinek kovetkezménye, de a szervezet kdzvetlen ellen6rzésén kivil esé kozvetett UHG-kibocsatasokat jelenti.

KESZ Csoport fenntarthatésagi jelentés 2022
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10. abra Energiafogyasztasbol szarmaz6 CO_-kibocsatas 2022-ben

Energiafogyasztasbol szarmazo kibocsatas (teruleti alapon) Kibocsatas (t CO2 e)
PN @ 55 @ Kozvetlen " Féldgaz 1 343,48
Scope 1 Uzemanyag benzin 1427,68
L Uzemanyag dizel 2 176,70
KOSZONTO - .
Kozvetett Aram 1 328,37
A KESZ CSOPORTROL ROVIDEN Scope 2
ESG-MEGKOZELITESUNK Scope 1 6sszesen 4 947,87
, ) ) Scope 1+2 6sszesen 6 276,24
HULLADEKGAZDALKODAS B - o
Egy fore eso kibocsatas 3,75
ViZGAZDALKODAS
ENERGIAGAZDALKODAS
KIBOCSATASOK Tobb olyan intézkedést is azonositottunk, melyek megvaldsitasaval Scope 1 és 2 kibocsatasunk csékkenthetd, ezekkel kapcsola-

, N . , tos 2030-ra vonatkozo vallalasainkat fenntarthatosagi stratégiankban rogzitettuk. Ezek k6zul a harom legfontosabb intézkedés:
TERMEKMINOSEG ES BIZTONSAG

EPULETEK ZOLD MINOSITESE 1. a teljes felhasznalt villamosenergia mennyiség beszerzése megujulo forrasbol,
, 2. a hibrid és elektromos személyautdk aranyanak novelése, valamint a jarmUpark optimalizaldsa, 50% kibocsatas-csékkentést
TARSADALOM elérve ezzel CO,/km/fé alapra vetitve, és

3. az épuletuzemeltetés, valamint gyartasi tevékenységeink kapcsan energiamegtakaritassal jard intézkedések, beruhazasok
megvaldsitasa. Ezen a téren 2022-ben megvalodsitott intézkedéseinket az [Energiagazdalkodas] fejezetinkben mutatjuk be
GRI SZOSZEDET részletesebben.

VALLALATIRANYITAS

GRI INDEX

KESZ Csoport fenntarthatésagi jelentés 2022
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TERMEKMINOSEG ES BIZTONSAG

Mindségiranyitasi rendszereink mikoédése

A mindségiranyitasi rendszereink alapvetd célja, hogy el6segitse a vevdi elvarasoknak valé megfelelést, a teljesitmény és a hatékonysag
novelését, megbizhatd alapot biztositva a fenntarthato fejlédéshez. Megfelel6 mindségbiztositassal, a folyamatok egyértelmi definialasaval
megelbzhetok, elkerulhetdk, illetve szukség esetén hatékonyan kezelhetOk a gyartasi, kivitelezési, valamint szolgaltatasi nemmegfe-
lelOségek is.

A mindségiranyitasi rendszerek szerinti mikddést a tagvallalataink MinGség-, integralt rendszerek esetében, integralt iranyitasi Kézikényve
foglalja 6ssze. Tagvallalataink mindségpolitikajat (integralt rendszerek esetén integralt vallalati politikajat) a felsGvezetés hatarozza meg,
mely keretet ad a mindségcélok kitlzéséhez. A rendszer midkodtetése soran fejlesztési iranyokat, célokat hataroznak meg a vezetok, me-
lyek megvalosulasat folyamatosan nyomon kdvetjuk. A vezetdsegi atvizsgalas soran az évente kitlzott célok, a megvaldsitasukhoz rendelt
eroforrasigeny, a kapcsolodo felelGsségi korok és hatarid6k is meghatarozasra kerulnek. A tanusitott rendszerrel rendelkezé tagvallalata-
ink vezetdi minden évben kockazatelemzés keretein belul vizsgaljak meg azokat a kockazatokat és lehet6ségeket, melyek hatassal vannak
a mukodésunkre. Az egyes kockazatok azonositasa az adott cégek tevékenységét figyelembe véve tdébb kategodriaban kerul elemzésre,
valamint sulyozasra. Ezt kovetden a vezetdk az esély- és hatascsdkkentésekre megoldasokat fogalmaznak meg.

A vezetbség
felelésségi kore

Vevoi, Vevoi,

megrendeloi / \ megrendeloi

Gazdalkodas az Mérés, elemzés

KOVETELMENYEK er6forrasokkal és fejleszteés MEGELEGEDETTSEG

A termék
eloallitasa,
szolgaltatas

Termék

szolgaltatas

KORNYEZETVEDELEM

39


https://www.keszgroup.com/kesz-cares/fenntarthatosag
mailto:fenntarthatosag%40keszgroup.com%0D?subject=

> BER

KOSZONTO

A KESZ CSOPORTROL ROVIDEN

ESG-MEGKOZELITESUNK

KORNYEZETVEDELEM
HULLADEKGAZDALKODAS
ViZGAZDALKODAS
ENERGIAGAZDALKODAS
KIBOCSATASOK
TERMEKMINOSEG ES BIZTONSAG
EPULETEK ZOLD MINOSITESE

TARSADALOM

VALLALATIRANYITAS

GRI SZOSZEDET

GRI INDEX

KESZ Csoport fenntarthatésagi jelentés 2022

A tagvallalataink mdkodeéséhez, valamint a termeékeldallitashoz szukséges szabvanyi és jogszabalyi megfelelést szamos tanusitvany ta-
masztja ala. A jelentésben szerepld tagvallalataink 6sszesen 41 tanusitvannyal rendelkeznek az alabbi tertleteken:

OQ
N

B
A

8 db 7 db 6 db 3db

Munkahelyi biztonsag, egészség-
és kornyezetvédelmi iranyitasi
rendszer (SCCp -Sicherheits Cer-
tifikat Contraktoren / Vallalkozdk
Biztonsagi, Tanusitvanya - Pet-
rolkémiai fokozat)

Munkahelyi egészségveédelem
és biztonsag iranyitasi rendszer
(ISO 45001)

Mindségiranyitasi rendszer
(1ISO 9001)

Kornyezetkdzpontu iranyitasi
rendszer (ISO 14001)

6 db 1db

Uzemi Gyartasellenérzési , . .
y Nyomastarto berendezéesek

Rerjdsz,erek: N | - Fémek omlesztohegesz.pefevel gyartasara vonatkozo
Teherhordo acélszerkezetek Hegeszt8Uzemi tanusitvany kapcsolatos teljeskoru hegesztéstechnikai tanusitvany
(EN 1090-1) (EN 1090-2) min&ségiranyitasi rendszer

(2014/68/EU iranyelv MSZ EN
ISO 3834-2)

Homlokzatburkolati rendszerek
Nyilaszardk gyartasa

(1ISO 3834-2)

A KESZ Csoport vezet8sége elkdtelezett az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és szervezési felté-
teleinek, korszer( technikai szinvonalanak biztositasa mellett és tudataban van annak, hogy hosszutavu, fenntarthato céljainak elérése-
hez a minOség- és kdrnyezettudatos vallalati magatartas fejlesztése alapvetd kdvetelmeny.

A vezetdseég kiemelt fontossagunak tartja az alabbiakat:
» Aszervezetlnk tevékenységi tertletein a mindségi, kornyezetvédelemi, munkabiztonsagi teljesitménylnk, versenyképességlnk folyama-

tos javitasara torekszunk. Ennek érdekében a kockazatokat és hatasokat folyamatosan figyelemmel kisérjuk, értékeljuk, a magas kockaza-
tu/jelents hatasu technoldgiak/tevékenységek veszélyeinek elkerulése, illetve csokkentése érdekében intézkedéseket dolgozunk ki.

KORNYEZETVEDELEM
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1db

NATO normativ dokumentum
kovetelményeinek megfeleld
mindseégiranyitasi rendszer
(AQAP 2110)

<D> 1db

Veszélyes folyadékok és olvadékok
tarolasara szolgal6, nyomastarto
edényeknek nem mindsulé tarolo-
tartalyok és berendezéseinek gyar-
tasa, helyszini technologiai szerelé-
se, javitasa, atalakitasa (216/2019.
(IX.5.) kormanyrendelet)
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« Az integralt iranyitasi rendszer folyamatos fejlesztése érdekében tevékenységeink, deklaralt programjaink folyamatos feltlvizsgalatat
és kiértekeléset végezzuk, hogy mérhessuk a fejlodést és megvalositsuk célkitlizéseink teljesitéset.

« Munkavallaloink és képviselboik szamara részvételi lehetdséget biztositunk integralt rendszerink mukodtetéseben, fejlesztésében to-
vabba a munkahelyi egészséget és biztonsagot érintd dontések meghozatalaban.

« Kiemelten kezeljuk belsé és kilsd Vevoink elvart, illetve varhatd igényeinek megismerését és teljesitését, a szolgaltatasaink minésége,
a munkabiztonsagi és kdrnyezetvédelmi kdvetelmények betartasa altal. Korszer( technikai eszk6zok, berendezések és technologiak
felkutatasaval és rendszerbe allitasaval a kockazatok, hatasok minimalis szintre torténd visszaszoritasat, a sérulések és egészségkaro-
sodasok megelbzését elsddleges szempontnak tartjuk.

« Ajogszabalyi el6irasokat folyamatosan nyomon kdvetjuk és maradeéktalanul betartjuk.

« Szallitéinkkal, szolgaltatoinkkal hosszu tavu kapcsolatok kialakitasara torekszunk. Elvarjuk, hogy az altaluk nydjtott szolgaltatasok fe-
leljenek meg az el6irt magas mindségi kdvetelményeknek, elésegitve ezzel az altalunk megvaldsitott [étesitmények kifogastalan mind-
ségszintjét.

« A KESZ Csoport munkatarsainak min8ségi, kornyezetvédelemi, munkabiztonsagi szemléletét, elkdtelezettségét rendszeres oktatassal
fejleszti, tevékenységeinek kdrnyezeti hatasat, munkavédelmi kockazatat tudatositja. Munkatarsaink szakmai képzésére kiemelt fi-
gyelmet forditunk.

« Tarsasagunk elérendd célnak tartja a munkavallalok munkavégzé képességenek megdvasat és a munkakdrialmeények humanizalasat,
megeldzve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sszefluggd megbetegedéseket, javitva a foglalkoztatottak megelégedettseget
és munkakorulmenyeik biztonsagat.

A min6ségugyi auditok célja annak meghatarozasa, hogy a vallalatiranyitasi rendszer mikodtetése a belsé kévetelményeknek, valamint
a vonatkozo szabvanyoknak, jogszabalyoknak, egyéb elGirasnak megfelel6en torténik-e. 2022-ben a belsé audit napok szama 58, mig a
kUlsé audit napok szama 37 volt.

Vevoi elégedettség felmérésink eredménye

Célunk a szolgaltatdsmindség folyamatos javitasa, az tgyféligényekhez illeszkedd tevékenységi portfolio és szolgaltatasi kor kialakitasa, va-
lamint Ggyfeleink elégedettségének ndvelése. Annak érdekében, hogy kitlzott eredmeényeinket elérjuk és szolgaltatasaink magas szinvon-
alat tovabbra is fenntartsuk, fontos szem el6tt tartanunk a vevoéi igények folyamatos valtozasat, illetve annak ismeretét teljes cégcsoport
szinten. Ugyfeleink elégedettségét az el6z6 év meghatarozo vevéinek korében vizsgaljuk évrél évre belfoldon és kalfoldon egyarant.
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MegrendelGink jelenleg 6t szempont szerint értékelik tevékenysegeinket:
« aszolgaltatas minGsége
« avallalt hatariddk betartasa
« a kommunikacié hatékonysaga
« areklamacidk és panaszok tugyintézésének folyamata
* aszolgaltatas szinvonalanak ar-érték megfelelése

A vevoli elégedettség felmérést sajat fejlesztési vallalatiranyitasi rendszerink tamogatja, ezaltal a felmérés elektronikusan, automati-
zalt folyamatokkal alatdmasztva valosul meg, melynek alkalmaval partnereink 1-t8l 5-ig terjedd skalan értékelik szolgaltatasain-
kat. A kérddiv kitoltése soran lehetdséguk van szdéveges vélemeny kozlésére, mely altal jellemezhetik tagvallalataink megitélését,
erdsségeit és gyengeségeit. A beérkezett eredmények nagymértékben segitenek minket fejlesztési céljaink meghatarozasaban,
ugyanis partnereink visszajelzéseit a vezetdseégi atvizsgalas keretében elemezzik a felsévezetbkkel egyltt, majd tédbbek kozott
ezek mentén hatarozzuk meg a jovoben kdovetendd iranyvonalakat.

A 2022. évivevoi elégedettség felmérésen tagvallalataink atlagosan 4,13 pontot (82,6 szazalékot) értek el 6tds skalan mérve, mig
egyes esetekben 4,89-es eredmeény is el6fordult, mely 97,8 szazalékos eredménynek felel meg.

Partnerminésitésiink eredménye

A partnermindsités folyamatanak alapvetd célja, hogy atfogd képet kapjunk szerz8détt partnereinkrél, valamint azok teljesité-
sérdl, illetve cs6kkentstk az ebbdl ered6 kockazatokat. Cégcsoportunknal 2014 Ota sajat fejlesztésd vallalatiranyitasi rendszer
tamogatja partnereink mingsitését, melyet 2022-ben fejlesztettiink tovabb. A fejlesztésnek kdszonhetben a rendszer azéta au-
tomatikusan kualdi ki mind az eldmindsités alapjat képez regisztracids-, mind pedig a teljesitést kovetd utdmindsitd kérddivet.
B&vebb informacio a partnermindsitésrdl és annak tarsadalmi, illetve kdrnyezeti szempontjairdl a Beszerzésr6l szolo alfejezet-
ben talalhato.

Egyuttmikodésiunk az ISO 9000 Forummal

Tagvallalatunk, a KESZ Epitd és Szereld Zrt. tagja az 1ISO 9000 Férumnak, amely egyesiilet elkdtelezett a min8ségszemlélet terjesz-
tése és a mindsegfejlesztési eszkdzok gyakorlatba Ultetése irant. A 2022 szeptemberében szervezett XXIX. Nemzeti MinOségugyi
Konferencian a cégcsoport képviseletében két kollégank is el6adast tartott epitSipari fenntarthatdsag és digitalizacio témaban,
mely a teljes cégcsoport két kiemelt fokusztertlete az utdbbi években. A rendezvény kdézéppontjaban az atalakulé vildgrend, a
valsagkezelési technikak és Ujrakezdési példak ismertetése, valamint az Ipar 4.0 és Min8ség 4.0 versenyképességet ndveld hata-
sanak bemutatasa volt.

KORNYEZETVEDELEM



https://www.keszgroup.com/kesz-cares/fenntarthatosag
mailto:fenntarthatosag%40keszgroup.com%0D?subject=

> BER

KOSZONTO

A KESZ CSOPORTROL ROVIDEN

ESG-MEGKOZELITESUNK

KORNYEZETVEDELEM
HULLADEKGAZDALKODAS
ViZGAZDALKODAS
ENERGIAGAZDALKODAS
KIBOCSATASOK
TERMEKMINOSEG ES BIZTONSAG
EPULETEK ZOLD MINOSITESE

TARSADALOM

VALLALATIRANYITAS

GRI SZOSZEDET

GRI INDEX

KESZ Csoport fenntarthatésagi jelentés 2022

FPULETEK ZOLD MINOSITESE

Az Ingatlanfejlesztés uzletagunk hosszu téVt] célja hogy a tulajdonosi és a piaci elvérésoknak megfelel6 volumend és hozamu

YN 4

Az ingatlanfejlesztési piacra kiemelt hatast gyakorol a fenntarthatosag témakore, melyet belsd elkotelez6désbdl is fontosnak
tartunk - ezért mind az altalunk fejlesztett épuletek esetében, mind az alvallalkozéi munkaink soran célunk a kdérnyezettuda-
tosan fejlédd épitett kdrnyezet megteremtése, ndvelése. Az épuletek esetében kiemelten kezeljuk az energetikat, ambicidzus
karbon csdkkentési célokat tlztunk ki kdzéptavon, és elvarjuk a partnereiktdl is a hasonlo térekvéseket. A sajat szervezetunk
mukddtetésében pedig nagy hangsulyt fektetink kollégaink egészségére és kiegyensulyozott életvitelére, ugyanez a cél lebeg a
szemunk el6tt, amikor kulsé megbizd szamara valdsitunk meg ingatlanprojekteket.

2022-ben megfogalmazott fenntarthatdsagi stratégiankban konkrét vallalast tettunk arra, hogy a hazai, sajat fejlesztésu irodai
épuletek legalabb BREEAM Excellent, LEED Gold, WELL Platina mindsitéstiek legyenek, és megfeleljenek az EU Taxonomianak.

Alabb ismertetjuk cégcsoportunk kézremikodésével 2022-ben befejezett, illetve még megvaldsitas alatt 1évo, z6ld mindsitésu
projekteket:

Generalkivitelezoi projektek:

1. TILIA by Hexagon Offices (Szeged):

Szegeden zajlik cégcsoportunk sajat tulajdonaban lévd, Gutenberg utca 25. szam alatti, eredetileg iskola és iroda funkcioju,
dsszesen 12.000 m2-es épuletének atépitése, mely a megvaldsitando felujitasok alapjan a varos elsd, az itt dolgozok fizikai és
szellemi joléetének megteremtéset célzo, WELL Building Standard épuletmindsitd kategorizalas legmagasabb fokozatu, Platina
mindésitésd irodahaza lesz. Terveink szerint 2025-ben kerul atadasra az ingatlan, és az alabbi kiemelkedé jellemz&kkel fog ren-
delkezni:

 zO0ldtet6 felUletek, hasznalhato teraszok

« BREEAM-nek is megfelel6 smart épuletfeligyeleti rendszer (BMS)

« dolgozo-barat belsd kornyezeti kialakitas, mely biztositja az egészséges munkakorulményeket
(pl. korszerd szell6ztet6rendszer, okostoltok, 24/7 biztonsagi szolgalat)

« CCTV és LED vilagitas

« ingyen WIFI a k6zosségi térben és kertben

« kerékpartarolo és zuhanyzo

« kaveézo és éttermi szolgaltatasok

KORNYEZETVEDELEM
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 szelektiv hulladékgydjtés

« energiatakarékos szaniterek és 6blités

« 30 darab elektromos auto tolto lehetdség

« A" kategdrias gépészeti rendszer pl. napelem és hészivattyu

« BREEAM és WELL épuletmindsitési kategdériaknak megfeleld akusztikai kdvetelmények
« falltetési vallalas: minden 20 munkaallomas utan Ultetink 1 fat

A WELL Platina mindsités mellett megcélozzuk a BREEAM Excellent mindsitést is.
A TILIA irodahaz beépuld karbonldbnyomara vonatkozéan szamitas készult, valamint a meglévd épulet feldjitasat magaba fog-

lalo fejlesztés részeként megtakaritott beépuld karbon mennyiségének meghatarozasa, dsszevetve azzal, hogy az épulet teljes
egészében a meglévd épuletek elbontasa, és egy teljesen Uj épulet kialakitasa révén valdésulna meg.

A tervezett megoldas ~8-9 szazalékkal kedvez6bb a beépuld karbon tekintetében, mint a meglévd épuletegyuttes teljes elbon- . )
tasaval, illetve Ujjaépitésével jaré megoldas. Ez elsGsorban a részben megtartott tartdszerkezet révén megspérolt beton és acél- Pillar Irodahaz
mennyiség, illetve egyéb épitdanyagok, részben a kisebb helyszini kibocsatas és keletkezé bontasi hulladék révén jelentkezik. Budapest

2. Pillar Irodahaz (Budapest):

2022 tavaszan adtdk &t a GTC Magyarorszag Ingatlanfejlesztd Zrt. megbizasabdl cégcsoportunk generalkivitelezésével (KESZ
Epitd és Szereld Zrt.) megvaldsult 29.000 m2-es irodahaz fejlesztését a Vaci Uti irodafolyosdn. A beruhazast a prémiumminé-
ség, fenntarthato technolégiak, LEED Gold z6ldmindsités és a bérl6i igényeknek megfelel fejlesztés jellemzi. A dizajnban nagy
szerepet kaptak a kildnb6z6 méretd és funkcioju kdzdssegi és egytuttmukdodési terek. A kornyezetébe illeszked6 épuletegytt-
test tobbféle épitészeti megoldassal, az épulet mozgalmas megformalasaval, a homlokzat visszahuzasaval, arkadok, téréblok
és a belsd z6ld udvar utcai felnyitasaval érte el a tervez6. A hullamzo, és ezaltal kdonnyedséget sugarzo épuletegyutteshez az
acélszerkezetet a KESZ Metaltech Kft. biztositotta.

3. Duna Terasz Grande (Budapest):

A Duna Terasz Grande a D&B Ingatlanfejleszt6 Csoport Iegujabb fejlesztése amely Budapest egyik Iegzc’jldebb Duna- parti DunaGTeracslsz
rande

Budapest
z0sségi megoldassal, magas mindseégu anyaghasznalat mellett valésul meg. Ez a harmadlk uteme a XIlI. keruletl, tiz éve zajlo

ingatlanberuhazasi projektnek, mely generalkivitelezéje a KESZ Epité és Szereld Zrt. A projektnél fontos szempont prémium
min&ségld anyagfelhasznalas és a tagas terek tervezése, mindez a lakasok kialakitasa mellett a k6zosségi helyiségeknél és a
z6ld feltleteknél is megmutatkozik, melynek tervezéséhez tajépitész csapat is bevonasra kertlt. A jatszotérrel felszerelt bel-
sO kertek mellett a kdzbsségi j0ga-, napozd- és grillterasz is a kdzosségépitést szolgalja. A projekt emellett olyan, mara mar
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elvart okos megoldasokat foglal magaba, mint a lakasok halézat-alapu okosotthon kialakitasa, az okospadok, valamint egyes
parkoloknal e-t6ltdé a mélygarazsban. A Duna Terasz Grande zérd-emisszios hazaiban kiemelt szerepet kapnak a zéld, fenn-
tarthaté megoldasok. Hotechnikai rendszeruk a tavfltés megujuld energiaforrasait hasznalja, valamint hészivattyuk segitik az
energiafelhasznalas alacsony szinten tartasat. A harom rétegben hangszigetelt nyildszardk és a mennyezeti h(t6-fité rend-
<= @ o— @ szerek szintén a lakok komfortérzetét ndvelik. Fenntarthato élettér érzéseét a kdzdssegi z6ld teraszok, az dsszefuggd nagy, zold
felUletek és a vizparti kdzelség is biztositjak. Mar a kivitelezés soran is szem el6tt tartottuk a fenntarthatdsagi szempontokat,
mivel szelektiv hulladékgyuUjtéssel tortént azok minél hatékonyabb szétvalogatasa, és igy az ujrahasznositasi lehetéség megte-
remtése. (lasd Hulladékgazdalkodas fejezet) Ezzel az 6tlettel egyik munkatarsunk Heuréka dijat is nyert.

Green Court
Office

Budapest

KOSZONTO
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4. Green Court Office (Budapest):
ESG-MEGKOZELITESUNK

Kornyezettudatos és energiahatékony egyedi mUszaki megoldasainak koszéonhetben a Green Court Office elnyerte a BREEAM

KORNYEZETVEDELEM e . C s . .y .
© Excellent mindsitést. Kornyezettudatos tervezésével és a 3.300 m2-es belsd park koré szervezett épuleteivel a Green Court
HULLADEKGAZDALKODAS Office a budapesti irodapiac egyik legvonzébb Uj szerepl8je. Generalkivitelezéi feladatkort a KESZ Epitd és Szereld Zrt. |4tta el.
, , , Az irodahaz megfelel a kozel nulla energiaigenyl épuletekkel szemben tamasztott kovetelmeényeknek, és megvalositasanal a MOL Campus
VIZGAZDALKODAS kdrnyezettudatos megoldasok keriiltek elétérbe. Az energiahatékony megoldasok kdzil érdemes kiemelni az alacsony ener- Budapest

giafogyasztasu indukcids elven mikoddoé hitdégerendat, a hdszivattyut és az esdviz Ujrahasznositast. Az épuletet az teszi igazan
egyedi szerepl6vé az irodapiacon, hogy a dupla héju atszell6ztetett tveghomlokzat prémium minéségld anyagok felhasznala-
KIBOCSATASOK saval biztositja a kiemelkedd energiahatékonysagot, hotechnikai és akusztikai védelmet. Az irodakba optimalis mennyiségi
természetes féeny jut be, kdszonhetéen annak, hogy a homlokzat teljes magassagban Uvegezett.

ENERGIAGAZDALKODAS

TERMEKMINOSEG ES BIZTONSAG

EPULETEK ZOLD MINOSITESE Részleges kivitelezési munkak pl. acélszerkezetgyartas és villamosipari kivitelezési munkak:

TARSADALOM 1. BMW (Debrecen):

VALLALATIRANYITAS i}
A BMW 400 hektaros teruleten megvalosuldo komplex autogyartd bazisanak beruhazasa 2022-ben mar az épitési fazisba for-
GRI SZOSZEDET dult, mely gigaprojekt kivitelezésében cégcsoportunk is részt vallal. A KESZ Epitd és Szerel® Zrt. végzi harom épiilet, az elekt-
romos alallomas (MSS), a kézponti épulet (CC), valamint a lakkozé épulet (TOF) kivitelezését. A debreceni gyar karbonmentes
GRIINDEX (szén-dioxid-kibocsatasmentes) termeldhely lesz, egyidejileg ,karcsu, zold és digitalis”.

2. MOL Campus (Budapest):

2022-ben kerllt atadasra Magyarorszag legmagasabb épulete, a MOL Nyrt. megbizasabdl készult 28 emeletes székhaz. Ez az
épulet sok szempontbdl a ,leg’-ek épulete, igy az egyik kllonlegessége a 143 méter magas torony tetejére megvalositott 24
meéter magas, acélszerkezetbdl készult korona.

A teljes épuletegyuttes acél- és tetszerkezetének komplett gyartmanytervezését, gyartasat és helyszini kivitelezését cégcso-
portunk (KESZ Metaltech Kft., KESZ Ipari Gyarté Kft., partneriink a bim.Group Kft.) végezte. Az épiilet elnyerte a BREEAM Ex-
cellent mindsitest.
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3. Agora Hub (Budapest):

A Vaci uti komplexum fejlesztése soran kiemelt cél volt, hogy egy emberkézpontu k6zdsseégi tér valosuljon meg, ahol nem-
csak a munkavégzéshez, hanem a szabadid6 eltoltéséhez is idealisak a kérulmények. Az irodahazak kozotti tereken Uzletek,
éttermek, k6zosségi szolgaltatasok valnak majd elérhetéveé az atadas utan (2023-ban), de emellett egy 15 teniszpalyanyi zold-
felUletet is kialakitanak, fasorokkal és fuves sétanyokkal. Az Agora irodahaz 2022-ben elkészult, Hub épuletében a beépitett
Symbiosy-technoldgia segitségével egyedi igények szerint, rugalmasan alakithatdk az egyes irodaterek. Ezaltal a hagyomanyos
megoldasoknal sokkal emberkdzpontubb es személyre szabottabb munkahelyi kdrnyezet szolgalja a hatékonyabb munkavég-
zést. Az Agora Hub emellett szamos olyan okosiroda-funkciéval is rendelkezik (pl. high-tech beléptetd és intelligens targyalo-
foglalo-rendszer, intelligens parkold), valamint olyan specialis szolgaltatasokat is nyujt (pl. concierge-szolgaltatas, kozosségi
kerékpar), amelyek szintén kedvezden befolyasoljak az ott dolgozok munkahelyi kozérzetét. Ezen kivul a most elkészult komp-
lexum egyedilallé, Ugynevezett 3D homlokzatot kapott cégiink a KESZ Metaltech Kft. acélszerkezeti megoldasa altal. Az éplilet
BREEAM Excellent min&sitéssel rendelkezik.

4. Liberty Irodahaz (Budapest):

A WING ingatlanfejleszt6 cég altal megvalositott IX. keruleti, A+ besorolasu irodahaz BREEAM Excellent mingsitést megcélzo
épulet, amelynek kulonlegessége a két szint magas névényhaz (SkyGarden), kavézdval kiegészitve. Az épulet rendelkezik a
legmodernebb smart megoldasok mellett (pl. BMS, optimalizalt elektromos jarmuatoéltés) kdérnyezettudatos gépészeti tech-
nologiakkal, (pl. természetes szell6zés és friss levegbellatas, tavfltés, zajtalan klimagerendak) és szempont volt a kivitelezés
soran a kdrnyezettudatos anyaghasznalat is. A dolgozdéi well-being részeként szempont volt a panoramas latvanyt nyujto ska-
lar, csakugy, mint az épulet tetején talalhato tetbkertek, illetve a futd- és streetballpalyak. A foldszinti bels park sétannyal és
csobogoéval pedig a nagykdzonség szamara is latogathatd. A kivitelezésben a PROVIM Kft. vett részt.

5. OTP M12 székhaz (Budapest):

2022 nyaran adtuk at a kozel 4 éves munkat fel6lel6, OTP Bank szamara elkészult 84.000 m2-es irodahaz komplexumot, az
M12-t. A teljes projekt megvaldsitdsaban a KESZ Metaltech Kft. mellett a KESZ Csoport stratégiai partnere, a bim.GROUP Kft.,
valamint a KESZ Ipari Gyarto Kft. vettek részt. Az épulet LEED Gold mindsitéssel rendelkezik.

2022-ben a KESZ Holding Zrt. tagja lett a Magyar Kérnyezettudatos Epités Egyesiiletének (Hungary Green Building Council,
HuGBC), amely szakmai k6z6ssegként 2009 Ota fogja Ossze az épitésgazdasag minden teruletéet. A HuGBC célja, hogy a szUk-
séges piaci, oktatasi és jogalkotasi feltételek elsegitése révén hozzajaruljon a kérnyezetileg felel6s és egyben megtéruld
épitkezési gyakorlatok elterjedéséhez Magyarorszagon. A HUGBC tagsag lehet6vé teszi szamunkra, hogy tanuljunk masoktol,

o« 7 o 7

emellett meg is osszuk a sajat bevalt gyakorlatainkat, ezzel is elésegitve a szektor és a KESZ Csoport transzformacidjat.

Agora Hub
Budapest

KORNYEZETVEDELEM

OTP M12
székhaz
Budapest
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MUNKAVEDELEM, EGESZSEGVEDELEM

Az épitbipari és gyartasi munkafolyamatok megfelel6 védelem és ellendrzottség hianyaban szamos potencialis veszélyforrast
tartalmazhatnak a munkavallalékra nézve, melyek feltérképezése és kezelése elengedhetetlen az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavegzes fenntartasahoz. A jogszabalyi megfelelésen tul ezért folyamatosan nyomon kévetjuk az iparagi
tendenciakat, a legjobb gyakorlatokat alkalmazzuk, folyamatosan fejlodunk, hogy munkatarsaink és partnereink, alvallalkozo-
ink biztonsagat garantalni tudjuk a munkavégzés soran. Legfontosabb célunk a zeré6 munkabaleset elérése, ezen belul a zéro
sulyos baleset fenntartasa sajat és alvallalkozoi korben egyarant.

A KESZ Csoport vezet8sége elkdtelezett a munka- és egészségvédelem személyi, targyi és szervezési feltételeinek, korszer(
technikai szinvonalanak biztositasa mellett és aktivan dolgozik annak érdekében, hogy a munkavédelmi kulturat folyamatosan
fejlessze, megszilarditsa valamennyi érdekelt fél szamara. A munkavédelmi jogszabalyoknak és az MSZ ISO 45001 Munkahelyi
Egészsegvedelmi és biztonsag iranyitasi rendszere szabvany (tovabbiakban: MEBIR) kdvetelményeinek maximalisan eleget te-
szunk, a MEBIR hatalya ala tartozd, kulsé és belsé audittal ellendrzétt munkavallalék aranya 70% a jelentésirasban résztvevd
vallalatok kérében. A tanusitast rendszeresen megujitjuk, a tagvallalatok megfelelését pedig évente harmadik fél auditalja.

+ MEBIR tanusitvannyal rendelkezé vallalatok: KESZ Epitd Zrt., PROVIM Kft., ION Systems Kft.,
MATECH Magyar Technoldgiai Kft., KESZ Metaltech Kft., KESZ Ipari Gyarto Kft.
» SCCp (Sicherheits Certifikat Contraktoren / Vallalkozok Biztonsagi Tanusitvanya) legmagasabb petrolkémiai
fokozatl tandsitvannyal rendelkez6 véallalatok: KESZ Epitd Zrt.,, MATECH Magyar Technoldgiai Kft., KESZ Metaltech Kft.

Munka- és tdzvédelmi szabalyozas rendszerunk terudleti hatalya kiterjed az 6sszes munkahelyre, sajat és kulsé hasznalatban
lévdé munkateruletekre, bérleményekre, szocialis és egyéb Iétesitményekre, személyi hatalya pedig valamennyi foglalkoztatott-
ra, szerzddéses dolgozora, dualis tanulmanyait végz6 diakra és alvallalkozokra is. A Cégvezetées gondoskodik a jogszabalyokban
el6irt munkavédelmi elGirasok végrehajtasahoz szukseges szemeélyi és targyi feltételek biztositasarol, a MinGségugyi lUzletag-
vezetd havi beszamoldi, dokumentacidi alapjan gy6z8dik meg a jogszabalyok és utasitasok betartasardl és betartatasarol, to-
vabba a munkavédelmi teljesitményt napi szinten kdvetni tudja az erre létrehozott dashboard felUleten. A szellemi és a fizikai
dolgozoknak egyarant kdtelesseguk megismerni €s betartani a munka- és tdzveédelmi szabalyzdkat, munkavédelmi oktatason
részt venni, megszuntetni minden balesetet okozd korulmeényt, jelenteni a rendellenességeket, hianyossagokat, valamint az
idészakos orvosi alkalmassagi vizsgalaton megjelenni. Etikai kddexunk is tartalmazza, hogy valamennyi munkavallalé k6zos
feladata és kotelezettsége a biztonsagos, egészséges munkakortilmények ervényestlésének elGsegitése, fenntartasa, illetve,
hogy baleseteket, séruléseket, nem biztonsagos munkaeszkdzoket és munkafeltételeket mindenkinek haladéktalanul jelente-
nie kell a felettesének, vagy a munkavédelmi felel6snek. A balesetmegel6zés egyik eszkdzeként tevékenységeink magas foku
ellen6rzottség mellett folynak, 2022. év soran 4588 bejarast hajtottunk végre, melyek soran 12.828 intézkedeést vittink véghez
a telephelyeinken és projektjeinken. A vezetdk a hozott intézkedésekrdl és eredményekrél, munkavédelmi eseményekrdl az
éves vezetdségi atvizsgalason (tanusitott rendszerek esetén), havi riportokban, rendszeres termelési értekezleteken, illetve a Bl
felUleten talalhato naprakész statisztikak segitségével kapnak tajékoztatast.
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Munkahelyi egészség és biztonsagi kockazatok kezelése

A kockazatértékelésre vonatkozo eljarasi utasitdsunk a munkabalesetek és foglalkozasi meg-
betegedések megel6zésére alkalmazott, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés megteremtése érdekében tett intézkedések kulcsfontossagu eleme. Rendsze-
res és folyamatos kockazatértékelés soran megvizsgaljuk a lehetd legszélesebb korben a
munkakorulmeényeket, feltarjuk a veszélyeket, meghatarozzuk és rangsoroljuk az intézke-
déseket a jogszabalyok betartasa mellett. Célszoftverink segitségével a valtoz6 munkahe-
lyeinken napi kockazatértékelés folyik annak érdekében, hogy a biztonsagi és egészségvé-
delmi koordinatorok szemléinek eredményei alapjan a kivitelezést iranyité mdszaki vezetés
folyamatosan nyomon tudja kdvetni a projektjeiken fennallo eltérések kockazati szintjét és
megel6z0 intézkedéseket tudjanak foganatositani. Az eltérések kdzlését és az intézkedések
teljestlését a Min6séglgyi Uzletag és a cégcsoport fejlesztbi dltal 2018-ban lefejlesztett és
bevezetett szoftver segitségéevel ellendrizzik. A kockazatértékelés munkavedelmi szaktevé-
kenységnek mindsul, ezért tapasztalattal rendelkez6 munkabiztonsagi, illetve foglalkozas-
egészséglgyi szakember végzi.

Minden telephelyinkdn felmértlik az egyéni véddeszkdz-szikségleteket és kialakitottuk az
egyeni veddeszkdzok hasznalataval kapcsolatos szabalyzatunkat, ilyen targyu beszerzéseket
kizarélag munkavedelmi szakemberek bevonasaval hajtjuk végre, termékkdr megvaltoztata-
sa esetén a munkavédelmi képviselOk segitségével és tesztelést kdvetben dontunk.

Vészhelyzetek kezelése esetén a kdrnyezetvédelmi felel6s, a munkavédelmi megbizott és a
munka- és tdzvédelmi vezetd kdzosen gondoskodnak arrél, hogy az egyes szervezeti egy-
ségeknél kilon- kulon rendelkezésre allo tapasztalat és technolégia hozzaférhetd legyen a
KESZ Csoport minden tagvéllalata szdméara. Amennyiben - minden évintézkedés ellenére
- meégis bekdvetkezett valamilyen baleset, akkor a bekdvetkezés okait feltarjak, elemzik a
kovetkezményeket és az alkalmazott beavatkozasokat. A vészhelyzetekre torténd megfelel6
felkészulés érdekében folyamatosan képzéseket, példaul magasban végzett munkak esetén
onmenteést, els6segély tanfolyamot, kitritési gyakorlatot tartunk. 2022-ben vészhelyzeti ese-
meny nem kdvetkezett be.

A Munkavédelmi torvénynek eleget téve biztositjuk a munkavédelemmel kapcsolatos ér-
dekegyeztetést, valamint a munkavallalék munkavédelmi érdekvédelmét. A vallalatcsoport
munkavédelmi képviselbi jogosultak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mun-
kavégzéssel 6sszefuggd kérdésekben a munkaltatoval torténd elézetes megallapodas alap-
jan szakértbt igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavé-
delmi hatésaggal.

TARSADALOM
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Munkavédelmi oktatasok és szemléletformalas

Minden munkatars szamara kotelez0 a sajat fejlesztésd, munkakori besorolas alapjan célcsoportokra
szabott onboarding és éves ismétl EHSQ e-learning képzés és vizsga elvégzése, amelyet a HR és a Mi-
néséglgyi Uzletdg kozbsen szervez. A vonatkozo jogszabalyi minimum feltételeken felll a biztonsag
tudatossag egyre szélesebb korl megerd@sitése érdekében a kivitelezéseken dolgozé alvallalkozoink is
teljes EHSQ oktatast kapnak a helyszineken, 2022-ben 6sszesen 17.093 f6 képzését végeztuk el. Kom-
petencia tablazat alapjan a vallalat biztositja €s a HR utemezi be a munkakorhoz kapcsolddd specialis
képzéseket, példaul az elsGsegélynyujtasra jogosultsagot adod képzést, a tlzvedelmi szakvizsgakat és
a munkavédelmi képvisel6k oktatasat. Magasan kiugrd szabalytalansag esetén a munkavéedelmi ve-
zetd extra képzéseket vezethet be. A munkavédelmi szabalyok betartasanak ellen6rzése érdekében
a fent emlitett szoftverben vezetve, telephelyeinken is napi, heti, havi, negyedéves rendszerességgel
bejarasokat szervezlnk és belsé audit tervinknek megfelel6en bels6 auditokat tartunk.

Annak érdekeben, hogy munkavedelmi kulturankat még tovabb erdsitstk a projekteken dolgozoé csa-
patoknak havi és éves munkavédelmi versenyt szerveztink, amelyhez 23 csapat tdbb mint 300 dol-
gozoja csatlakozott. A fent emlitett célszoftverinkkel mérjuk és eredmény fuggvényében dijazzuk a
feltart eltérések végrehajtasaban tértént egyluttmuadkodést, a baleseti mutatokat és a baleseti kockazat
alacsonyan tartasat. A verseny abszolut gydztese a Pillar Irodahaz projektcsapata lett, amely a vizsgalt
idészakban a legtdbb pontot szerezte és 12 honap alatt négy alkalommal is megnyerte a havi munka-
védelmi versenyt. A gyoztesek 1 millio forint értékd csapatépitd programot kaptak jutalmul.

Osszel EBK Napokat szerveztiink a nyiregyhazi LEGO East Block és a BMW debreceni kivitelezéseken,
melyek els6dleges célja a balesetek megel6zése, a projekten az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos munkavégzés szemléletének fejlesztése volt.

A beléptetd rendszert kiegészitd alvallalkozoi képzeési és nyilvantartd program fejlesztése 2018-ban,
tesztelése 2018. év végén indult el, majd a pandémia alatt szUneteltetni kényszerultink a haszna-
latat. 2022-ben a rendszer Ujabb fejlesztésekkel egészilt ki és teszt jelleggel Ujra indult. A fejlesztés
célja a kivitelezési tevékenységre vonatkozd6 munka- és tlzvédelmi jogszabalyoknak valé megfelelés
el6segitése, az EBK tudatossag ndvelése, projekteken ativeld6 parhuzamos munkavégzések esetén a
felvonultatas kdnnyitése, a képzettségek, oktatasok, jogosultsagok és azok lejarati idejének egységes
nyilvantartasa és azonnali ellendrizhet6sege. Bizonyos feltételeket kozpontilag ellendrzunk, kiemel-
ten a munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok lejaratat, mely automatikusan megvonja a belépési
jogosultsagokat, de személyi profilhoz egyéb figyelmeztetések, szankcidk, szabalytalansagok és vizs-
galati eredmények is kothetok.

TARSADALOM
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Foglalkozas-egészségiigy

Munkatarsaink a vonatkozo kockazatértékelések és orvosi alkalmassagi vizsgalatokat el6ird szabalyzataink alapjan minimum
évente foglalkozas-egészségligyi vizsgalaton kell részt vennituk, amely munkakdrtél, tevékenységtdl és tdbbek kozott a felhasz-
nalt veszélyes keverékek dsszeteviitdl fuggben féléves gyakorisagu is lehet, akinél indokolt bioldgiai monitoring vagy soron
kivali vizsgalattal kiegészitve kerul elvégzésre. A szolgaltatast szerz8déses partnerekkel biztositjuk. Foglalkozas-egészséglgyi
partnereink orvosainak szakiranyu végzettségeét és tovabbképzéseit a Mindségiranyitasi Uzletag munkatarsai ellendrzik. A szel-
lemi dolgozdk szamara a Medicover nyujt komplex prevencios szlréseket a vallalatcsoport kdltségvallalasa mellett, amelyeket
onkoltségen a csaladtagokra is ki lehet terjeszteni. Minden munkavallalonk szamara lehetOoseget biztositunk, hogy egészsegugyi
panasz esetén szerz6dott partnereinkhez forduljon.

Balesetek bejelentése és kivizsgalasuk

A kvazi-, uti-, és munkabaleseteket, fokozott expozicids eseteket, foglalkozasi megbetegedéseseket a belsé munkavédelmi sza-
balyok és a hatalyos hazai jogszabalyok szerint minden esetben kivizsgaljuk. 2022-ben dsszesen 26 munkabalesetet kdvetkezett
be, amelybdl 22 volt a munkavédelmi hatdsag felé jelentéskdteles. Az 1 millid munkadrara jutd baleseti rata 8,8. A balesetek
nem sulyos kategoriaba sorolanddk voltak és tébbséguk a gyartasban kovetkezett be, melyek jellemzéen figyelmetlenségbdl
fakado elcsuszassal-elbotlassal, 6sszenyomas-becsipddés miatti kézséruléssel vagy kézre Utés okozta kézséruléssel jartak.

Munkabalesetek darab szama 2022-ben

Osszes baleset szama 26
Férfi 25
Halalos balesetek szama NG 1
Foglalkozasbdl eredd megbetegedés szama Osszes sulyos baleset szama 0
Sulyos balesetek szama Férfi
Személyi séruléssel jard kozlekedési balesetek szama NG 0
Osszes jelentéskoteles baleset szama 22
Férfi 21
NG 1

TARSADALOM
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FOGLALKOZTATAS

(GRI 401)

<= @ e — @ A KESZ Csoport tagvallalatainak foglalkoztatasi politikdjat az eredményesség, a fenntarthatd ndvekedés és a stabilitas jellemszi.
Az erds alapokra tamaszkodd fenntarthatd ndvekedés biztositja az eredményes mikddést. Kiemelten fontosnak tartjuk humaneré-
forras menedzsmentunk folyamatos fejlesztését. Csoportszintl fenntarthatosagi stratégiankat a HR stratégia is erdsiti és megfeleld-

KOSZONTO en tdmogatja a mindennapokba valé atlltetését.

A KESZ CSOPORTROL ROVIDEN , ) . ] ) o
A KESZ Csoport HR-tevékenységének fokuszaban szerepl6 célok

ESG-MEGKOZELITESUNK

KORNYEZETVEDELEM Hatékonysag Innovacié Kozosség és tarsadalmi felelésségvallalas
TARSADALOM Szervezeti és m(kodési haté-  Folyamatos fejl6dés, agilis szemlé- A cégcsoport munkavéllaléinak és partnereinek
, b konysag altal az eredményes- let alkalmazasaval napi szinten tor- egyuttm(kddése, bizalmi munkakapcsolatok erd-
MUNKAVEDELEM, EGESZSEGVEDELEM onysag an y Lardimda P SYUHIMUKOUe 1 mUnKaRape ¢ ro
ség biztositasa téno javulas sitése, mikro- és makro-szintl kdzdssegek fejléde- ,.
, 4 i 2 Aechovi 2 ThinkBook
FOGLALKOZTATAS se,”te?r’sadalmlszerepekben valo felel6sségvallalas B
erositése 4

OKTATAS ES KEPZES
HELYI KOZOSSEGEK

VALLALATIRANYITAS
A fenti célok elérése érdekében vallalatcsoportunk foglalkoztatasi politikajaban kiemelt szempontok kertlnek beagyazasra.

GRI SZOSZEDET
HR stratégiank kiemelt pontjai:
« Alegalkalmasabb munkavallalé alkalmazasa a szamara és szamunkra megfelel6 pozicidban
« Folyamatos képzés és fejlesztés, tréning, munkavégzeés soran torténd tapasztalatszerzes, vezetdi coaching és egyéb fejlesztés
altal
« Mind az egyéni, mind a kollektiva teljesitményének, viselkedésének és értékrendjének fejlesztése
« Teljesitmény alapu differencialas
« Transzparens keretrendszerek és vezet6i kommunikacio
* Visszajelzés kultura tovabbi erdsitése; a formalis és informalis teljesitmény-értékelési folyamat fejlesztése
« Akivalo és példamutatdé munkavallalokra tamaszkodva kulonb6z6 valtozasmenedzsment folyamatok sikeres megvaldsitasa
« Egyenl6 banasmad, diszkriminacido mentes mikodés
« Attraktivitasunk folyamatos javitasa (employer branding tevékenység mind a kulsd, mind a belsé kommunikaciéban)

GRI' INDEX

HR tevékenységunk soran vizsgaljuk és kezeljuk a foglalkoztatasi tevéekenységhbdl eredd pozitiv és negativ hatasokat.

KESZ Csoport fenntarthatésagi jelentés 2022 52
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Hatasvizsgalat

12

Pozitiv hatasok

munkaerd fejlesztése

fiatalok fejlesztése, szakképzési tevékenység
vezetdi mdkodes fejlesztése

tarsadalmi felel6sségvallalas

értékrend, kultura, példamutatas

etikai standardok

egyenld banasmaod, fejlesztési célzatu vezetdi
hozzaallas

visszajelzés kultura erdsitése

egyuttm(kodés javitasa

. abra Attekintés a KESZ Csoport altal foglalkoztatottak adatairél

Foglalkoztatottak Iétszama 6sszesen

. Teljes munkaid8sok
|étszama

. Részmunkaidében
dolgozdk létszama

TARSADALOM

Negativ hatasok

* teljesitmény elvarasoknak meg nem felel6 munka-
vallalokra valé hatas

« a folyamatos valtozast elutasitd munkavallalokra
vald hatas

« a munkahoz valé nem megfelel6 hozzaallasu mun-
kavallalékra valo hatas

Beosztas szerinti megoszlas

4 45 321

1106
Férfi .

NG

Beosztottak
|étszama: 1427

Vezetdk Kbzépvezetdk

|étszama:; 34 létszama: 214
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Uj munkatarsak szama 6sszesen

. 30 év alattiak

214
I 30-50 év kézéttiek

50 év felettiek

Osszesen: 679

Felvett alkalmazottak aranya
a zaroélétszamhoz viszonyitva

Teljes munkaerd

Felvett munkatarsak
szama

66

o)

Férfiak; 555

275

NOk: 124

1675

Fluktuacio: 40,5% 0

500

1000

1500

2000

TARSADALOM

Kilépé munkatarsak szama 6sszesen

64

. 30 év alattiak

171
I 30-50 év kozéttiek

50 év felettiek

l 152

Férfiak; 387

Nok: 122

Osszesen: 509

Tavozott alkalmazottak aranya
a zardlétszamhoz viszonyitva

Fluktuacio: 30.3% 0 500 1000 1500 2000

Teljes munkaerd

Kilepd munkatarsak
szama
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A szul6i szabadsag lejartat kovetden
a jelentési id6szakban munkaba
visszatértek szama nemenként

B Ferfi
N onNs

Osszesen: 13

A szulbi szabadsagot igénybe vevé mun-

kavallalok teljes szama nemenként

. Férfi
. N&

Osszesen: 37

A szul6i szabadsag lejartat kovetéen mun-
kaba visszatért munkavallalok teljes szama,
akiket 12 honappal a munkaba valo visszaté-
résuk utan is foglalkoztattak

. Férfi
. N&

Osszesen: 3

Munkaba visszatérési aranyszam

A szUlGi szabadsag lejartat kdvetoen
. a jelentési idészakban

a munkaba visszatért munkavallalok

teljes szama

. A szUl6i szabadsagot igénybe
vevo munkavallalok teljes szama

Visszatérési arany (%): 35

TARSADALOM
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Bels6 kommunikacio

A hatéekony bels6 kommunikacio elengedhetetlen az eredményes mukodésunkhoz. A vezetdi meetingek
mellett a bels6 kommunikacié kulonb6zd csatornait (email, hirlevél, HexagOn app) hasznaljuk, melynek
folyamatos fejlesztésével ndvelni tudjuk mind a szellemi, mind a fizikai munkavallaloink elérésének haté-
konysagat. Az informaciomegosztas, valtozasok bemutatasa, sikerek megosztasa, tapasztalatok kommuni-
kalasa, kihivasok és kiemelt feladatok megjel6lése, mind napi része a belsé kommunikacidonak.

Javadalmazas

Javadalmazasi iranyelvink szerint pozitiv és negativ dsztdnzbket is alkalmazunk. Prémium Szabalyzatunk
minden munkatarsunkra és vezet6 kollégakra is vonatkozik.

A teljesitményértékelés mérése érdekében az éves célkitlzéseket cégcsoportos, agazati és egyeni célok
szerint sulyozottan hatarozzuk meg, illetve ertékeljuk ki.

Juttatasok és 6sztonzok
A gondoskodas a KESZ Csoport tulajdonosi szemléletén keresztiil alapvetd értékként jelenik meg HR stra-

tégiankban. Munkatarsainkat az alapfizetésen kivul kulonféle 6sztonzokkel és juttatasokkal is tamogatjuk,
ezzel is megbecsulve lojalitasukat és munkajukat.

TARSADALOM
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A KESZ Csoport munkatarsainak nyujtott juttatasok és egyéb észténzék

® Elet- és baleset biztositds minden munkatars szdmara ® Eves prémium
® Egészségugyi szolgaltatas ® Projekt prémium (projektben dolgozo kollégak szamara)
® Medicover szellemi munkavallaloknak ® Hiség bonusz
® Fizikai dolgozoknak Uzemorvosi ellatas ® Tavolléti dij (csaladtodl vald tavollét esetén)
® Cafeteria program szellemi dolgozoknak ® Kivitelezési potlék- hetelési potlék, munkaszervezeési pot-
® Ingyenes meleg étkezés a fizikai dolgozok szamara ek, FMV potlek

® Hexagon dij

® Vallalati autd privat hasznalata ® Irodai kényelmi szolgaltatasok
® Mobil privat hasznalat szerzdés szerint ® Csapatépitd rendezvények
® IT eszk6zdk hasznalata ® Almanap

® Véradas utan potszabadsag

® TOrzsgarda program ® Horgaszok, kerékparozdk, foci kupan résztvevdk tamo-
gatasa a TettreKESZ-en keresztiil
® Dolgozoi tamogatas nehéz helyzetben raszoruldknak
(szocidlis tAmogatas stb.) a Segit6KESZ-en keresztiil

® Munkaba jaras koltségtéritése a torvény szerint

Meghatarozott juttatasi és nyugdijazasi programok kotelezettségei

KESZ Csoportként nyugdijpénztari és egészségpénztari tagsaghoz kapcsolddo juttatdst nem nyujtunk munkaval-
laléink szamara, nyugdijazasi programot nem mukoédtetink. Amennyiben a munkaltato és a nyugdijas kort elért
munkavallalo ugy allapodik meg, lehetdség van cégcsoportunknal nyugdij melletti foglalkoztatasra.

Térzsgarda program a KESZ Csoportnal 10-15-20-25 éve dolgozé kollégdink szamara

2022 oktoberben tartottuk az 6tédik jubileumi Galavacsorat a Four Points by Sheraton Hotel és Konferenciakdz-
pontban, Kecskeméten. Azesemény keretein beltl azon kollégainkat Unnepeltuk, akik 10-15-20-25 éve a cégcsoport
hldséges, kitartd és példamutaté munkatarsai. Nagy blszkeség szamunkra, hogy az elmult években kozel 400
munkatarsunkat kdszonthetttk a jeles alkalmak valamelyikébdl.
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Térzsgarda program a KESZ Csoportnal 10-15-20-25 éve dolgozé kollégaink szamara

A KESZ Csoportnal 2022. évben 10-15-20-25 éve 6%
S— dolgozo6 torzsgarda kollégaink megoszlasa
KOSZONTO .
, . B ioev 20 év 40%
A KESZ CSOPORTROL ROVIDEN
ESG-MEGKOZELITESUNK W ose B xse
KORNYEZETVEDELEM
TARSADALOM

MUNKAVEDELEM, EGESZSEGVEDELEM 2022-ben ésszesen 107 f6 vehette t az elismerést: 45 kollégank 10 éve, 43 munkatarsunk 15 éve, 13-an kereken

FOGLALKOZTATAS 20 éve és van 6 KESZ-es kolléga, akik igazi veterankeént 25 éve alkotjak csapatunk motorjat.

OKTATAS ES KEPZES Kismama program

HELYI KOZOSSEGEK Odafigyeliunk kismama és kispapa kollégainkra is, és kiemelten fontos szamunkra a veltk valo kapcsolattartas,

VALLALATIRANYITAS hogy a szul6i szabadsagot kdvetben is zokkendmentes legyen a munkaba valo integraldodasuk, és a tavollét alatt
is informalddjanak a szamukra szukséges, vallalatcsoportunkkal kapcsolatos aktualitasokrol, fejleményekrol. A

GRI'SZOSZEDET szulési szabadsagrol a visszatérést tervez kollégdk szamara konzultacios lehetdséget biztositunk.

GRI INDEX

Home office: az otthoni munkavégzés szabalyozasa

Munkavallaléink a Home Office keretében kotdtt megallapodas, valamint a kdzvetlen felettes el6zetes engedélye
alapjan otthoni munkavégzésre kaphatnak lehet6séget. Mindkét fél kezdeményezheti, és minden esetben ugyan-
azok a foglalkoztatasi feltételek vonatkoznak, mint normal munkavégzés esetén. A Home Office Szabalyzatunk
kitér a munkavédelemre, a munkaeszk6z hasznalatanak modjara és az adatvédelem fontossagara is.

Munkatarsaink jolléte

Felel6s munkavallaléként kollégaink egészségmegdrzéseére is kiemelt figyelmet forditunk, ennek érdekében tébb-
féle kezdeményezést inditottunk a KESZ Csoporton beliil. 2022-ben well-being tevékenységiinkén belil mindfull-
ness klubot inditottunk. 11 lelkes kollégank hdnapokon keresztul és kitartéan vett részt a programban. Az éves
képzési terv részekén stresszkezelési tréninget is ajanlottunk munkatarsaink szamara, amelyen vezetd kollégak

. ajanlasara es delegalasaval vehettek részt.
KESZ Csoport fenntarthatdsagi jelentés 2022 ) &
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Visszajelzések

Munkank hatékonysagardl mini felmérések keretében kérunk visszajelzéseket. Jelenleg leginkabb specifikus han-
gulat barométer tipusu, un. pulse-check felméréseket alkalmazunk. Tovabba fontos visszacsatolasnak tartjuk a
képzéseinket, tréningjeinket kdvetd visszajelzéseket, értékeléseket is, melybdl épitkezhetink és hatékonyabba
tehetjlk tevékenységunket.

Kihivasok

A 2022. évben az épit6ipari 4gazatban 4ltalanosan jelenlévé eréforras- és szakemberhiany a KESZ Csoportot sem
kertlte el. A fluktuacié és munkaerd megtartas kérdései mellett lenyegesnek tartjuk, hogy azonositsuk a pszi-
choszocialis kockazatokat, és ezekre megoldasokat is talaljunk. Toborzasi tevékenységunk soran nagy hangsulyt
fektetlink az esélyegyenlGségre, lehet6séget adunk a belsd karrierutakra, emellett kiemelten figyelUnk az 6ssze-
férhetetlenség kisz(lrésére.

Aktualis fejlesztéseinkrél roviden

Uj munkakori keretrendszert késziil 2023-ban, amelyben hisz munkakéri csalddot és alcsalddot hatdrozunk meg.
A standard munkakori leirasok elkészultével célunk az egyszerdsites, tovabba a teljesitményértékelés tamogata-
sa, a karrierutak, karrierlehetdségek transzparens biztositasa. Ezen fellGl a munkakori keretrendszer egy logikus
szervezeti strukturat hataroz meg, ezaltal tisztava és transzparensseé teszi az egyes munkakorok felel8sségi teru-
leteit.

Employer Branding

Kuldnésen biiszkék vagyunk arra, hogy a KESZ Csoport az ingatlan iparagi versenyben a korabbi 8. hely utdn
2022-ben a 2. helyig jutott. A Randstad Employer Brand Research a vilag legatfogdbb fuggetlen munkaltatéi mar-
kakutatasa, amely tobb ezer vallalat k6zul valasztja ki a legvonzobb munkaadokat. Az elemzés betekintést nyuijt a
potencialis munkavallalok munkahelyvalasztasi szempontjaiba és motivacidiba. A kutatas eredményeihez mint-
egy 8000, a 18-64 éves korosztalybdl kikeruld valaszadd véleményét gyljtotték dssze Magyarorszagon, és ezek
alapjan adtak at a legvonzébb munkaltatoknak jard dijakat.
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OKTATAS ES KEPZES

(GRI 404)

<= @ e — @ A versenyképesség megdrzeésenek egyik kulcstényezdje a humantbke folyamatos fejlesztése, munkatarsaink szak-
mai tudasanak megfelel6 szinten tartasa és bdvitése. Nagyon fontos célkitlizésunk, hogy dolgozdink kortdl, nem-
tol és besorolasi szintt6l fuggetlenul hozzaférhessenek kialonb6z6 képzeési programokhoz, legyen sz6 szakmai,

KOSZONTO vagy készségfejleszté képzésrél (pl. nyelvi képzés, stresszkezelés, hatékony egylttmiikédés, hatékony visszajel-
A KESZ CSOPORTROL ROVIDEN zés), vagy akar a mindennapi eéletben hasznalhato tudas elsajatitasarol.
ESG-MEGKOZELITESUNK Elérhetd képzési tipusaink kore igen széles, az altalanos jogszabalyi kotelezd képzéseken (pl. munkavédelem,
CORNYEZETVEDELEM tlzvédelem) tul szakmai fejlesztéseket, nyelvtanulast, vezetdi soft skill képzéseket, kilonb6z6 szintl IT képzése-
ket, vagy akar szakmahoz kotott képzeseket biztositunk dolgozdink szamara. Dolgozdink 2022-ben kozel 80 féle
TARSADALOM kiildnboz6 képzésen vettek részt, beleértve az Edupark Agazati Képz6kodzpont altal a sajat kollégak szamara szer-
, S vezett szakmai feln6ttképzéseket is (hegesztd, lakatos, villanyszereld, forgacsold). Az 6sszes megvaldsitott képzési
MUNKAVEDELEM, EGESZSEGVEDELEM draszam elérte a 77 801 6rét, az 1 f6re jutd képzési draszam 46,4.
FOGLALKOZTATAS i " ... , o ,
13. abra Osszes képzési 6raszam nemek szerinti bontasban (2022-ben)™
OKTATAS ES KEPZES L i
Nem Képzési 6rak szama
HELYl KOZOSSEGEK Férfi 72 963
VALLALATIRANYITAS NG 4 838

&l S£0sERIEY 14. abra Egy fére esé képzési 6rak szama (2022-ben)

GRI INDEX

55,9 13

Férfi munkavallalok képzési NGi munkavallalok képzési
Odraszama Oraszama

2022-ben tébb mint 200 millié forintot forditottunk munkavallaldink képzésére.

KESZ Csoport fenntarthatéségi jelentés 2022 A leanyvallalatok altal kozvetlenul szervezett csapatépitd tréningek nem keriltek bele az 6sszesitésbe.
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E-learning

Fenntarthatdsagi szempontjainkat is szem el6tt tartva egyre inkabb alkalmazzuk a digitalizacié nyujtotta lehe-
tosegeket a képzéseink soran. Ennek szellemében tobb mint 50 sajat fejlesztésl képzésunk érhetd el e-learning
formajaban, melyet munkatarsaink helytdl és id6tdl fuggetlenul is el tudnak végezni. Ezzel a képzési formaval pa-
pirfelhasznalasunkat és az utazashoz kapcsol6doé karosanyag kibocsatasainkat is mérsékelni tudjuk.

A jovo generacioi és felnottképzés

Evek 6ta egyittmkodink kilonb6z6 egyetemekkel, dgazati szakképzd intézményekkel. A Szegeden, Kecskemé-
ten és Budapesten megvaldsuld szakképzési tevékenységért a cégcsoport kotelékébe tartozd6 EDUPARK Agazati
Képzbkodzpont Nonprofit Kft. szakemberei és oktatodi felelnek. Az elmult években nemcsak olyan képzdhelyeket
hoztunk létre, amelyek masok szamara is példaértéklek lehetnek, hanem egy atfogd, megujult szakképzési rend-
szert épitettunk fel, komoly eredmeényeket elérve ezzel az agazati szakképzésben.

A képzések terén sajat dolgozoink mellett ktil6nés figyelmet forditunk a
jovo generacioira. Tarsadalmi céljaink k6zott igen hangsulyos az épito-
gazdasagi dgazat utanpotlasnevelése, a magas szakmai szinvonalu kép-
zések biztositasa.”

Naderi Zsuzsanna,
KESZ Csoport, szakképzési vezetd
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A KESZ CSOPORTROL ROVIDEN

ESG-MEGKOZELITESUNK

EDUPARK Nonprofit Kft. i o
KORNYEZETVEDELEM Agazati Képzékozpont (AKK) KESZ Ipari Gyarto Kft.
) , , S Vallalati Képzokozpont (VKK)
TARSADALOM KESZ Holding Zrt. - KESZ Epit6 Zrt. -
, S MAHART Tiszayacht Kft.
MUNKAVEDELEM, EGESZSEGVEDELEM
OKTATAS ES KEPZES
HELYI KOZOSSEGEK
VALLALATIRANYITAS
GRI 52O5ZEDET Tud&sépitd - Team AKK GFE Technikum és Szakképz6
GRI INDEX Nonprofit Zrt. (AKK) Iskola Szegedi Tagintézménye
Bayer Construct Zrt. - KESZ Holding Zrt. - Stratégiai egylttm(ikodés KESZ Holding Zrt.
Market Zrt. -Gal Ferenc Egyetem

KESZ Csoport fenntarthatésagi jelentés 2022
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A nalunk megvaldsitott kecskeméti és szegedi dualis képzés kivald lehetbség arra, hogy a résztvevdk korszerld tanmuihelyek mellett
valos, termeld, értékteremtd kornyezetben szerezzék meg a szakmajuk muiveléséhez szikséges tudast és munkatapasztalatot. Kriti-
szakképzettség megszerzését kdvetden a fiatal szakemberek életpalyamodell jelleggel kapnak hosszu tavu lehet8séget arra, hogy val-
lalatainknal, partnereinknél dolgozzanak, els6sorban Magyarorszagon, de hosszabb vagy révidebb ideig akar kulféldi munkahelyeken
is. Buszkék vagyunk eredményeinkre, melyeket az alabbi abran foglaltunk 6ssze.

Dualis képzés 5 agazatban o 0 o
350 tanulé és 180 felnott Gépészet, épliletgépészet, épitbipar, @ 6 e

Szakmai oktatasa a 2022/2023. tanévben elektronika és elektrotechnika, specialis E\'mwa
//|\n/|\\ gép- és jarmugyartas

O &S 4
85% feletti 35 kiemelt vallalati partner
Tanuloi elégedettség | ) A dualis képzésben (Mm
7
51%-0s tovabbtanulasi arany @ 9
Végzas tanuldink 50%-a tovabbtanul, e J
39%-a munkaban all (22%-a KESZ Csoportnal).

TARSADALOM
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A 2021. évt8l nemcsak tanuldknak, de KESZ Csoportos kollégainknak is kindlunk felnéttoktatasi lehetéségeket. A Kecskeméti Ipari
Parkban tébb mint 80 munkatarsunk tanul villanyszerel6nek, hegesztének, gépi- és CNC-forgacsoldnak, épullet- és szerkezetlakatos-
nak. Szegeden a feln6ttek kdrében legnépszerlbb két szak az épuletgépészet és a villanyszerelés.

A legnagyobb hazai épitdipari szerepl6kkel (Bayer Construct Zrt., Market Zrt.) egyuttmuUkodve 2022-ben megalakitottuk Tudasépi-
t6-Team Agazati Képzdkozpont Nonprofit Zrt.-t (Tudasépitd-Team AKK). A Tudasépité-Team AKK célja, a Szakképzés 4.0 stratégia
mentén allami tamogatassal naprakész dualis és trialis képzést nyujtani az épitSipari agazatban szakképzési centrumok feltugyele-
tével az iskolai és felndttképzésen keresztul, és agazati munkaerd utanpotlast biztositani technikusok és szakmunkasok személyé-
ben a teljes magyar épitSipar szamara. Kozel 140 szakképzd iskolas tanuld vonatkozasaban kezdte meg a szervezet a szakképzeési
feladatellatast dualis partnerként 2022 szeptemberében.

Strategiai cél Agazati szakképzési kivalésag kozpontta valas

Kozép tavu célok » Felnbttoktatasi tevékenyseég bovitése a Cégcsoport munkatarsai és szélesebb helyi k6zon-
Sség szamara is
» Modszertani fejlesztések teljes koravé tétele: minden szakmaban és minden oktatasi egy-
ségunkben a kifejlesztett mddszerek és oktatasi tartalmak keruljenek alkalmazasra.

Hosszabb tavu célunk » Tanuldi portfdlid és projektfeladatok digitalizacidja
» Nemzetkdzi projektekbe vald bekapcsolddas
» Tudasmegosztas folytatasa az dgazat és a szakképzés szerepléi felé

Fenntarthat6 fejlédés az Edupark AKK miikodésében

A 2022. évben egy jelentds tanmuUhely fejlesztési program indult el Szegeden, melynek keretében egyrészt bovul a szakképzési céllal
Uzemeltetett tanmudhelyek és oktatasi létesitmények mérete, masrészt a szegedi bazis ingatlanjainak energetikai korszerUsitése is
teljes egészében megvalosul. A program keretében hoszigeteljuk az épuleteket, kicseréljik a nyilaszardkat, az ingatlanok fatés-ha-
tési-melegviz ellatasi és vilagitasi rendszerei korszerUsitésre kerulnek, a tetore pedig a teljes fogyasztasnak megfeleld kapacitasu
napelem rendszert épitink. Ezen fejlesztések eredményeként a szegedi szakképzési bazis energiaellatasa szinte dnfenntarté mo-
don lesz biztosithaté.
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Folyamatos fejlodés oktatasi szolgaltatasunkban
Visszajelzést kériink a nalunk végzett didkokrol, hogy oktatasi szolgéltatasi folyamataink min8ségét ezaltal is mérni tudjuk. Eves
elégedettségi felmérésitink soran a személyi és targyi feltételek vonatkozasaban is kérlnk értékelést, és rendkivil buszkék vagyunk

a pozitiv visszajelzésekre. A tanuldk elégedettsége 85% feletti. A fejlesztendé teruletek vonatkozasaban éves fejlesztési tervet készi-
tunk, s folyamatos dolgozunk a kitlzott feladatok megvalositasan.

OKTATASI INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODESEK

Kiemelt figyelmet forditunk az oktatasi intézményekkel valo egyuttmidkodeésre egyrészt az utanpotlas-nevelés szempontjabdl, mas-
részt a jovo generacidinak szemléletformalasaban is aktivan részt kivanunk venni.

Pécsi Tudomanyegyetem - stratégiai egyuttmiikodési keretmegallapodas

Az orszagban elséként indit homlokzattervezd szakmérnék szakirdnyu tovabbképzés a Pécsi Tudoméanyegyetem (PTE) a KESZ Metaltech Kft.
szakmai kdzremUkddeésével és tamogatasaval.

~Ezzel a képzéssel aktualis piaci igényekre valaszolunk, hiszen folyama-
tosan né az igény a homlokzattervez6 szakmérnbkdk munkajara. Kulén
buszkeség szamunkra is, hogy a képzés nemcsak Magyarorszagon egye-
dalallo, hanem Eurdopaban is mindéssze néhany egyetem foglalkozik ez-
zel, igy a résztvevd hallgatok olyan naprakész tuddst kaphatnak, amely
mindenképpen versenyelonyt jelent majd szamukra a munkaerépiacon.”

Barocsi Robert,
a KESZ Metaltech Kft. (igyvezetd igazgatéja
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2022-ben indult el az orszag elsd ilyen képzése. A PTE MIK oktat6i a KESZ Metaltech Kft., a Hydro Building Systems Germany Gmbh.
(Wicona) és a Hydro Extrusion Hungary Kft. vezetSinek és mérndkeinek szakmai tamogatasaval dolgoztak ki a képzés felépitéset
és tartalmat. Mellettik Németorszag, Ausztria, Csehorszag, Horvatorszag tdbb neves képvisel§jét vontak be az oktatasba. A két fél
kozotti kapcsolatot elmélyitd, a tanévnyiton alairando egyuttmikodesi keretmegallapodas harom terdletre fokuszal: a kutatas-fej-
lesztés és innovacio keretében a két fél vallalja a tudascsere biztositasat, illetve azt, hogy kdzos projekteken keresztul élvonalbeli
tudast és technoldgiat hozzon létre a homlokzatburkolatok teruletén. Az oktatashoz kapcsolodo fokuszterulet célja a tudomanyos
ebben a PTE vallalja, hogy képzési programija és képzési portfélidja dsszedllitdsakor figyelembe veszi a KESZ Metaltech Kft. iranyel-
veit.

Budapesti Miszaki Egyetem - BIM képzés és BIM 6sztondij

A KESZ Csoportndl nap mint nap azon dolgozunk, hogy innovativan és a digitalizacié adta lehetéségekre tdmaszkodva mar most
megkezdjuk a felkészulést az elkdvetkezendd évtizedekre, ezaltal magabiztosan alljunk a jov6 kihivasai elé. Ennek egyik fontos kul-
csa a BIM alapon torténé mikodeés, és a BIM szemléletmod beépitése a munkafolyamatainkba. Az elfogadott stratégia megvalosi-
tasa elkezd6dott, csaknem 700 f6 vett részt a Budapesti Mlszaki Egyetem kézremikoddésével megvaldsitott BIM képzésen. Tébb
mint 40 magyar és kiilfoldi jelentkezés érkezett a KESZ Csoport és a Budapesti M(iszaki Egyetem egyittmikodésében inditott BIM
Osztondij Programra. A sikeres hét palyazé nem csak egy tagvallalatunknal van jelen, hanem tobb, a cégcsoport kotelékébe tartozo
céget tamogatnak és segitenek az atalakulasban.

,A KESZ Csoport 2022 janudrjdban fogadta el a BIM Stratégidt, mely az ész-
szes érintett szaktertlet bevondsaval készult. A stratégia 8 horizontalis teru-
let mentén hataroz meg hosszu- és révidtavu célokat, valamint tartalmazza
0z ezek eléréséhez szlikséges akcioterveket tagvallalatok szintjén.”

Szalados Laszlo,

KESZ Csoport, miiszaki vezérigazgato-helyettes
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Gal Ferenc Egyetem, Technikum, Szakképz6 Iskola, Gimnazium és Kollégium - szakma és munkahely biztositasa

A KESZ Csoport tAmogatdsaval és a Gal Ferenc Egyetem fenntartasaval alakult meg a Gal Ferenc Egyetem, Technikum,
Szakképzo Iskola, Gimnazium és Kollégium szegedi tagintézménye azzal a céllal, hogy a végzett diakokkal pdtolni tudjak
az épitéipari munkaerdhianyt. Gyakorlatorientalt intézményként a fiatalok nem szaktanteremben, hanem munkahelyi
kérilmények kdzoétt tanulhatjdk meg a szakmat. Nyari gyakorlatukat a KESZ Csoportndl tolthetik, végzés utan pedig biz-
tos munkahelyuk van, akar a vallalatcsoport hazai, akar kulféldi egységeinél, vagy valamely partnerunknél szeretnének
elhelyezkedni. A haromeves szakképzo iskolaban hegesztd, villanyszereld, épulet- es szerkezetlakatos, hto- es szell6zés
rendszerszereld, viz- és csatorna rendszerszereld, kozponti fltés- és gazhaldzat rendszerszerel, illetve szerkezetépit6- és
szerel6 szakmak kozul lehet valasztani. Az 6t éves, érettségit is ado képzésen pedig épuletgépész-technikusokat oktatnak.

Az iskola minden tanuldja dsztondijban részesll. Az 6sszeg els6 félevben mindenkinél egyforma, utana tanulmanyi ered-
mény alapjan differencidlt és emelkedd. Lehet&ség van arra, hogy a KESZ Csoport munkaszerzddést kdssén a didkokkal,
ezt kdvetden az 6sztondij a minimalbérhez igazodik. A szakképzd intézmeény a szakmai tevékenysége soran pozitiv peda-
gogia szemléletet képviseli, amelynek a I[ényege, hogy mindenki értékes valamiben, csak meg kell keresni, mi az. Ez egy
tudatos pedagdgiai munka, amire az iskola valamennyi oktatdja torekszik a sajat pedagogiai modszereivel. Tanuloik nagy
része tanulasi kudarcokkal és tanulassal kapcsolatos negativ attitGddel érkezik, igy a nyitottsag és bizalom légkoérének
megteremtése csak ezzel a tudatos épitdmunkaval érhetd el iskolaban. A palyaorientacios tevékenyseg keretében a jelent-
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kez8k minden évben betekintést nyerhetnek a KESZ Csoport gyaregységeinek munkajaba, mindennapi életébe.

o Szegedi Tudomanyegyetem - kutatasi, fejlesztési és oktatasi egyuttmiikodés
<= D =X

Az SZTE és a KESZ Holding Zrt. kutatasi, fejlesztési és oktatasi egylittm(ikddésének kdzos célja, hogy a fiatalok a régidban
tanuljanak tovabb és helyezkedjenek el. A KESZ Csoport tdmogatja az egyetemi hallgatdkat, szakmai gyakorlatot biztosit

KOSZONTO szamukra, mig az SZTE a szakdolgozat megirasaban, témavezetésében segit mlszaki és mérndki teruleten. A megallapo-
A KESZ CSOPORTROL ROVIDEN das szefir]t az ’egyetem kepzesc’eirlek -megt(’ervezesekor figyelembe veszi és l?eeplt| a tantefvl?)g ‘:" KESZ (;sopf)rt altal r,nalf
megvaldsitott és folyamatban Iévd fejlesztéseket. A Science Park Szeged projekt, a technoldgiai és az egészségtudomanyi
ESG-MEGKOZELITESUNK fejlesztések hatarozzak meg az egyetem jovojét, mely teriileteken is egyittm(ikdédé partnerként tekintenek a KESZ Cso-
) , portra.
KORNYEZETVEDELEM
TARSADALOM

MUNKAVEDELEM, EGESZSEGVEDELEM Az oktatds és az ipar jovojéhez egyarant fontos érték a fenntarthato-

FOGLALKOZTATAS sdg és a gondoskodas. A Szegedi Tudomanyegyetemmel karéltve célsze-
ru kinevelni az uj szakembereket, hogy jobb legyen a jeleniink, a jévénk
OKTATAS ES KEPZES és a kornyezetiink. Megvaldsuld k6z6s munkdnk célja, hogy megtartsuk

L a fiatalokat a régioban, és megtalaljak a helyiiket a munkaerépiacon.”
HELYl KOZOSSEGEK

VALLALATIRANYITAS o
Varga Mihaly,
GRI SZOSZEDET a KESZ Csoport alapitéja és a Feliigyel6bizottsdg elnéke

GRI' INDEX

Az oktatasi egyuttmuadkodes mellett kdzos kutatas-fejlesztési projektek is indulnak, kilénds tekintettel a higiénia, a mUszaki techno-
|0gia, a szabvanyositas és az akkreditacio szakteruletére.

KESZ Csoport fenntarthatésagi jelentés 2022
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Market- Bayer- KESZ 6sszefogasa - Epiteni és tanulni hiv a Tudasépité-Team

A harom magyar épitbipari cég dsszefogasabdl sziletett agazati képzokodzpont azzal a céllal jott [étre, hogy diakokbdl és felnbttekbdl
olyan épitGipari szakembereket képezzen, akik a legmodernebb technologiakkal képesek maradando épitdipari értéket teremteni.

A kezdeményezés létrehivéi Magyarorszag meghatarozé épitéipari vallalatai: a Bayer Construct Zrt., a KESZ Csoport, valamint
a Market Epitd Zrt.

Az érdekl6do fiatalok és feln6ttek szamara az alabbi lehetéségek kinalkoznak ' ﬁ S
Szakképzo iskolai 3 éves képzések: TEAW .
* Burkolo

« Festd, mazolo, tapétazo
« KOmuves

Erettségi utani technikumi 2 éves képzések:

« Magaseépitd technikus
« Mélyépitd technikus

Technikumi 5 éves képzések:

« Magasépitd technikus
« Mélyépitd technikus

Iskolarendszeri felnottképzések:

« Burkold

« Festd, mazolo, tapétazod
« K&mdves

* Magaseépitd technikus
« Mélyepitd technikus

A sikeres jelentkezést kovetSen szakképzési munkaszerz6dés megkdtésére kerul sor, amelyben biztositjak a résztvevék szamara a
professzionalis képzést és a juttatasokat. A Tudasépit6-Team a modern technologiai ismeretek atadasan tul 100.000 forint tanuloi
munkabérrel, étkezési hozzajarulassal, valamint munkaruhaval tamogatja a tanulmanyokat. Sikeres szakmai vizsgat kdvetden allasajan-
latok varjak a frissen képzetteket, segitve elhelyezkedésuket és szakmai kiteljesedésuket.
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A KESZ CSOPORTROL ROVIDEN
ESG-MEGKOZELITESUNK Tamogatasi iranyelviink

KORNYEZETVEDELEM

MUNKAVEDELEM, EGESZSEGVEDELEM

FOGLALKOZTATAS

A KESZ Csoport tarsadalmi értékteremtése

OKTATAS ES KEPZES

HELYI KOZOSSEGEK

VALLALATIRANYITAS Kultura

GRI SZOSZEDET
« K-ARTS MU(vészeti

Alapitvany
« BOOOK Kiado¢ értékte-
remtése: konyv és kul-
turalis kbzossegepités
« JAZZ Fbvaros
Kecskemét
tamogatasa

GRI INDEX

KESZ Csoport fenntarthatésagi jelentés 2022

Oktatas

» KESZ Szakképzésért
Alapitvany

« Egyuttmikodés
oktatasi intézmeények-
kel

PICK Szeged Kézilabda
Utanpotlas Csapat
Szegedi St. Mihaly FC
ndi futballcsapat tamo-
gatasa

Cégcsoportunk alapitasa ota kiemelt figyelmet fordit a raszorulok, a helyi kbzésségek tamogatasara. Elkotelezettek vagyunk a kul-
tura, az oktatas és sport tamogatasa irant. Mindezeken tul pedig tovabbi tamogatasi igények felé is érzékenyen fordulunk, ugy mint
o a 2022. évi ukrajnai haboru sujtotta teruleten él6k és onnan menekuldk megsegitése. Alapitvanyi tevékenységunk, oktatasi és sport
KOSZONTO egyuttm@koddéseink és munkatarsaink bevonasaval torténd 6nkéntes munkank megfeleld alapot nyujt ahhoz, hogy legfébb fokusz-
tertleteinken tarsadalmi értékteremtést valdsithassunk meg.

Adomanyozasi és szponzoracios tevékenységunk soran tamogatasi iranyelvink legfébb pillére a raszoruldk, a mlvészet, az okta-
TARSADALOM tas és a sport tamogatasa. Mindezt természetesen az aktualis igényeknek megfelel6en is formaljuk. A tavalyi évben kitért ukrajnai
haboru érintettjeinek megsegitése fokusztémaként szerepelt vallalatcsoportunk életében, éppen ezért erre a célra specialis tamo-
gatasokat is inditottunk 2022-ben.

Egyéeb
tamogatasok

Segit6KESZ Alapitvany
TettreKESZ Egyesiilet
Ukrajnai menekultek
tamogatasa
Karacsonyi adoma-
nyozas

Jotékonysagi
események

TARSADALOM
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A KESZ Csoport széles tevékenységgel bird tamogatasi tevékenységérdl szponzoracids egyittmikodések esetében a szponzoracios
szabalyzat szerint a Szponzoracids Bizottsag dont, minden tovabbi tamogatasrél a végsd dontést a Vezérigazgatd hozza meg. Val-
lalatcsoportunk 2022-ben tdbb mint 100 millié forint érték( tamogatast nyujtott (TAO nélkul).

A KESZ Csoport altal alapitott nonprofit szervezetek és kiemelt tevékenységeik

K-ARTS Mivészeti Alapitvany

A KESZ Csoport toébb évtizede elkdtelezetten tdmogatja a miivészeteket. 2017-ben életre hivtuk a K-ARTS MUivészeti Alapitvanyt,
amelynek kildetése a hazai kortars - acél és egyéb indusztrialis alapanyagokkal dolgozo - képzdmuUvészet népszerUlsitése Magyar-
orszagon és kulfoldon egyarant.

Az alapitvany napjainkra jelentds kortars képzodmuveészeti, iparmuUvészeti gyljteményt hozott létre. Jelenleg tobb mint 500 mialko-
tast gondoz és tudhat magaénak, melyeket kiadllitasokon, rendezvényeken mutat be a kdzonségnek. Ez a folyamatosan fejl6d6 kor-
tars gyljtemény elsédlegesen fémszobrokbdl, installacidkbal, valamint grafikakbdl, fotokbol és festményekbdl all. Az alkotdk kozott
nem csak neves magyar miveészeket talalni, hanem feltérekvd kalféldi szobraszmidvészeket egyarant.

Az alapitvany feladatai kozé tartozik az indusztrialis képz6- és iparmUveészeti tevékenységek, valamint az alkalmazott design alkoto-
inak segitése. A K-ARTS mar évek 6ta szervez fémmiivészeti alkototdborokat a KESZ Ipari és Innovacids Park teriiletén (Kecskeméti
Acélszobraszati és KépzOmuUvészeti Szimpozion, nemzetkdzi fémmuUvészeti alkotétabor). Az ott szlletett mivekbdl rendszeresen
kiallitdsokat rendez, bemutatéival szdmtalan meghivasnak tesz eleget. Az itt dolgozé m(ivészek munkajahoz a KESZ Csoport nem
csak a terUletet és teret biztositja, de szakembereink, igy példaul hegesztd, lakatos és festd kollégaink is bekapcsolodnak az alkotasi
folyamatokba, valamint a mlvekhez szikséges alapanyagokkal és eszkodzdkkel is segitjuk a mdalkotasok szlletését.
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,Eddig tdbb mint btven kiallitason mutathattuk be a festményekbél, grafi-
kakbol, fotokbdl, acélszobrokbdl és egyéb mialkotasokbdl allo K-ARTS
Mdvészeti Gyljteménylinket. 2022 elején példaul Kecskeméten a Met-
széspont cimd kortars képzémdivészeti kidllitashoz kapcsolodoan egy ki-
I6nleges installdcid késziilt a KESZ Csoport 40. sziiletésnapja alkalmdbdl,
negyven darab, egyenként 460 kg témegl, a KESZ-es kollégdk kézlenyo-
matdval tarkitott acélkorong kertiilt a KESZ Ipari Gydrtébdl a kecskeméti
Deak térre, hatszég formaba rendezve.”

Arvai Istvdn,

a K-ARTS Miivészeti Alapitvany kurdtora és muvészeti vezetdje

2022-ben igyekeztlink tobb kortars képzd- eés iparmivesz munkajat elomozditani, kiallitasokkal ismertséguket ndvelni, kdzelebb
hozni Oket a kb6zonséghez. Hazai kepzOmuvészek egyéni kiallitasainak letrejottét segitettuk gydjteményunkben szerepld muaveik
kdlcsdnzésével, tarlatra bocsatasaval (példaul: Kazi Roland: Az id6tlenség terei cim( kiallitasa - MUcsarnok 2022. januar-februar).
Jelentds 6sszefoglalo kiallitast szerveztink és mutattunk be Kecskemeéten a Hirds Agora kulturalis kdzpont tereiben a Magyar kul-
tura napja alkalmabdl. Kiallitasunk cime Metszéspont volt. Az épllet eldtti téren nagyszabasu acélinstallaciét épitettunk.

Az év tavaszan (2022. 04. 06 - 2022. 04. 25.) a Budapest Photo Festival keretében, a FUGA Budapesti Epitészeti Kézpontban mutat-
tunk be egy valogatas kiallitast a gydjteményunk fotd alkotasaibdl - Karcos tukoér cimmel.

A nagy hagyomanyra visszatekintd alkototaborunkat a KASZ+ 2022 - XIX. Kecskeméti Acélszobraszati és Képzémuveszeti Szim-
poziont 2022. majus 30 - junius 16. kéz6tt rendeztiik meg a kecskeméti KESZ Ipari és Innovécids Parkban. Az alkotételepen nyolc
muvészt [attunk vendégul, akik ipari kdrnyezetben préobalhattak ki magukat, alkothattak uj miveket. A KASZ+ 2022 alkotdi voltak
Gyurcsovics Mihaly Agoston, Erés Agost Koppany, Cseh Lili, Majoros Gyula, Kusovszky Bea, Gaspar Annamaria, Drabik Tamas, Tet-
tamanti Adam.

A KASZ+ soran elkészult 72 darab Uj mdtargy egy 6sszegzd kiallitason mutatkozott be az I1Q irodahaz mélygarazsaban rendezett tar-
laton. A kiallitas junius 16. - julius 31. kozo6tt tekinthették meg az érdekl6dbk. Ez alkalombdl tébbszor tartottunk tarlatvezetéseket,
és szakiskolai csoportok is megnézték a kiallitott mGveket.

Kecskeméti Mlzeumok Ejszakéajan (2022. junius 25.) tdbb mint kétszazan tekintették meg a tarlatot, melyet koncert és filmvetitések
kisértek.
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Az év masik felében Ujabb képzdmlUveészek alkotdi munkassagat mentoraltuk, alapanyagokkal, tervezési segitséggel, mUszaki ta-
nacsadassal (példaul: Plank Antal, Majoros Gyula, Raboczky Judit, Nemes Judit, Taska Laszlo, Kalmar Janos, Doczeé Péter).

A holland Elisabeth Varga képzémuUvész és érmemuvész munkassagarol egy atfogo tanulmany készult (International Art Medal Fe-
deration - Médailles Magazine), amelynek megirasahoz szolgaltattunk informacidkat, fotokat.

A kecskeméti KESZ Ipari és Innovacidés Parkot, valamint a mellette taldlhatoé Four Points by Sheraton Hotel barackfas kertjét 1atva-
nyos szoborparkka, mindenki szamara megtekinthetd Acél Promenadda alakitottuk az elmult években. Az altalunk Uzemeltetett

szoborpark minden évben sok latogatot és érdekl6d6t vonz, ezzel is segitve a varosmarketinget.

Segit6KESZ Alapitvany

,Legfébb értékiink az ember” - alapitdnk, Varga Mihaly hitvallasdnak megfeleléen a Segit6KESZ Alapitvanyt azzal a céllal hivtuk élet-
re 2006-ban, hogy segitséget nyujtson minden kollégank szamara, akinek az életkorulmeényei, munkaképessége akar munkajukbdl,
akar attol flUggetlen okbdl tartésan negativan megvaltozna. A k6zhasznu tevékenységi kdr magaban foglalja az egészségmegdrzést,
a betegségmegel§zeést és prevencidt, gydgyitd- és egeszségugyi rehabilitaciot, valamint tébb szocialis tevékenységet is, mint példa-
ul a csaladsegités és az idésgondozas. A maga nemében uttérének szamité maganalapitvany igy tamaszt nyujt és védohaloként
szolgal a kollégak és csaladtagjaik szamara egyarant.

Az orosz-ukran haboru szornydseégei el6l elmenekult tobb csalad (nagymamak, anyak, gyermekek) magyarorszagi elhelyezésében,
elszallasolasaban, ellatasaban a mi szervezetunk is részt vallalt.

TettreKESZ Egyesiilet

2019-ben alakult a TettreKESZ Egyesiilet, amelynek legf8bb célja, hogy tdmogassa a cégcsoport munkatarsainak kozosségi tevé-
kenységeit. Szamtalan szakosztallyal mdkddve sportolnak egyutt és versenyeznek a kollégak, igy az Egyesulet az UltraBalaton fu-
toitol kezdve a Tour de Zalakaros kerékparosain at egészen a turazékig vagy épp a profi horgasz és sportlévé versenyzdkig fogja
Ossze a hobbicsoportokat, timogatva a munkatarsak lelkesedését és energidit. Az egyesiilet aktiv kdzdsségei tobbek kdzott a KESZ
Kerékparos Klub, az Aerobik Kecskemeét, az IONs foci és a PROVIM Foci, a Futd csapat, a Horgaszok és a Meditacios klub. Magyar
Hajozasi és Vizisport Egyesuletnek kdszonhetben tobb sportolasi lehetdség is rendelkezésre all, lehet kajakozni, evezni kultéren és
beltéren egyarant a Pénzugy6r Sporttelepén.

TARSADALOM
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KESZ Szakképzésért Alapitvany

A KESZ Szakképzésért Alapitvany célja, hogy az épitSiparban jelentkezé munkaerdhianyt enyhitse oly médon, hogy a szakképzés
mennyiségi- és mindségbeli megerdsitésével a gazdasag szakember-utanpdtlas igényeinek megfeleld, szakképzett tanuldk kerul-
jenek ki a szakképzeés alrendszereibdl. A gyakorlatorientalt, a munkaerdpiac valos igényeihez igazodo szakképzés jelentdségének
novelése a dualis szakképzés kiterjesztésével, az ilyen képzést folytatd intézmények pénzbeli és nem pénzbeli tamogatasaval, ta-
nulészerz6dések és egyluttmikddési megallapodasok szamanak ndévelésével. A szakképzésben résztvevd tanulék munkaerdpiaci
kornyezetben, illetve munkahelyi kérnyezetbe beépulé tanmuihelyben szereznek szakmai-, illetve munkatapasztalatot, fejlesztve
ezzel a munkavallalasukat el0segitd kulcskompetenciakat. Hosszu tavu cél a fentiek mellett a szakképzeés, a szakmai képzesek és
kompetenciafejlesztések elismertségének, tarsadalmi megbecsulésének helyreallitasa, kilondsen a fiatal generacié korében.

A KESZ Csoport a konyv jovojéért

A kényvpiac rendkivul tékeigenyes szektor és egy-egy konyv elkészitése akar tobb mint egy évet is igényelhet, a kiadas utan pedig
- a konyv irant mutatkozo érdeklddés fliggvenyeben - akar tovabbi egy vagy két ev is eltelhet, amig a koltsegek megtérulnek. A
kényvnyomtatas, mint hagyomanyos dgazat a sajatossagai miatt nem tartozik a tékebefektetSk fé célpiacai kozé. A KESZ Csoport
azonban kiemelten fontosnak tartotta, hogy a konyv jovdje érdekében ezen jé gy mellé alljon, és a BOOOK Kiado altal megtegyen
mindent azért, hogy a kdvetkezd generaciok szamara is megdrizze ezt a kuldonleges kulturalis kincset.

Tények és adatok a BOOOK Kiadoral

15 éve 80 ezer 59 ezer BOOOK Kitchen
alapitva eladott peldany nyomtatott rendezvényein tobb ezer résztvevé.

11 ezer
szépirodalmi kényv

KESZ Csoport fenntarthatésagi jelentés 2022

2022-ben

45 ezer
szakacskonyv

példany

3 ezer
életmaod konyv

Ebbdl ~70 % holgy latogato.

A vilag legjobb kiadéja dij 2022
/ International Gourmand Award -
Gourmand World Cookbook Award
2022

TARSADALOM
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Mi lesz a konyv jovoje?

A BOOOK Kiad6 misszidja a kultura fejlesztése és az edukacio. Kiemelt céljanak tekinti a konyv megmenteését a j6vo generacioja sza-
mara, természetesen a célcsoport igénye szerinti digitalis megoldasokkal is kiegészitve, hiszen a fiatal olvasdk esetében a vizualitas
egyre nagyobb teret nyer.

Kulturalis centrum Budapest szivében

Az igényes, mindseégi és tartalmas konyveirdl ismert BOOOK Kiadd azonban sokkal tobb mint kdnyvkiado. A mindségi és hianypotld
konyvkiadason kivul a IX. keruletben talalhatd szerkeszt6ségi mihely exkluziv ir6-olvaso talalkozok, egyéb rendezvenyek helyszine
is egyben. A kdz0s sutés-fézésre is hasznalhato tér kivaldan erdsiti a konyvkiadas gasztro-vonalat. A kozosségi térként is mikodd
kulturalis kézpont a KESZ Csoport munkatarsainak beilleszkedését szolgalé Gn. onboarding események, innovaciés napok és net-
workinggel egybekotott vezetdi talalkozok helyszineként is szolgal.

A rendezvények szervezese és lebonyolitasa soran fontos célkitlzes, hogy ne legyen kidobott etel, ne legyen pazarlas és a fennma-
rado ételekkel, alapanyagokkal az Elelmiszerbankot tdmogatjak.

“Misszionk a kultura fejlesztése és az edukacio. Mindent megtesziink an-
nak érdekében, hogy a kdbnyv, mint manifesztum megmaradjon. A jévo
generdciok szamdra ugy kivanjuk a konyvet "atmenteni”, hogy kzben ele-
get tesziink a digitdlis kor elvarasainak. Célunk tovabbad a k6z6sségépités
€és egyedi kbzosséegi tertinkkel a fovaros kulturalis életének formalasa.”

Széplaki Péter,
a BOOOK Kiado tligyvezetdje

TARSADALOM
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Kornyezetvédelmi szempontok a nyomdai kivalasztasnal

A mindségi nyomtatott konyvek megjelenése soran a kiadé a nyomda kiemelt figyelmet fordit a kdrnyezetvé-
delmi szempontoknak. Kérnyezetbarat tanusitassal rendelkez6 nyomdaban FSC papirra térténik a konyvek
nyomtatasa.

SZPONZORACIOS TEVEKENYSEG ALTAL TORTENO ERTEKTEREMTES

A sporttdmogatasok széles korébdl a KESZ Csoport a j6vé reménységei: az utanpotlas-nevelés, valamint a
kevésbeé ismert sportszakagak mellett all lelkes tamogatoként és hamisitatlan lokalpatridtaként, Szegeden.
A sport mellett a szegedi és kecskeméti miavészeti és kreativipari eseményeket is el6szeretettel tamogatjuk,
ezzel el8segitve a régio kulturalis fejlédését.

TARSADALOM
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Sportszponzoracio
Pick Szeged Kézilabda utanpétlas csapata

A Pick Szeged Kézilabda Utanpdtlas csapatanak tdmogatasa mellett a sportklubbal k6zosen életre hivott
.jO tanulo - jo sportold” program keretében minden évben jutalomban részesitjuk azokat a gyerekeket,
akik a sport mellett a tanulasban is jeleskednek, és a palyan kivul az iskolapadban is kivaléan szerepel-
nek.

St. Mihaly FC néi futballcsapat

Névadod szponzorként tamogatjuk a szintén szegedi székhelyd St. Mihaly FC ndi futballcsapatot is, akik
2022-ben az élen végeztek a nGi labdarugd masodik ligaban. A lanyok kivalé teljesitményének kdszon-
het8en a 2022-23-as szezonban mar az elsd osztalyban szurkolhatunk a csapatnak.

Egyéb sporttamogatasok

Valamennyi latvanycsapatsportban nyudjtunk TAO tamogatast: a labdarugas, a kézilabda, a kosarlabda,
a vizilabda, a jégkorong, valamint a roplabda sportag teruletén.

Kulturalis szponzoracié
JAZZFOVAROS Fesztival, Kecskemét

A nyari hénapokban, jellemzéen augusztusban keriil megrendezésre a KESZ Csoport altal hosszu évek
6ta tdmogatott JAZZFOVAROS Fesztival Kecskeméten. A rendezvényre érkezék a klasszikus jazz széles-
kord mufaji palettajabdl mindenbe belekdstolhatnak. A négy nap alatt altaldnossagban 10 orszag ko-
zel 150 fellépdje fordul meg az eseményen, ahol nemcsak a jazzrajongok érezhetik jol magukat, mivel
szamos egyeb, gyermekek és felnbttek részére szold program kozul is valogathatnak a fesztivalozok.

TARSADALOM

SZURKOLJ HANGOSAN

JATS

SZ OKOSAN:!
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Ukrajna tamogatasa

A KESZ Csoport Ukrajndban és tdbb eurdpai orszagban is mikddtet leadnyvallalatot. Kijevben irodai ki-
rendeltsége, Kalushban pedig a Cégcsoport 3 Betony LLC elnevezésU betongyara mikodott a haborud
kitdréséig. lvano-Frankivszk megye kiemelt szerepet jatszik a hattérorszag szamara, igy a helyi korhaz
traumatologiai osztalydnak tdmogatdsa mellett a KESZ Csoport élelmiszert és tisztitdszert is adoma-
nyozott a helyi kdzdsségnek, amely irant, mint az ukran munkavallaldi kozésségének otthona, elkotele-
zettséget erez. Cégcsoportunk folyamatosan kapcsolatban van az ukran kollégakkal és minden télunk
telhet6t megteszunk, hogy tamogassuk Oket és biztonsagukat megoérizzuk. Segitettik a kollégak és
hozzatartozoik transzportjat, akar tavolabbi orszagokba is, emellett szallast, ellatast és magyarorszagi
munkahelyet is biztositottunk, valamint tdbb gydjtést is szerveztink az ukrajnai lakossag és a kollégak
megsegitésére. A munkatarsak timogatasa mellett a KESZ Csoport célja az érintett kdzdsséget is tAmo-
gatni. Ezuttal téobb mint 5 millié forint értékben szereztink be és juttattunk el gyogyszereket a kalushi
korhaz traumatologiai osztalyanak, valamint 420 kg élelmiszert és tisztitoszert adomanyoztunk a ra-
szorultaknak.

Onkéntesség

Vallalatcsoportunk tamogatja a dolgozoi kezdeményezeseket és az 6nkéntes munka keretében végzett
segitségnyuijtast. Ennek egyik kiemelt példaja a KESZ Metaltech, a KESZ Ipari Gyarté Kft. és a Baumetall
Kft. 6sszefogasa volt, miszerint k6zos gyUjtést szerveztek négylabu barataink szamara - ezzel is csatla-
kozva KESZ Next fenntarthatdsagi programunkhoz.

A gylijtést kdvetd8en a KESZ Metaltech munkatarsai meglatogattadk a zold Menedék Allatvédd Alapit-
vany - Vac menhelyét és kis kedvenceit. Termeészetesen nem Ures kézzel érkeztek: kdzel 250.000 forint
értékben kutya- és macskaeledelekkel, konzervekkel és tisztitoszerekkel lepték meg a telephelyen tar-
tozkodd 200 kutyust és 100 cicust.

Az oktatasi intézményekkel, egyetemekkel térténd egyuttmuidkodeéseinkrdl az Oktatas és képzések feje-
zetben szamolunk be bdvebben.

TARSADALOM
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A KESZ CSOPORT IRANYITASA

(GRI 2-9; GRI 2-10; GRI 2-11; GRI 2-12; GRI 2-13; GRI 2-14; GRI 2-15; GRI 2-16; GRI 2-17)

Cégcsoportunk mukoddéseének hosszu évei alatt mindig kiulonos figyelmet forditottunk a transzparens, és a jogszabalyi elva-
rasoknak maximalisan megfeleld Gzleti mikddésre. igy vallalatiranyitasi szempontbdl is téreksziink a hatékony, vildgos fele-
18sségi kdroket felmutatni képes szervezeti struktura kialakitasara. Tessziik ezt amellett, hogy a KESZ Holding Zrt. kdzvetlen
iranyitasa ala tartozo cégek szama igen jelentds, sot évr6l évre novekszik, ezért a feladatok kdre és Osszetettsége is egyre
komplexebbé valik.

A 2022-es év kuldndsen fontos volt szamunkra, mivel fenntarthatésagi stratégiank irdnyait meghataroztuk, valamint KESZ Next
cimmel elinditottuk fenntarthatésagi kampanyunkat.

A fenntarthatdsagi stratégia alkotast megel6z06 atvilagitasban, illetve a stratégiai célok és akciotervek kitlzésében aktivan részt
vett a vezetOseg. Szerves részet kepezte a folyamatnak, hogy a fenntarthatosaggal kapcsolatos varhato kotelezettségekrdl (EU
Taxonomia, CSRD) 2022 majusaban kulon tajékoztatast kaptak vezetdink.

2023-as kitlzott kovetkezd cél a kollektiv tudas tovabbi elmélyitése onboarding fenntarthatdsagi képzéssel és vezetdi ESG tréninggel.

Bar a fenntarthatdsagi stratégiaalkotas a vallalat vezetése és tulajdonosa kezdemeényezésére indult, ugyanakkor talalkozott
munkatarsaink pozitiv fogadtatasaval é€s az alulrdl jovo kezdeményezéesekkel is.

Elsé fenntarthatdsagi jelentésiinkben részt vevd véallalatok kdziil a KESZ Holding Zrt. testesiti meg a KESZ Csoport vezetd tarsa-
sagat, amely alapvet6en tulajdonosi jogokat gyakorol, tovabba jogi, Uzletfejlesztési, befektetdi, pénzugyi, szervezetfejlesztési,
ellendrzési, biztonsagi eés kontrolling funkcidkat lat el. Ezen kivul 6sszefogja, iranyitja és fejleszti a cégcsoportot azzal a kulde-
téssel, hogy a KESZ Csoport meghatarozo piaci szerepléként folytassa tevékenységét, ndvelje a részesedését mindazokon az
Uzleti teruleteken, ahol érdekeltséggel rendelkezik.

A KESZ Csoport tagvallalatainak szervezeti és mikodési felépitését egyrészt az adott vallalat Alapszabalya/Alapité okirata
hatarozza meg, masrészt a mindenkor hatalyos Szervezeti és MlUkodési Szabalyzatunk (SZMSZ).

A KESZ Csoport m(ikddését az Agazatokra és a Kézponti Terliletre épiti. A KESZ Csoport szervezeti felépitése olyan szervezeti és
vezetesi strukturat jelent, mely tamaszkodik a vezet6k aktivabb felel6sségvallalasara, és ezaltal a fokuszaltabb, hatékonyabb
eréforras-alapu mdkodésre éplil, javitja a versenyképességet, biztositani tudja a KESZ Csoport piaci helyzetének stabilizalasat
és hosszu tavd fennmaradasat, érvényre juttatva a benne l1évd szakmai kompetenciakat és tudast.

VALLALATIRANYITAS

80
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A KESZ Holding Zrt. szervezeti felépitése

1. Kozgyiilés

A KESZ Holding Zrt. legfébb szerve a Kézgy(lés, mely a részvényesek 6sszességébdl all. A tulajdonosi akarat a Kézgydilés don-
tésein keresztul jut érvenyre. MGkodéseét, hataskoret, 6sszehivasanak rendjét, a szavazati jog gyakorlasat, dontéseinek doku-
mentalasat a Ptk., illetve a KESZ Holding Zrt. alapszabalya tartalmazza. Mindazon jogokat, amelyek a részvényeseket a tarsasag
ugyei tekintetében megilletik, a részvényesek dsszessége els6dlegesen a Kozgyllésen jogosult gyakorolni.

2. Ugyvezetés

A KESZ Holding Zrt.-nél az Igazgatdsag jogait vezetd tisztségvisel8ként a hatalyos alapszabaly alapjan a Vezérigazgat6 gyakorolja.
Ezt a tisztséget 2022-ben is Vida Tamas toltotte be. Megbizatasat hatarozatlan ideig latja el és 6nallé képviseleti joggal bir.

A Vezérigazgaté legfontosabb feladatai a teljesség igénye nélkul:

» Elldtja a KESZ Holding Zrt., és ezen keresztiil a teljes KESZ Csoport irdnyitasat, és biztositja a jogszabalyoknak
megfeleld, torvényes mukodéset.
és azokat jovahagyasra beterjeszti a FelugyelSbizottsag felé.

« Gondoskodik a KESZ Holding Zrt. részvényeinek haladéktalan el6allitasardl a térvényi feltételek szerint,
valamint felugyeli a részvénykdnyv vezetéseét.

« El6terjeszti a Kozgydlés felé az éves beszamoloét.

« Cégcsoport szinten iranyt szab és dont a szponzoracio, mecenatura, tamogatas, tarsadalmi felel6sségvallalas kérdésé-
ben, tovabba meghatarozza a fenntarthatdsagi stratégiat és felel az abban foglaltak megvaldsitasaeért.

« FelUgyeli a ,Tiszta Kéz" program keretében beérkezett jelzéseket, gondoskodik az Etikai Bizottsag mikddéséral.

« Barmely kérdéssel, eseménnyel kapcsolatosan vizsgalatot rendelhet el, és kijeldlheti a vizsgalatot elvégzd személyeket.

Osszeférhetetlenség kezelése

A Vezérigazgato - a nyilvanosan midkodo részvénytarsasag reszvénye, valamint a tarsasag érdekeltségebe tartozo gazdasagi
tarsasag kivételével - nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezet§ tisztségvisel§ olyan gazdasagi tarsasagban,
amely f6tevékenységként a tarsasagéval azonos gazdasagi tevékenyseéget folytat. A Vezérigazgatd és hozzatartozdja - a min-
dennapi élet szokasos ugyletei kivételével - nem kdothet sajat nevében, vagy sajat javara a tarsasag fotevékenysége korébe
tartozé szerz6déseket.
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3. Feltugyelodbizottsag

A KESZ Holding Zrt. tulajdonosi ellenérzését a Felligyelébizottsag latja el. Feladata, hogy az Gigyvezetést a tarsasag és a tulajdonosok
érdekeinek megdvasa céljabol ellendrizze, és elBsegitse a tulajdonosi akarat érvényre juttatasat a KESZ Holding Zrt. miikddése soran.

A FelUgyelbbizottsag testlletként mikadik, tagjait a Kozgyllés valasztja meg. A Felugyelbbizottsag felépitéséet, mikodési rend-
jét, a tagjai kozotti viszonyokat, feladatait, jogait, kotelezettségeit és felel6sségét a Ptk., a KESZ Holding Zrt. alapszabdlya,
valamint a FellgyelObizottsag Ugyrendje tartalmazza.

2022-ben harom tagbdl allt: Nagy Zoltan, dr. Balazs Péter és Varga Mihaly, és utobbi tagjuk adja a bizottsag elnokét is.
Mandatumuk hatarozatlan idejd, tovabba egyikik sem all a cégcsoport alkalmazasaban.

A Felugyelobizottsag legfontosabb feladatai a teljesség

o . Az egyes fenntarthatdésagi témakorok az alabbi vezetdi
igénye nélkul:

szintekhez tartoznak:

« Megvizsgalja a Kozgydlés elé kerUlo elbterjesztéseket, és

ismerteti az ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Fenntarthatosagi téma Vezetdi szint
Kozgylés ulésén;

* Jovahagyja a cegc,soport §trateglajat és u';letl‘tervet, rend- F?nntartha.\tosagl St’rateigla e S
szeres beszamolok keretében nyomon koveti azok Tarsadalmi szerepvallalas
megvaldsulasat;

« Megvitatja és véleményezi szukség szerint, de legalabb ne- Kérnyezet - és klimavédelem
gyedévente az Ugyvezetés altal el6terjesztett - a tarsasag Munkabiztonsag Vezérigazgato-
vagyoni és pénzugyi helyzetérdl, Gzleti tevékenységérdl Innovacié helyettesi szint
52010 - jelentest; Beszallit6i lanc menedzsment

« Muadkodteti a cégcsoport belso ellendrzési rendszerét;

« A FelUgyelBbizottsag altal jévahagyott révid- és hosszu-ta-
vU stratégia végrehajtasat, valamint a kulsd és belsd
szabalyi megfeleléseket ellendrzi.

+ Feladata a cégcsoport jovéjével kapcsolatos tervek
kialakitasa, akar évtizedekre el6re gondolkodva.

Compliance Jogi Igazgatd

Sokszinliség

; HR lgazgatd
Tehetségmenedzsment 5426

2022-ben a KESZ Csoport operativ irdnyitasi szervezetét a Vezérigazgatd és a munkajat segitd testiilet, a Management Board
(Vezérigazgato-helyettesek, Agazatvezeték, Kézponti Terliletek vezetdi) alkottak.

Osszetételét tekintve a 9 f6bél all6 Board tagok kozul 8 férfi és 1 né. Havi gyakorisaggal Gléseznek, és felelnek tdbbek kozott
KESZ Csoport gazdasagi, tarsadalmi és kérnyezeti hatasainak kezeléséért is.
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A VezetOsegre vonatkozo tovabbi informaciok az alabbi feluleten érhetbek el: https://www.keszgroup.com/rolunk/vezetoseg

A Vezérigazgat6 a KESZ Csoport operativ szervezetének a vezetdje, aki a teljes KESZ Csoportra kiterjedé hataskorrel mikodik. A ve-
zérigazgatd részvételével a KESZ Csoport Etikai Bizottsdgot mikodtet.

A KESZ Cégcsoport egyes leanyvallalatainak miikédése

Ajelentésben részt vevd vallalataink tevékenységiiknek szakmai jellegétdl fliggden valamely Agazat vagy Kézponti Tertilet kotelékébe kertil-
nek besorolasra, illetve specialis tevékenység esetén kozvetleniil a KESZ Holding Zrt. felligyelete alatt végzik a tevékenységiiket.

A KESZ Holding Zrt. sajat tulajdonosi akaratat az adott lednyvallalat legfébb szervének (kdzgy(ilés/taggy(ilés) dontései Gtjan érvényesiti és
gyakorolja. Az adott lednyvallalatot magaban foglalé Agazat vagy Kdzponti Teriilet vezet6je egyben a KESZ Holding Zrt. tulajdonosi képvi-
sel6je is, aki a hatalyos SZMSZ rendelkezései és a tulajdonosi dontéseknek megfelel8en, azokhoz igazodva irdnyitja az adott Agazatot vagy
Kdzponti Terliletet. A lednyvallalatok ennek megfelel8en kételesek az adott Agazat vezetSjének vagy Kdzponti Terllet vezetdjének utasitasai
szerint, azokat betartva mGkodni.

Leanyvallalataink transzparens vallalatiranyitasat az adott tarsasag Alapszabalya/Alapité okirata/Tarsasagi szerzédése, illetve az SZMSZ sza-
balyozza. igy mindenhol van a tulajdonosi jogkor gyakorlasara létrejott kozgyllés vagy taggy(ilés, valamint az tigyvezetést ellato ligyvezets,
igazgatosag (egy vagy tobbszemélyes) és cégvezetd.

Alapitvanyaink esetében az alapitdi jogokat az alapitok gyllés formajaban vagy kuratérium formajaban gyakoroljak, melyet az alapitvany
vagyonanak kezelésére megbizott kurator, vagy kuratoriumi elndke hiv 6ssze. A kurator és a kuratorium elndke személyének dsszeférhe-
tetlenségére vonatkozdan is kitér az alapszabaly.

A TettreKESZ Egyesiiletiink esetében pedig az egyesiilet szervei a kozgy(ilés, ami az egyesiilet ddntéshozd szerve, valamint az elndkség, mely
az Ugyvezetest testesiti meg.

GAZDASAGI TELJESITMENY

Kozvetlenul eldallitott és felosztott gazdasagi érték

A KESZ Csoportndl elfogadott fenntarthatdsagi stratégidnk és az abban foglalt célok teljesitése szempontjabél elengedhetetlen, hogy
gazdasagi téren is fenntarthatd, eredményes moédon muikadjunk. Ez teszi lehetbvé, hogy tulajdonosaink és egyéb belsd érintettjeink
szamara sikeres, értékteremtd, ugyanakkor kulsé partnereink szamara megbizhatd, magas mindséget nyujtani képes vallalatként
muakodjunk.
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BOOOK

Kiadd Kft.

Megtermelt gazdasagi érték (1000 HUF)

Bevételek:

Ertékesités nettd arbevétele
+ 282 925

Pénzugyi mlveletek bevétele
+

Egyéb bevételek

Edupark

Nonprofit Kft.

458 831

Greenergy
Holding Zrt.

25 446 445

Gutenberg

25 Kft.

109 998

Hexa Sense

Robotics Kft.

272 608

ION Systems

Kft.

7122 87

KESZ Consulting
Kft.

3858 322

VALLALATIRANYITAS

KESZ Epit6 és

Szerelo Zrt.

101 033 828

KESZ Holding
Zrt.

141 932 820

Anyagjellegii raforditasok (1000 HUF) 305 375

128 146

14743 737

118 149

278 499

5 857 381

1592019

93 488 505

2074794

Személyi jellegii raforditasok (1000 HUF) 48 259

240 482

758 157

22

2703

520 098

1791442

3703928

1370980

Tokebefektetoknek szant kifizetések (1000 HUF)

Szamviteli értelemben figyelembe véve a megitélt
osztalékot, azaz a 2022. aprilisaban jévahagyo- 0
tt osztalék, ami a 2021. évi és az azt megel6zd évi
eredmény, illetve eredménytartalék terhére kerult
meghatarozasra

490 000

700 000

3 000 000

1042 595

Allamkasszaba torténd befizetések (1000 HUF)

Nyereségado + iparlzési add + innovacids hozza-
jarulas + egyéb raforditasoknal elszamolt addk és
jarulékok

8314,72

2 307

2319382

5677

3618

62 783

74 362

397139

220 533,37

Kozosségi befektetések (1000 HUF)

Adomanyozas + szponzoracid 0
TAO tamogatasok nélkul

27 000

100

72 240

Visszatartott nyereség (1000 HUF)

adozott eredmény + érték csokkentés - 0
fizetett osztalék

60 896

5876673

-13 850

-2 054

-160 144

172 688

-1732 229

10156 127,63
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VALLALATIRANYITAS

KESZ Ingatlan  KESZ Ipari KESZ Ipari Park KESZ > PROVIM
Kft. Gyarté Kft.  Ingatlanhasznosité Kft. Metaltech Kft. KESEEGOIIE S MAHARDIKIES S MATECHIKIE S MESE Alia kit Kft.
— s Aex
S @ §E @ Megtermelt gazdasagi érték (1000 HUF)
Bevételek:
} Ertékesités nettd arbevétele 13720
KOSZONTO + 643 975 26 088 059 1590 747 20 859 697 3082532 842 596 14 439 581 1283416 071
+
ESG-MEGKOZELITESUNK Egyéb bevételek
KORNYEZETVEDELEM Anyagjellegi raforditasok (1000 HUF) 289 015 22 818 695 1685976 17 407 605 1 660 482 516 095 12 461 101 894 122 1 10211 2
TARSADALOM Személyi jellegi raforditasok (1000 HUF) 366 305 2 299 555 0 2442 769 111 958 269 092 713913 0 1392 985
VALLALATIRANYIiTAS Tokebefektetoknek szant kifizetések (1000 HUF)
Szamviteli értelemben figyelembe véve a megitélt
A KESZ CSOPORT IRANYITASA osztal§kot, a.zaz a 202’2.. ?prlllsaban Jovarla%y?tt. 0 0 0 0 0 0 400 000 0 1300 000
] o osztalék, ami a 2021. évi és azt azt megel6z06 évi
GAZDASAGI TELJESITMENY eredmény, illetve eredménytartalék terhére kerlt
) ] ] meghatarozasra
KOZVETETT GAZDASAGI HATAS . ; . . o .
Allamkasszaba torténd befizetések (1000 HUF)
A KESZ, CSQ PORT DIGITALIZACIOS .l\!yer,eségadlé+ipeirl’jzé§i, adf’)+inn0\l/éciés r}ozzié- 12 651 132 183 29 554 328 127 181 950 13336 91 070 64 207 32516
STRATEGIAJA jarulds+egyéb raforditdsoknal elszamolt addk és
) jarulékok
SeelZI =T Ko6z6sségi befektetések (1000 HUF)
ADATVEDELEM Adoméanyozés+szponzoraci6 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TAO tamogatasok nélkul

Visszatartott nyereség (1000 HUF)
GRI SZOSZEDET addzott eredmény+érték csokkentés - -23 996 837 626 -124 783 238 900 824 723 -25 205 254 532 325087 -675 249
fizetett osztalék

FELELOS BESZERZES

GRI INDEX

BOOOK Kiadé ION Systems KESZ Epit6 és KESZ Holding KESZ Ingatlan  KESZIpari  KESZ Metaltech Greenergy

PROVIM Kft. Osszesen

2 E R L Kft. Kft. Szerels Zrt. Zrt. Kft. Gyarto Kft. Kft. Holding Zrt.

Exportbdl szarmazé bevételek
(1000 HUF)

KESZ Csoport fenntarthatésagi jelentés 2022

541 61 045 466 096 280434 358 590 215 460 860 55 5942 595 7 801 658
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A klimavaltozas pénzugyi kovetkezményei és egyéb kockazatai és lehetoségei

<= @ o — @ Jelenleg az Ingatlanmenedzsment agazat esetében kertltek meghatarozasra az éghajlatvaltozas okozta kockazatok és
lehetbségek, amelyek lényeges valtozasokat generalhatnak mikddéstunkben, bevételeinkben vagy kiadasainkban.

KOSZONTO
A KESZ CSOPORTROL ROVIDEN Az azonositott Iényeges klimavaltozas okozta kockazatok és hozzajuk kapcsolodod Iényeges hatasok:
ESG-MEGKOZELITESUNK 1. Infrastruktura
KORNYEZETVEDELEM : . ez s . . . g i f e ix i :

© Viharkarok, széls6séges csapadékmennyiség, magas napi atlaghémérseéklet a nyari idészakokban. Az elmult id6szakokat figye-
TARSADALOM lembe véve a kockazati besorolas I1l/D. kategdria, mivel 2022-ben mind a harom tényezdre volt példa a térségben.

VALLALATIRANYITAS 2. Energia

A KESZ CSOPORT IRANYITASA b Al e e o U e
Az éghajlatvaltozas varhatban csokkenteni fogja a fatés iranti keresletet Kozép-Eurdpaban, és jelentésen novelni fogja a hités

GAZDASAGI TELJESITMENY energiaigényét Kozép- és Dél-Eurdpaban, ami adott esteben tovabb fokozza a villamosenergia-fogyasztast a nyari csucsiddsza-
kokban. Az intenzivebb és gyakoribb hohullamok megvaltoztatjak az energiakinalati és -keresleti mintakat, gyakran ellentétes

KOZVETETT GAZDASAGI HATAS iranyban. A hOmeérseklet tovabbi emelkedése és az aszalyok korlatozhatjak a nyari h6energia-termeléshez rendelkezésre allo

A KESZ CSOPORT DIGITALIZACIOS hGtoviz mennyiségét (csdkkentve az energiaellatast), mig a légkondicionalas iranti kereslet névekedni fog. Emellett a széls6séges
STRATEGIAJA id6jarasi események nagyobb nagysagrendje és gyakorisaga fenyegetést jelent a fizikai energiainfrastrukturara, a fels6veze-
) ték-atvitelre és -elosztasra, de az alallomasokra vagy transzformatorokra nézve is.

UZLETI ETIKA

ADATVEDELEM

FELELOS BESZERZES
GRI SZOSZEDET

GRI INDEX

KESZ Csoport fenntarthatésagi jelentés 2022
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3. Biztositas

Az éghajlatvaltozas kovetkeztében a szélsséges események legtdbb tipusanak gyakorisaga és intenzitdsa varhatdan jelen-
tdsen megvaltozik. Rovid tavon a mégottes trendeket belekalkulaljak a biztositasi dijba, igy azok fokozatosan emelkedni fognak.
A kockazatokkal kapcsolatos ismeretek azonban gyakran nagyobb Iépésekben bévilnek, ami rovid id6 alatt az arak ugrasszerd
emelkedéséhez vezethet.

4. Egyéb veszélyek

A hatasok varhatdan aranytalanul sujtjdk majd a kkv-kat, ideértve az Uzleti tevékenységekben fellépd zavarokat, a vagyoni
karokat, az ellatasi lancok és az infrastruktudra zavarait, ami a karbantartas, valamint az anyagkdltségek és az arak nove-
kedésehez vezet.

A kockazatok és hatasok azonositasat kdvetdéen az un. havaria terveinket minden Uzemeltetett objektumra elkészitettuk.
Altaldnossagban elmondhatd, hogy a kockazatok kihatasai az egyes épuletek értékének tébb, mint 1 szazalék koril alakul-
hatnak.

A kockazatok kezelésére alkalmazott moédszerek:

« havaria terv és annak oktatasa az épuletizemeltetok kdrében,

« az energiat tekintve rovidtavu szerz6dések kotése és épulet hasznalataval kapcsolatos
energiahatékony attitdd bevezetése,

* innovaciok beépitése, nagyobb beruhazasok megvaldsitasa,

* monitoring rendszer folyamatos Uzemeltetése,

« szakertdi stab alkalmazasa az energiaauditok soran,

« palyazati forrasok felkutatasa, amivel fenntarthatébba tehetjuk a gyartasi folyamatok
helyszinéul szolgald épuleteinket,

« karbantartdi partnerek kivalasztasa soran a hosszutavu egyuttmuadkodeés és ezaltal a szol-
galtatasi dij mérsékelt szinten torténd rogzitése.

BOvebben az energetikai beruhazasokroél és a CO_-kibocsatas csokkento intézkedésekrol az Energiagazdalkodas és Kibo-
csatasok alfejezetekben szamolunk be.
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Allamtél kapott pénziigyi tamogatasok

VALLALATIRANYITAS

. L . BOOOK Kiadé KESZ Holding  KESZ Ipari KESZ Greenergy
Pénzbeli tamogatas (1000 HUF) Kft. Edupark Kft. Zrt. Gyart6 Kft. Metaltech Kft. MATECH Kft. PROVIM Kft. Holding Zrt. Osszesen
Adodkedvezmények és adojovairasok 0 323393 37 409 183 254 986 986 27 400 2 985 576 413
Tamogatasok 10 000 0 19 221 0 154 187 0 0 0 183 408
Bejruha?a.y :camoga:casok, kutatasi és 0 0 0 0 0 0 0 25 046 25 046
fejlesztési tamogatasok
Dijak 0 0 0 0 0 0 0 0 0
?enzggyllsegltfeg az exporthitel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ugyndkségektdl
Pénzugyi 6sztonzdk 0 0 0 0 0 0 0 0 0

KOZVETETT GAZDASAGI HATAS

(GRI 203, 203-1, 203-2)

Jelentds infrastrukturalis beruhazasok

A 2022. év soran kettd cégunk esetében kerult sor olyan jelent8sebb infrastrukturalis beruhazasra, infrastrukturalis szolgaltatas-fejlesztésére, mely hatassal lehet
a helyi kozosségekre és helyi gazdasagokra. Az egyes fejlesztések részleteit és a varhatd hatasokat az alabbi tablazatban mutatjuk be.

Az infrastrukturalis beruhazasok és
szolgaltatasok fejlesztésének mér-
téke (Ft)

A beruhazas targya

A kozosségekre és a helyi gazdasagokra gyakorolt jelenlegi

vagy varhatdé hatasok

KESZ Ipari Park

KézmuUalagut épités, helyreallitas, betonozas, utépi-

Ipari parkon belUli gyalogos és gépjarmu forgalom, parkolas tamogatasa /

Ingatlanhaszno- 57 000 000 tési munkak, térburkolat kialakitasa / Rendezett korulmények, megfelel6 higiénia, zarhatd taroldk biztositasa
Sito Kft. Olt6z6, zuhanyzok feldjitasa az ipari park fizikai dolgozdinak
Irodahaz dolgozbinak tdmogatasa alternativ, kérnyezetkimél6 kdzlekedé-
Zart kerékpartarold kialakitasa / si eszkdzok hasznalatdban /
MI-BE Alfa Kit. 2000000 Zart hulladéktarol6 kialakitasa Rendezett hulladéktarolasi feltételek kialakitasa, szelektiv hulladékgyujtés
tdmogatasa
Osszesen 59 000 000
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Jelentos kozvetett gazdasagi hatasok

A KESZ Csoport az épit8ipari értéklanc szerves részét képezi. Ezaltal jelentds kdzvetett gazdasagi hatasunk van a munkavalla-
|6inkra, a vevdi oldalon a megrendelbkre, ipari és lakossagi végfelhasznaldkra, valamint a beszallitékra, és egyes esetekben a
logisztikai partnerekre. Folyamatos bdvulésunk és beruhazasaink erdsitik ezeket az egyes gazdasagi hatasokat.

Ipari megrendeldink szamara végzett kivitelezéseink hozzajarulnak az adott cég novekedéséhez, a gazdasagi aktivitashoz és ezal-
tal Uj munkahelyek teremtéséhez is. Lakossagi végfelhasznaldikkal rendelkezd kivitelezéseink esetén pedig a lakhatasi feltételek
megteremtésehez, javitasahoz jarulunk hozza.

A KESZ Csoport fontos munkaadoéja a telephelyeink kortili kozosségeknek, mivel az alkalmazottak helyi hozzaadott értéket te-
remtenek. Tovabba komoly hozzajarulassal birunk a kilénb6z6 épitdipari szakképzesi tertleteken, példaul helyi szakmunkas-
tanulok képzeseéevel vagy felnOttkepzessel foglalkozé vallalatként. Csoportunk a 2022/2023. tanévben 350 tanulo és 180 feln6tt
szakmai oktatasaban vett részt és 5 agazatban foglalkoztatott gyakornokokat dualis képzés keretében, ezzel is tamogatva a jovo

o« 7 o/

tarozo szereplBjével kdzésen megalapitottuk a Tudasépité-Team Agazati Képz8kdzpontot.

Elkotelezettek vagyunk a kulonb6z6 fenntarthato épitdipari rendszerek mellett, amelyek az épitdipar elemeiként hozzajarulnak
az orszagos infrastruktura egészének alakitasahoz. Tagjai és sok esetben elndkségi tagot delegal6 tagja vagyunk szamos hazai
iparagi, szakmai egyesuletnek (pl. EVOSZ, HUGBC, ISO 9000 Férum), ahol a tagokkal egyuitt egyebek mellett szakmai Gjdonsagok
bevezetésén, know-how fejlesztéseken is dolgozunk, el6segitve ezzel az iparagi innovaciot. Ugyanezt a szemlétet képviselve dol-
gozunk egyutt egyetemekkel (pl. PTE, Gal Ferenc Egyetem), melynek soran kézos épitbipari szakipari képzéseket valositunk meg.
Kulon hangsulyt fektetiink a digitalizaciés megoldasok minél szélesebb kor(G elterjesztésére (pl. BIM 6sztondij- és gyakornoki
program). A KESZ Csoport ezeken keresztiil timogatja az iparagi innovaciot, a fenntarthaté névekedést és a hozzaadott érték
novekedéseét az épitdiparban.

A beszallitokra és a szallitd vallalatokra gyakorolt kézvetett gazdasagi hatasunk is jelentés. A KESZ Csoport 2022-ben kérilbeldl
190 millidrd Forint értékben szerzett be arukat, és dsszesen 2 798 kdzvetlen beszallitdval alltunk Gzleti kapcsolatban. Bizonyos
beszerzések és épitbipari kivitelezési munkak kapcsan kulsé szallitocégek szamara is generalunk megrendeléseket.
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A KESZ CSOPORT DIGITALIZACIOS STRATEGIAJA

A digitalis mikodésre valo atallas nem a jév6é megoldando feladata, hanem a KESZ Csoport jelene. Digitalis Stratégiank célja, hogy szervezet-
ten, dsszehangoltan és integraltan fejlesszUk és automatizaljuk folyamatainkat és rendszereinket. Ennek kdszénhetben adat vezérelt mUko-
désre térhetiink 4t ndvelve hatékonysagunkat és versenyképességiinket. 2022-ben teljesedett ki a KESZ Csoport Connect Programja, melynek

N4

KULTURA

Digitalis
+ + Technoldgia e transz-
formacioé

Digitalizacios stratégiank egy 7 szint( és egymasra épuld rendszert alkot, amely egészen a folyamatoktdl, azok automatizaciojatal,
a teljes stratégiat atszové mesterséges intelligencia és robotika program szint(i bevezetéséig tart. De szerepet kap benne a KESZ Csoport
vallalatiranyitasi rendszerének modernizacidja, éppugy, mint az erre illeszked6 adatgyijtd alkalmazasok fejlesztése és bevezetése.

A 2022. év kiemelked6 eseménye a folyamatrobotika bevezetése volt a stratégiai folyamat automatizaciéjahoz igazodva.

LA robotizalt folyamatautomatizdlas megolddsok hatékony szoftveres
eszk6zOk az idobigényes, repetitiv, szabdlyokon alapuld irodai feladatok
elvégzéséhez és a munkafolyamatok felgyorsitasahoz. Segitségiikkel nagy
mértékben csdkkenteni tudjuk a mdiveleti koltségeket és a hibak leheté-
ségét. A KESZ csoportot mdr 5 robot tdmogatta 2022-ben és tovdbbi 5
elinditasa a cél 2023-ban.”

Sas Erika, Klementisz-Csikos Gabor,

Szdmviteli szolgdltatdsok Uzletagvezetd Digitalizdacids agazatvezetd

VALLALATIRANYITAS
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UZLETI ETIKA

(GRI 2-15; GRI 205; GRI 205-1; GRI 205-2; GRI 205-3)

A KESZ Csoportnal arra torekszink, hogy tzleti céljainkat, fenntarthato fejlédésiinket és gazdasagi egységiinket partnereink teljeskor( bizal-
mat élvezve valdsitsuk meg. A bizalom mdkoédéstnk alapvetd eleme, fenntartdsa mindannyiunk feladata. Eredményeink, a magas mindség
és a kivivott bizalom fenntartasa érdekében kotelességlink, hogy a legmagasabb etikai normak és professzionalis eljarasok mentén tevé-
kenykedjunk. Minden cselekedetinkben és minden dontéstinkben feddhetetlenul kell eljarnunk, tetteinkért egyénként, munkavallaloként és
szervezetként is felel6sséget kell vallalnunk. Ezért elvarjuk valamennyi kolléganktol, hogy munkajuk soran hozott déntéseik legyenek 6ssz-
hangban vallalati céljainkkal és kulturankkal, teremtsenek értéket, biztositsak a magas foku lgyfélelégedettséget és mindséget.

Cégcsoportunk megujitott Etikai Kodexe 2021 éta van érvényben. A benne foglalt tartalmi elemek kiterjednek nem csak az 6sszes munkaval-
laléra, hanem a teljes beszallitoi korre is, mivel az elémindsitési folyamat soran kdtelezéen el kell fogadniuk azt.

Minden munkatarsunknak az onboarding folyamat részeként kdtelezd etikai oktatason részt venni és vizsgazni, megismerkedni a munka-

helyi illemszabalyokkal, illetve a munkaszerz8dés részeként nyilatkozni arrdl, hogy megismerte, és 6nmagara nézve kdtelezd érvénylnek
ismeri el.

Belso érintett feleink

Munkavallaléink szempontjabdl az alabbi ertékeket tartjuk szem el6tt:

Egyenld
banasmod

Hatranyos
megkulonboz-
tetés tilalma

Esély-
egyenl6ség

Zaklatas
tilalma

VALLALATIRANYITAS
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Egyenlé banasmad

Munkavallaléink kivalasztasa és értékelése kizardlag szakmai kompetencia és teljesitmény alapjan torténik. Elutasitunk
minden mas alapon nyugvo szelekciot, jutalmazast, el6relépést, elényben részesitést, eldny szerzést.

EsélyegyenlGség

Dolgozoink kivalasztasanal alapvetd szempont, hogy mindenki szamara, aki rendelkezik a megfelel6 szakmai kompetenci-
akkal, lehetOséget kinalunk az eérvényesulésre.

Zaklatas tilalma

Cégcsoportunk nem tdri a zaklatas semmilyen formajat, igy tobbek kdzétt a sz6ban vagy irasban elhangzé kommunikaciot,
ami banto, gyalazkodo, fenyegetd, kellemetlen, gunyos, megalazo, gyalazkodo szavakat, sz6hasznalatot tartalmaz a masik
fel ,vedett jellemz6ivel” kapcsolatban.

Zaklatas lehet egy nem kivant érintés, fizikai kontaktus, kézeledés; nyilt vagy burkolt szexualis felajanlas vagy arra vald
kérés, célozgatas, szexualis utalast tartalmazoé Uzenet klldése; fenyegetés vagy megfélemlités; becsmérld, sértd, megrazo,
pornograf, diszkriminativ képek, tartalmak kuldése, kihelyezése, mutogatasa.

Hatranyos megkllonboztetés

Tilos a munkavallaldok, partnerek nemi, faji hovatartozas, bdrszin, nemzetiségi, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tar-
tozas, anyanyelv, fogyatékossag, egészsegugyi allapot, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés, politikai vagy mas vélemény,
csaladi allapot, anyasag vagy apasag, szexualis iranyultsag, nemi identitas, életkor, tarsadalmi szarmazas, vagyoni helyzet,
foglalkoztatasi jogviszony vagy munkavegzésre iranyuld egyéb jogviszony jellege, érdekképviselethez valo tartozas, egyéb
helyzet, tulajdonsag vagy jellemzé alapjan torténd barmilyen megkulonbdztetése. Mindezen értékeket athatja a kdlcsonos
lojalitas: a dolgozok egymas iranti, a dolgozdk vallalat iranyaban mutatott, és a vallalat munkavallaldok felé megmutatkozoé
lojalitasa. A gondoskodo, egymasra figyel6 egytuttmdkodeés hosszu tavu sikerességunk az egyik kulcsa.

Vezetdinktdl elvarjuk a példamutaté magatartast, legyen sz6 akar munkajuk minéségérdl, vagy a szabalyzatokban foglalt
iranymutatasok alkalmazasarol. Tovabbi elvaras feléjuk a feddhetetlenség.

Cégcsoportunk felel6snek érzi magat a biztonsagos és egészséges munkavégzés kialakitasaért, a dolgozdi well-beingért,
melynek részeként egyrészt oktatjuk és képezzik minden dolgozonkat a megfeleld Uzembiztonsagi és munkavédelmi
normak betartasara, masrészt olyan juttatasokban részesitjuk 6ket, melyek a sportos életet és egészségmegbrzést szol-
galjak (b6vebben lasd a Tarsadalmi fejezetben kifejtve).
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Dolgozoink szempontjabol az 6sszeférhetetlenség, mint alapvetd elvaras minden egyes helyzetben vizsgalandd, és bizo-
nyos esetekben nem elfogadhat6. Osszeférhetetlenség akkor all fenn, amikor a munkavallalé személyes tevékenysége,
érdekei vagy kapcsolatai ténylegesen, vagy latszolag titkdznek a KESZ Csoport érdekeivel, vagy megakadalyozzak 6t abban,
hogy munkaja sordn érvényesiiljon a KESZ Csoporttal szembeni elvarhaté elkdtelezettség, objektivitas.

Kétféle okbol torténhet 6sszeférhetetlenség:

« poziciébdl, munkakorbdl eredben vagy
« szemeélyes okbdl eredben

Minden esetben a felettesnek és/vagy a HR igazgatonak a tudomasara kell hozni a lehetséges Osszeférhetetlenséget.
A HR lIgazgatd koteles gondoskodni arrdl, hogy a bejelentés az Etikai Bizottsag elé keruljon, aki a bejelentést kivizsgal-
ja, és amennyiben szukseges, dontést hoz, intézkedést kezdemeényez az dsszeférhetetlenség megsziuntetése érdekében.
Az Etikai Bizottsag dontésérdl, intézkedésérdl a bejelentést tevdt értesiteni kell.

Barmely munkavallalo bejelentési kotelezettségét névtelendl tudja teljesiteni, a , Tiszta Kéz” felUleten keresztul, mely eset-
ben a bejelentés kivizsgalasa a , Tiszta Kéz” program szabalyai szerint torténik.

Munkavallaloinktol elvarjuk, hogy minden, szamukra a munkavégzésuk soran tudomasra jutott informaciot bizalmasan
kezeljék, és tartsak be a titoktartasra vonatkozo el6irasunkat.

Ezen kivul szintén alapvetés, hogy a munkavallalonak kételessége a Cégcsoport vagyonanak (fizikai és szellemi tulajdon)
védelme, és azzal gondos gazdaként valé banasa, ami magaban foglalja a kdltségtudatossagot is.

Kulso érintett feleink

Etikai kodexiinkben szabalyozzuk tovabba a kiilsé érintett felekkel vald kézos egytttmikddési célokat is. igy nagyon fon-
tos szamunkra egyrészt a megrendeldink, vevdink elégedettsége. Mottonk a tisztességes Uzleti egyuttmidkodés minden
partnerunkkel.

Versenytarsaink kapcsan betartjuk a versenytarsi kapcsolatokat szabalyozé torvényeket, elutasitunk, tiltunk minden,
a versenyt korlatozd, etikatlan és térvénytelen Uzleti gyakorlatot. Elutasitjuk a tisztességtelen, vagy torvénytelen médon
valé informacidszerzést, az ipari kémkedést, vesztegetést, illetve barmely egyéb tisztességtelen gyakorlatot a sajat, illetve
versenytarsaink uzletével kapcsolatban.
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Munkank eredményessége az alvallalkozdinkkal, beszallitoinkkal kialakitott kapcsolatunk korrektsegén is mulik. Partne-
reinkkel val6é kapcsolatainkban alapvet6 elvaras, hogy betartsuk a megallapodasainkat. Ugyanakkor 0sztdnozzuk Sket is
a tisztességes és etikus muikodeésre, melynek egyik eleme, hogy veluk is elfogadtatjuk Etikai kddextunket. Emellett elutasit-
juk az illegalis foglalkoztatas minden formajat, igy pl. a gyermekmunkat, a kényszermunkat, a feketén toérténd foglalkoz-
tatast stb. Minden beszallitonk megfelel ennek az elvarasrendszernek, hiszen tobb kérds partnermindsitési rendszeren
esnek at, mig kivalasztasra kerulnek, tovabba valamennyi alvallalkozéi, beszallitdi szerz6déslinkben alapvetd kotelezett-
segkent irjuk el6 a jogszabalyoknak megfelel6 foglalkoztatast.

Antikorrupcio

Teljes mértékben elutasitjuk és elitéljuk a korrupcié minden formajat; ezenfelll pedig kollégainkat és kuls6 partnereinket
is arra batoritjuk, hogy barmilyen etikai normaba Utk6z0 esetet jelentsenek a megadott jelentéstételi csatornakon. A fel-
derités iranyitasa kozvetlen vezérigazgatoi és/vagy fellgyelObizottsagi hataskor, a terulet vezetdje rendszeres jelentésté-
teli és beszamolasi kotelezettséggel rendelkezik. Minden egyes eset tapasztalatat folyamatosan visszacsatoljuk az érintett
teruletnek, akik gondoskodnak a szukséges szabalyzati, illetve folyamatkorrekcios intézkedések elvégzésérdl, tovabba
atvezetésre kerulnek a vallalatbiztonsaggal kapcsolatos normativ utasitasokba is.

Korrupcioellenes szabalyainkrél valamennyi munkavallalénkat tajékoztatjuk, vonatkozo szabalyzataink ismeretét folyama-
tosan megkoveteljuk. Munkatarsaink szamara antikorrupciods oktatast is tartunk. Uj belépdk szamara belépéskor, meglévo
dolgozdk szamara pedig évente kotelez6 a képzés elvégzése, melyre e-learning felUletinkdn van lehet8ség.

Legfobb antikorrupcios pillérek Az antikorrupcios jelentéstétel csatornai

Etikai Kédex Tiszta KEZ Program:

Etikai és Viselkedési Szabalyzat Lehetdség van a visszaélések vagy a vesztegetéssel kapcso-
Etikai Bizottsag mikddési rendje latos gyanus tevékenységeket anonim bejelentésre mind a
Fegyelmi Szabalyzat kollégaink, mind kulsé érintettjeink (pl. beszallitok, partne-
Adatvédelmi Szabalyzat (személyes adatok védelme) rek) szamara. Célja, hogy olyan férumon rogzitsék, mely a
Visszaélés-megel§zési stratégia bejelentéseket megfelel6 modon kezeli, és kivétel nélkdl ki-

vizsgalja.

BoOvebben informacio:
https://www.keszgroup.com/kesz-cares/tiszta-kez-program

Elektronikus feltleten pl.: a belépdkartyakkal és belépési jo-
gokkal kapcsolatos igények mellett a biztonsagi esemeények,
rendezvények, él6erds Grzési és biztonsagtechnikai igények.
Az esemeényvizsgalatra rendelkezésre all6 - szabalyzataink
altal meghatarozott - hatarid6t vezetdi ellenOrzés kereté-
ben nyomon kovetjuk.

Felettesnek és a Biztonsagi vezetdnek torténd jelentés

VALLALATIRANYITAS
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Etikai Bizottsag

A bejelentdk anonimitasat az Etikai Bizottsag garantalja. A bejelenté személye abban az esetben is védett marad, ameny-
nyiben a kivizsgalas eredményessége érdekében sziikséges a bejelentd bevondsa. A KESZ Csoport szigortan tiltja a johi-
szemU bejelentokkel szembeni barmilyen megtorlast.

A regisztralt bejelentések a KESZ Csoport Etikai Bizottsaga elé kertilnek, mely dént a kivizsgalas tovabbi menetérdl, és az
eset sulyossaganak megfelel6 szankciérél.

Az alkalmazhato szankcidkat a KESZ Csoport Fegyelmi szabalyzata és a munkajogi jogszabalyok tartalmazzak, adott eset-
ben pedig a szabalyszegés a munkaviszony munkaltaté altali megszintetésének indokaul is szolgalhat.

Cégcsoportunknal 2022-ben egy megalapozott korrupcios incidensre kerult sor, melynek eredményekeppen az érintett
dolgozé munkaviszonya megsziuntetésre kerult. A tavalyi év soran korrupciéval kapcsolatos kockazatok felmérésére nem
kerult sor.

Birsagok

Vallalatcsoportunk a kétmillid forint feletti birsagokat tekinti jelentds birsagnak. 2022-ben nem volt szakmai tevékenyseg-
gel 6sszefuggo birsag.

ADATVEDELEM

Adatkezelés helye a szervezeten belll

Adatvédelmi felel6sunk feladata és tevékenységének célja a szervezet mikddése soran felmeruld, adatkezelést érintd
kockazatok azonositasa, azok rangsorolasa és csdkkentése, tovabba az adatvédelmi elbirasokkal 6sszhangban lévd tzleti
teveékenysegek keretrendszerének megteremtése. Ez a terulet segiti munkatarsaink adatvédelmi képzését, hogy a min-
dennapi mUkddeésuk soran feleldsségteljesen és egyértelm( elszamoltathatésaggal kezeljék a rajuk bizott adatokat. Cég-
csoportunk mUkddését pedig az adatvédelmi kockazatok biztositasaval és a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyoknak vald
megfeleléssel tamogatja.
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Adatvédelmi szabalyzat

Csoportszint( adatkezelési szabalyzatunk legfrissebb valtozata 2022-ben Iépett hatalyba, mely tobbek kdzétt tartalmazza
a munkavallal6i adatkezelési tajékoztatot, leirja a jogos érdeken alapuld munkaltatdi adatkezelési folyamatokat, valamint
tartalmazza a kapcsolodé dokumentumokat (pl. kameratzemeltetés, beléptetérendszer Uzemeltetés, csomag atvizsgalas
stb.), figyelembe véve a GDPR szempontokat és elbirasokat is.

A KESZ Csoportnal messzemen6kig szem el8tt tartjuk munkavallaléink, alvallalkozéink és valamennyi, veliink kapcsolat-
ban allé partnertiink személyes adatainak védelmét.

Ugyfeleink, partnereink, beszallitéink és alvallalkozéink személyes adatainak védelme

Kulso tgyfeleink, érintett feleink a mindenki szamara elérhetd https://www.kesz.hu/adatkezelesi-tajekoztato webolda-
lon tajékozddhatnak a személyes adatok kezelésének maodjardl, az adatkezelés jogalapjardl, az adatkezelésben érintett
szemelyt megilletd jogokrol. Az érintettek a tajékoztatéban megjeldlt adatvedelem@kesz.hu e-mail cimen tehetik meg a
személyes adataikkal kapcsolatos észrevételeiket, tovabba itt jelezhetik az adatok tarolasaval, mddositasaval és torléseével
kapcsolatos kéréseiket is.

Munkatarsaink személyes adatainak védelme

Munkavallaloink a belépési folyamat soran részletes tajékoztatast kapnak a személyes adataik kezelésének maodjaral,
annak hatokorérdl és az ket megilletd jogokrol. MUkdédésunk soran kiemelt figyelmet forditunk az atlathatosagra, igy
belépéskor kuléndsen arra, hogy errdl az Uj kollégakat kiemelten informaljuk. Munkavallaléink szamara az adatkezelési
tajékoztatonk nyujt részletes tajékoztatast a személyes adataik kezelésével kapcsolatos részletek megismerésében.

Személyes adatok kezelésének megkezdése el6tt minden esetben gondosan mérlegeljik, hogy erre ténylegesen szukség
van-e. A személyes adatok kezelését kizardlag akkor lehet megkezdeni, ha megfelel6 jogalappal rendelkeziink és kétséget
kizaroan indokolhatd, hogy az adatkezelés céljat mas médon nem lehet megvaldsitani. Adatkezel6ként kotelesek vagyunk
az érintettek személyes adatait jogszerUlen, tisztességesen, atlathaté mddon kezelni. Teljes mértékben a vonatkozo és ha-
talyos nemzeti €s Eurdpai Unids jogszabalyok és normak (elsédlegesen a GDPR) szerint jarunk el az érintettek személyes
adatainak gydjtése, kezelése és torlése kapcsan.
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Hatasvizsgalat

Valamennyi adatkezelésunk tekintetében, amennyiben szukséges, részletes érdekmérlegelési tesztet végzink, amelyben
kiemelten fontos, hogy az adatkezelés ne legyen negativ hatassal az érintettek emberi jogaira és szabadsagaira nézve.
Jelenleg nincs tudomasunk olyan esetrdl, ahol az adatkezelés kapcsan ilyen jellegl negativ hatasok merultek volna fel.
Mindemellett vannak olyan elengedhetetlen adatkezelések, amelyek mind a cégcsoportunk mind pedig az érintettek ér-
dekeit is szolgaljak.

Altalunk kévetett iranyelvek és eljarasok

A személyes adatok kezeléséhez adatkezel6ként megfelel§ jogalappal kell rendelkeznlnk, és megfelel6 egyensulyt kell
teremteni az adatkezeléshez f1z6d6 jogos erdekunk, valamint az érintettek érdekei, alapvetd jogai €s szabadsaga kozott.
Ennek erdekében részletesen kidolgozott érdekmérlegelési és hatasvizsgalati folyamatot alkalmazunk.

Folyamatosan felllvizsgaljuk a futé adatkezeléseket, tovabba figyelemmel kisérjuk a tudomany és technologia allasat.
Megfelel$ technikai és szervezési intézkedéseket hajtunk végre annak biztositasara, hogy alapértelmezés szerint kizarélag
olyan személyes adatok kezelésére keruljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl szikségesek.

Adatvédelmi oktatas

Cégcsoportunknal az adatvédelemmel kapcsolatos munkavallaloi érzékenyitést szolgaljak a rendszeres oktatasok. Az adat-
védelmi oktatas célja és feladata, hogy a munkavallaldk elsajatitsak és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt alkalmazni
tudjak azokat az elméleti és gyakorlati ismereteket, szabalyokat, utasitasokat, amelyek lehetdvé teszik, hogy munkajukat
az adatvédelemre vonatkozd kovetelményeknek megfeleléen végezzék. Munkavallaléink a munkaba allaskor, illetve a
munkavegzési kotelezettség teljesitése alatt évente ismetl6do, e-learning formaban megvalositott kotelezd adatvédelmi
oktatasban részestlnek. Az Adatvédelmi felel6s gondoskodik az oktatasi tematika 6sszeallitasarol és az oktatasok lebo-
nyolitasarol.
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Erintett felekkel térténd kapcsolattartas

Szerz6déses jogviszonyok esetében elsddlegesen azt vizsgaljuk, hogy torténik-e adatkezelés az adott jogviszony tekinte-
tében. Amennyiben igen, abban az esetben a szerz6dés mellékletét képezi egy adatkezelési megallapodas vagy adatfel-
dolgozasi melléklet. Ezekben a dokumentumokban kerutl rendezésre a személyes adatkezelés, természetesen esetenként
vizsgalva. Ezzel az intézkedéssel mind az érintett tagvallalat, mind pedig a partner tajekozédhat az 6t megilletd jogokrol
és az 6t terheld kotelezettségekrdl, valamint arrél, hogy milyen intézkedéseket kell megtennie az egyes feleknek. A KESZ
Csoportnal kulénds figyelmet forditunk a szerz6déses kapcsolattartok adataira, melyek kezelésérdl a weboldal nyujt tajé-
koztatast. Osszeségében elmondhato, hogy magaban a szerz6désben rendelkeznek a felek a személyes adatkezelésrél és
annak feltételeirdl.

Adatvédelem megsértése és adatvesztés miatt megalapozott panaszok

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének (tovabbiakban: GDPR) megjelenése 6ta cégcsoportunk ér-
dekkdrében nem merdult fel érintetti panasz, vagy adatlopas, adatvesztés, vagy adatszivargas.

IT biztonsag

Cégcsoportunk szamara létfontossagu, hogy megvédjuk informacids rendszereinket, azok tartalmat és kommunikacios
csatornainkat mindenféle blncselekmény vagy nem kivant tevékenység, példaul az elektronikus blnozés és a kibertama-
dasok ellen, beleértve a jogosulatlan hozzaférést, az informaciok kiszivargasat és az adatokkal vagy rendszerekkel valo
visszaélést. Vallalatbiztonsagi és IT biztonsagi tertleteink az elfogadott nemzetkdzi szabvanyokon alapulé szervezeti, fo-
lyamatokhoz kapcsolédé és technikai informacidbiztonsagi intézkedéseket tartanak fenn. Osszehangolt elektronikus és
fizikai biztonsagi ellenbrzéseket alkalmazunk (pl. hozzaférés-ellendrzeés, biztonsagi felligyelet), hogy megerdsitsuk képes-
ségunket az érzékeny adatok, példaul az tzleti titkok kezelésére.

2022-ben készult el cégcsoportunk Global IT Policy-ja, amely a legmagasabb szinten szabalyozza az IT teruletét. Itt kerul-
nek szabalyozasra csoportszinten az IT biztonsagi iranyelvek, a BYOD (bring your own device; sajat eszk6zok munkahelyi
hasznalata), a szoftver/hardware beszerzés, IT adminisztracios iranyelvek, weboldallal kapcsolatos iranyelvek, karbantar-
tas, adattarolas, felhéhasznalat, IT support.
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Hasonl6an az adatvédelmi terulethez az IT biztonsagi tertletnek is megvan az észrevételek, esetek, panaszok bejelentésé-
re szolgalod csatorndja. Az informaciobiztonsag@kesz.hu e-mail cimre kuldott észrevételeket kdzvetlenul a felel8s vezetok,
az IT biztonsagi vezetd és az IT igazgatd dolgozzak fel.

Munkavallaloi IT biztonsagi oktatasra e-learning formaban a munkavallalé munkaba allasakor, illetve évente ismétldédd
oktatas keretében kerul sor.

A gyorsan valtozo IT kdérnyezeti kihivasokkal 6sszhangban Uj IT Security Roadmap és IT Biztonsagi Stratégia el6készitéseét
kezdtik meg 2022-ben, melynek egyik f6 célja a felhasznaldi tudatossag ndvelése, az eszk6zok biztonsagosabb hasznala-
tanak tudatositasa. Tovabba ugyanebben az évben a biztonsag tovabbi fokozasa érdekében elindult a tdbb faktoros azo-
nositas bevezeteése.

2023-ban biztonsagtudatossagot noveld bels6 kommunikaciés kampanyt inditunk: kvizjaték és teszt nyereményekkel,
oktatassal, eszkdzhasznalati utmutatdk készitésével (pl. jelszo tarolas eszkozei).
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FELELOS BESZERZES

Cégcsoportunk tébb, mint 40 éves sikeres midkodésének egyik alappillére, hogy a
velunk kapcsolatban Iév6, nagy szamu beszallitéi és alvallalkozoi korrel az egyUtt-
mukodés gordulékeny, megbizhatd és minden élethelyzetben problémamen-
tes legyen. Sajat teljesitményunket nagyban befolyasolja, hogy partnereinkkel az
egyuttmGkddeés milyen mindségd, ezért munkank soran mindig teljes értéklancban
gondolkodunk, és annak optimalizalasara torekszunk.

Felel6sek vagyunk ugyfeleink, megbizdink felé a magas min&ségl, ugyanakkor
fenntarthatdsagi szempontoknak is egyre inkabb eleget tevd szolgaltatasnyujta-
sért. A 2022-es cégcsoport szintd fenntarthatosagi stratégiaalkotasunk egyik fon-
tos eleme volt, hogy kiterjesszik azt a beszerzésre, mint stratégiai teruletre, és a
beszallitdéinkra nézve is megfogalmazzunk konkrét elvarasokat, valamint k6zosen,
Oket is segitve és oktatva haladjunk velUk a megkezdett uton.

Cégunk 2022-ben fogadta el a teljes cégcsoportra kiterjedd Uj beszerzési stratégia-
jat, mely a 2022-2024-ig terjedd id6szakra fogalmaz meg elvarasokat. Stratégiai cél
a Beszerzés folyamatalapu mUkddésének erdsitése, valamint Uzleti tevékenység
eredmeényességéhez torténd hozzajarulas a Beszerzési folyamatok hatékony ma-
kodtetésén keresztul. A Beszerzési szervezet, valamint a beszerzési tevékenység
soran alkalmazott eszk6zok és eljarasok kivéetel nelkll az egyseges, gyors, szaba-
lyozott és transzparens mukodest szolgaljak. Mindezekhez magasabb foku digita-
lis platformokon m(kddd eljarasok és kommunikacios csatornak kialakitasa és al-
kalmazasa, a vallalati kultlra és a visszajelzések rendszerének fejlesztése, valamint
partneri egyuttmuidkodések kialakitasa szlkseéges.

A fenti f6bb stratégiai iranyokkal és az ezekhez rendelt megvaldsitasi lépésekkel
célunk, hogy egységes és meg hatékonyabb legyen a beszerzési rendszer a cégcso-
porton belul, valamint teljesen integralt, digitalizalt, visszamérhetd, utankovethetd
és papirmentes legyen a folyamat.

CELOK

Uzleti eredményességhez
aktiv hozzajarulas

Egységes, gyors,
szabalyozott és

atlathatd mikodés

Kockazatok felmérése
és kezelése

ESG szempontok beépitése
a folyamatokba

o@

&
&

AKCIOK

Kdzpontositott beszerzés és ezt
tdmogatd szervezeti felépités

EgylUttmUkodés a tarsteruletekkel,
és az Uzletagak kozott

Digitalizacié a folyamatokban,
egységes ERP beszerzési modul
bevezetése

Stratégiai partnerkapcsolatok

Optimalizalt készletgazdalkodas

Partnermindsités

Partneri egyuttmukodes fejlesz-
tése és szerzdéses hattéer
megteremtése

Digitalizalas miatti papir-
mentesség

Vallalati kultdra és visszajelzés
fejlesztés

Folyamatos képzés
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Beszerzési folyamatunk fobb Iépései

<= @ o— @ A teljes folyamat ERP rendszeren keresztul torténd lebonyolitasa biztositja az atlat-
hatdsagot, az egységes mikddést, a gyors é€s hatékony munkavégzeést, és a mérheto-
séget. Mindez magaban foglalja a beszallitdink folyamatos mindsitését is, igy biztosit-
va a megfeleld |étszamu és stabilitasu, az ESG fokuszu szempontokat is egyre inkabb
A KESZ CSOPORTROL ROVIDEN figyelembe vevl kockazati ismérvek alapjan megszdrt partnerallomanyt. A transzpa-
rencia érdekében igyekszink a teljes folyamatot elektronikus uton bonyolitani:

KOSZONTO

ESG-MEGKOZELITESUNK

Részben elektronikus formaban mikddik a tender folyamat;

Elektronikus aukciok ndvekvd szama;

Elektronikus szerzodéskotest azoknal a partnereknél alkalmazunk, ahol mar meg van
teremtve az elektronikus alairas lehet6sege;

Etikai kddexunket kotelez6en elfogadtatjuk beszallitéinkkal, mely mar tartalmaz-
za az EHSQ szempontokat is;

Partnereink az onregisztracidkor egy elektronikus feltleten toltik fel az adataikat;
Kbzéptavu cél, hogy kialakitsunk egy un. ,partner ablakot”, ahol képesek vagyunk
partnereinkkel digitalisan kommunikalni.
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Partnereink foldrajzi elhelyezkedése

Partnereink kivalasztasanal nem elhanyagolhaté szempont a foldrajzi lokacid,
vagyis a kozelség, mivel ez biztositja a gyors elérhetség mellett a legkdrnyezet-
kimél6bb logisztikai terhelést is, amennyiben erre a kinalati oldal lehet6séget ad.

2022-ben a jelentésben részt vevd cégeinknek dsszesen 2 798 darab beszalli-
toja volt, ebb6l 95% szarmazott belfoldrdl. Az acélszerkezetgyartasi tzletagnal
volt a legmagasabb a kalfoldi beszallitéi arany, mert a hengermdvek Eurdpa-
ban talalhatok. A kalfoldi partnerek zome osztrak és német.

Kockazatkezelés a beszerzési teruleten belul

Az épitbipari szakmaban is nagyon fontos a ktulonb6z8 kockazati tényezok fel-
térképezése és kezelése. Szamunkra az egyik kulcskérdés a hatarid6re torténd
mindseégi szolgaltatasnyujtas, melyben megkeruilhetetlen szerepet jatszanak
beszallitoink. llyenek példaul a piaci kockazatok korébe tartozéd kockazatok
mint pl. lokacios, logisztikai kockazat, kritikus termék vagy kritikus munkanem,
eréforras (pl. munkaerd) rendelkezésre allasabdl fakadd kockazat. Ezekre k-
|6nb62z6 kezelési mdédokat alkalmazunk, mint pl. stratégiai partnerkapcsolatok
kiépitése, a stratégiai készletezés bevezetése logisztikai kézpontok kialakita-
saval, vagy kulkereskedd partner bevondasa. 2022-ben indult el a ,KESZ PART-
NER"” program fejlesztése, melynek lényege, hogy kivalasszunk stratégiai part-
nereket, akik az ESG szempontoknak is megfelelnek, és akikkel folyamatos
monitoring mellett stabilan és kélcsonos elényok mellett tudunk hosszu tavon
egyutt dolgozni. Az igy kivalasztott feleket megvizsgaljuk a partnermindsité
rendszerink segitségével, és ezt folyamatosan és ismételten elvégezzik. A
program bevezetése 2023-ban valésul meg. Cél tovabba a stratégiai partnere-
inknél audit (gazdasagi, kereskedelmi, mUiszaki stb. elvarasok mentén) kiala-
kitasa is.

5%

Helyi beszallitéink
aranya 2022-ben

. Kalfoldi partner
(153 db)

. Hazai partner
(2 645 db)

Kockazati faktorok és kezelésuk

MINOSEGI KOCKAZAT

PIACI KOCKAZAT

Stratégiai partnerség

Folyamatos partnermindsités

kialakitasa
Stratégiai készletezes ESG szempontok
bevezetése figyelembe vétele

Edukacio (belsé és kulso)

! !

KESZ partner program Partnermindgsités
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Ezen kivul kezelni kell a beszallitok minéségébdl fakadd kockazatokat, legyenek ezek akar méretbeli, pénzligyi kockazati
faktorok, vagy tulajdonosi, szabalyozoi kockazatok. Ezt folyamatos partnermindésitéssel tudjuk biztositani, melybe mar
beagyazasra kerul a fenntarthatdésagi szempontok megjelenitése is. Tisztaban vagyunk azzal, hogy a hazai beszallitok egy
jelentds része még kevesbé érett ESG vonatkozasban, ezért hangsulyos szerepet kap nalunk, hogy 6ket is képezzuk, taje-
koztassuk, mert igy szamukra is egyéertelmudve valik, hogy miért elengedhetetlen manapsag ennek a gondolkodasmodnak
a napi mdkodésbe valo beépulése. 2022-ben megfogalmazott cégcsoport szintl fenntarthatdsagi stratégiank egyik eleme
a beszallitoi egylttmUkddések fenntarthatdsagi szempontu fejlesztése.

Cégcsoportunk szamara a tagvallalatok szamossaga, illetve a portfolionk komplexitdasa miatt kildndsen fontos, hogy a
mindennapi mikédésinkhoz kapcsolodd beszallitokkal az egyuttmidkodés gordulékeny legyen, és az egyes feladatok el-
végzésére azonnal, és versenyeztetés szempontjabol is megfeleld szamu potencialis partner alljon rendelkezésre. Ennek
érdekében toébb Iépést is tettlink az elmult években, hogy minimalizaljuk a kockazatokat.

Nagy kihivasok elé allitott minket a Covid-19 jarvanyhelyzet utan az orosz-ukran habord, illetve az alapanyagokat érintd
logisztikai ellatasi lancban bekdvetkezett zavar.

2021-t6l kezdbddben kialakitottunk egy j6l mikodd partnermindsitd programot és rendszert, melynek az alabbiak a 6 pillérei.

Partner-
minosités

Elominosités Utominosités

Partner
dnregisztracios folyamat

o o

Negyedéves értékelés

Beszerzési szabalyozathoz Végteljesitési igazolas
kotott ellendrzések kiadasahoz kotott értékelés
S (]
I |
h oo o oo oo o e e e ¢4-———————- 4

VALLALATIRANYITAS
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A partnermindsités alapvetd célja, hogy atfogd képet kapjunk beszallitdinkrol, azok teljesitésérdl, és a rendelkezésre allo
informaciok segitségével csokkentsuk a kockazatot.

A folyamat elsd lépése az eld6mindsités, melynek soran kulonbdzé, publikusan is elérhetd ismérvek alapjan szlrjuk meg a
potencialis partnereket (pl. hatosagi eljaras alatt all-e). Ezt kdvetden a partner felé kikuldjuk az dnregisztracios kérddivet,
melyben tobbek k6z6tt tarsadalmi (ISO 45001 és SCCp tanusitvany megléte, munkavallaloi 6sszetétel) és vallalatiranyitast
is erinto (pl. ISO 14001, ISO 50001, ISO 9001 megléte) kérdésekre is valaszt varunk a mélyebb megismerés és mindsités
érdekében.

Az igy felallitott KPI-ok alapjan torténik a partnermindsités azoknal a beszallitéknal, akikkel eddig még nem dolgoztunk
egyutt. Abban az esetben, ha marvan Uzleti kapcsolat az adott féllel, akkor a munka befejezése, végteljesitésigazolas kiadasa
utan és /vagy negyedévente megtorténik a felhalmozott tapasztalatok alapjan az utdmindsités. Ezen belul, mint kérnyezeti
szempont, ertékeljuk apartnerek anyaggazdalkodasataszerint, hogytortént-eindokolatlan anyag-vagy energiafelhasznalas,
biztonsagi esemény, illetve EBK szankcionalas a teljesités soran. Tarsadalmi szemszogbdl pedig vizsgaljuk, hogy az adott
projekten volt-e a partner altal okozott munkabaleset. Az esetlegesen kockazatosnak itélt partnerekkel az egytuttmdkodeés
fels6vezetdi engedély mellett lehetséges csak.

2022. évben a beszallitéink kornyezetvédelmi és tarsadalmi szempontu értékelése soran nem merdult fel olyan kérdlmeény,
amely a kapcsolat megszuntetését eredményezte.

A fenti mindsitési kritériumokat 0sszegezve alakul ki a partner klasszifikacidja (1-t6l 5-ig terjedd skala), és dél el, hogyan
teljesitett a partner az egyuttm(kodés soran. A teljes mindsitési folyamatot az 6sszes partnerunkre folyamatosan
elvégezzuk, és ha kell, megvalunk az adott féltél. A cél az, hogy a szamunkra fontos beszallitdkkal tudjunk hosszu tavon
is egyuttmukodni, és feltarni feléjuk azokat a hianyossagokat, amik orvosolhatbéak. Az eddigi utdmindsitési eredmények
alapjan a cégcsoportunk altal felépitett beszallitoi adatbazis atlagos pontszama egy 1-t6l 5-ig terjed6 skalan 2022-ben a
negyedéves mindsitéseket figyelembe véve 4,61. A mérés objektiven visszaigazolja, hogy a mindségi munkavégzésink
nem lenne teljesithetd hasonldéan mindségi partnerkdr megléte nélkal, melyet sikeresen épitettink fel a hosszu évek alatt.
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Building Information Modeling

BRE Environmental Assessment Method

Corporate Social Responsibility

Corporate Sustainability
Reporting Directive

Environmental, Social, Governance

Global Reporting Initiative

Hybrid Electric Vehicle

Hungary Green Building Council

A tervezési modszertan egy Uj megkdzelitése; az épuletek tervezési és épitési folyamatainak atfogd digita-
lis modellek segitségével tortéend szimulalasat és optimalizalasat jelenti.

Az angol épités-kutatasi szervezet, a BRE (Building Research Establishment) altal kifejlesztett épuletmind-
sitési rendszer.

Tarsadalmi felel8sségvallalas
Vallalati fenntarthatosagi iranyelv

EpliletszigetelSk, Tetéfeddk, Badogosok és Acsok Magyarorszagi Szévetsége

Az ESG mozaikszé az angol Environment (kdrnyezet), Social (tarsadalom), Governance (vallalat vezetés/ira-
nyitas) szavakbdl ered, ami meghatarozza ezen befektetések szempontrendszerét. Tarsadalmilag felels
pénzugyek vagy zold pénzugyek néven is emlitjuk.

Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége

Az EU Taxondmia egy egységes osztalyozasi rendszer, amely magaba foglalja a kornyezeti szempontbdl
fenntarthatd gazdasagi tevékenységek listajat, ezzel egyidejlleg pedig iranymutatast ad arra vonatkozé-
an, hogy hogyan kell ezeket a tevékenységeket a jelentésekbe foglalni.

Globalis Jelentéskészitesi Kezdemenyezes

Hibrid elektromos autd. Belsé égésd motorral hajtott, de kulsd forrasbdl nem tolthetd elektromos autd
regenerativ fékezéssel. A hagyomanyos benzinmotoros meghajtas mellett egy kisebb mérett akkumula-
torral és egy elektromotorral felszerelt.

Magyar Kérnyezettudatos Epités Egyesiilete
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LEED

LEO

MHEV

MKKE

PHEV

SCCp

Scope 1

Scope 2

UN SDGs

WELL

Leadership in Energy and Environmental
Design

Mild Hybrid Electric Vehicle

Plugin Hybrid Electric Vehicle

Sicherheits Certifikat Contraktoren

United Nations Sustainable
Development Goals (SDGs)

Az amerikai LEED mindsitési rendszer szerint mindsitett éplletek szamat tekintve hazankban és a Ko-
zép-eurdpai régioban is a BREEAM utan a masodik legsikeresebb rendszer, illetve az 1998-as bevezetése
Ota globalisan is az egyik legelterjedtebb rendszernek mondhaté.

Létesitménygazdalkodasi és Epliletiizemeltetési Szolgaltaték Orszagos Szdvetsége

A mild, vagyis lagy hibrid autok elényei korlatozottabbak a full és plug-in hibrid tipusokéihoz képest. A kis-
feszultségl (és kis teljesitményq) villanymotor egymagaban nem mozgatja az autoét, csupan villamgyorsan
inditja azt el, és besegit a belsd égési motornak, ha atmenetileg nagyobb teljesitményre van szukség. Az
ilyen rendszerU jarmdveknél az elektromotor legfontosabb feladata a lassitaskor felszabaduldé mozgasi
energia elektromos aramma valo atalakitasa. Els6sorban ebbdl a funkciobdol adédik a mild hibridek fo-
gyasztascsokkentd képessége, ami igy nemigen haladja meg a néhany szazalékot, mivel az elektromos
halézat nem képes jelents mennyiségl elektromos energiat visszanyerni és tarolni a fékezés soran.

Magyar Konyvkiaddk és Kényvterjesztok Egyesulete

Kalsé forrasbdl is tolthetd hibrid autd a normal hibridénél valamivel nagyobb kapacitasu akkumulatorral.
Felépitésuket tekintve hasonldéak a hagyomanyos hibrid jarmivekhez, de nemcsak fosszilis Uzemanyag-
gal, hanem tisztan elektromos arammal is hasznalhaték.

Vallalkozok Biztonsagi Tanusitvanya

.Kbzvetlen” kibocsatasok kore, a szervezet tulajdonaban |évd vagy altala ellen6rzott tevékenységbdl szar-
mazo kibocsatasok. (Uzemanyag, foldgaz)

.Kbzvetett” kibocsatasok kore, a szervezet altal felhasznalt villamos energia vasarlasabdl szarmazo kibo-
csatast jelenti.

ENSZ Fenntarthato Fejlédési Célok

Az Egyesiilt Allamokbdl szd&rmazé WELL mindsités az egyik leglijabb nemzetkozi épliletmindsité rendszer.
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Kihagyas oka/

Indikator neve Oldalszam : . Kozvetlen valasz
megjegyzés
2-1 Szervezeti részletek 6.
2-2 A szervezet fenntarthatosagi jelentésében 6
szerepl6 entitasok
2-3 Beszamolasi id6szak, gyakorisag 6
és kapcsolattartas '
2-4 El6z6 év modositando adatai elsé jelentés
2-5 Kulso tanusitas 6.
2-6 Tevekenység, értéklanc és egyéb Uzleti 6 8
kapcsolatok T
GRI 2: 2-7 Foglalkoztatottak szama 53-55.
Altalanos
kozzététel gyakornokok (37 f6), megbizasi szerz6-
2-8 Egyéb munkavallalék szama deéssel foglalkoztatott (21 f6), kdlcson-
2021 ) =
z0tt (92 0)
2-9 Iranyitasi struktura és dsszetétel 81-83.
2-10 A legmagasabb iranyité testulet jeldlése 31
és kivalasztasa '
2-11 A legfels6bb iranyito testulet elndke 81.
2-12 A legfelsGbb iranyito testulet szerepe
a fenntarthatosaggal kapcsolatos hatasok 82.
kezelésének fellgyeletében
2-13 Delegalas, hataskezelési felel0sség 32

atruhazasa

GRI'INDEX
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Kihagyas oka/

Indikator neve Oldalszam : . Kozvetlen valasz
megjegyzés

2-14 A legfels6bb iranyitd testulet szerepe a 17
fenntarthatdsagi jelentéstételben '
2-15 Osszeférhetetlenség 81.,93.
2-16 A jelent8s problémak kdzlése 79-83.
2-17 A legfels6bb iranyito testulet kollektiv
: oy 11.,17.
ismerete fenntarthatésagrol
2-18 A legfels6bb iranyitd testulet teljesitmé- c6
nyének értéekelese '

GRI 2:

< p 2-19 Javadalmazasi politika 56.

Altalanos Jav zas! poTit

kozzététel

2021 2-20 Javadalmazasi eljarasrend 56.
2-21 Eves javadalmazasi rata 56.
2-22 Nyilatkozat a fenntarthatdsagi stratégiarol 11-14.
2-23 Szakpolitikai kotelezettségvallalasok 13-14.
2-24 Szakpolitikai kdtelezettségvallalasok 13-14
bedgyazasa '
2-25 Eljarasok a negativ hatasok orvoslasara 78-83.
2-26 Jelentds problémak felvetésének 78.83.

mechanizmusai

GRI'INDEX
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Kihagyas oka/

Indikator neve Oldalszam : . Kozvetlen valasz
megjegyzés
2-27 Jogszabalyok be nem tartasa 95.
GRI 2: - ok
Altaldnos -28 Tagsago 18.
kozzététel
2021 2-29 Az érintettek bevonasanak megkozelitése 16-17.
2-30 Kollektiv szerzodés nincs kollektiv szerzddés
3-1 A lényeges ugyek meghatarozasanak
16-17.
folyamata
GRI 3:
Eenyeges 3-2 A lényeges ugyek felsorolasa 16-17.
ugyek
3-3 A lényeges ugyek kezelése 16-17.
LENYEGES UGYEK
GRI 201 Gazdasagi teljesitmény
201-1 Kdzvetlen gazdasagi érték létrehozasa
és elosztasa 83-85.
GRI 201: 201-2 Az éghajlatvaltozas pénzugyi vonzatai,
. 2, o 86-87.
Gazdasagi kockazatai és lehetOsegei
teljesit- T
mény 201-3 I’\./Ieg’hgtarozottjuttaFaS és eg){eb. 57
nyugdijazasi programok kotelezettségei
201-4 Allamtél kapott pénziigyi tdmogatasok 88.

GRI'INDEX
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Kihagyas oka/

Indikator neve Oldalszam - ,
megjegyzés

Kozvetlen valasz

GRI 202 Piaci jelenlét

202-1 A nemenkénti kezd6fizetések aranya a

A KESZ Csoport a munkabéreket nem-
t6l és a minimalbér mértékétdl flugget-

GRI 202: helyi minimalbérhez viszonyitva lenul, kizarélag a meghirdetett munka-
Piaci kor erteke alapjan allapitja meg.
jelenlét

202-2 A helyi k6z6sségbdl szarmazé 38

felsGvezetés aranya '

GRI 203 Indirekt gazdasagi hatas
GRI 203: 203%—1 Infrgstrulftu’ralls be,ruhazasok és szolgal- 38.89.
Indirekt tatasok fejlesztésének mértéke
gazdasagi
hatas 203-2 Jelent6s kozvetett gazdasagi hatasok 88-809.
GRI 205: Antikorrupcié
205-1 Korrupcids kockazatok szempontjabdl
. y 91-95.

felmert tertletek
GRI 205: S g
Antikor- 205-2 Kommlunllka,uo es k,epze§ a korrupcidel- 91-95.

. 2 lenes politikakrdél és eljarasokrol

rupcio

205-3 Megerdsitett korrupcids esetek és 91-95

megtett intézkedések

GRI'INDEX
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Indikator neve

Oldalszam

Kihagyas oka/

megjegyzés

Kozvetlen valasz

GRI 302 Energiagazdalkodas

302-1 Energiafogyasztas a szervezeten beldl 27-36.
302-2 Energiafogyasztas a szervezeten kivul 27-36.
GRI 302:
Energ,'a' 302-3 Energiaintenzitas 27-36.
gazdalko-
das . "
302-4 Energiamegtakaritas 27-36.
302-5 A termékek és szolgaltatasok
o . . 27-36.
energiaigenyenek csokkentése
GRI 303 Vizgazdalkodas
303-1 Kdlcsénhatasok a vizzel, mint kdzos
s 25-26.
eroforrassal
303-2 A kibocsatasokkal kapcsolatos hatasok 2596
GRI 303: kezelése '
Vizgazdal-
kodas 303-3 Vizkivétel 25-26.
303-4 Vizkibocsatas 25-26.
303-5 Vizfogyasztas 25-26.

GRI'INDEX
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Kihagyas oka/
megjegyzés

Kozvetlen valasz
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GRI 305: Kibocsatasok

KOSZONTO 305-1 Direkt (Scope 1) UHG kibocsatas 36-38.
A KESZ CSOPORTROL ROVIDEN )

305-2 Indirekt (Scope 2) UHG kibocsatas 36-38.
ESG-MEGKOZELITESUNK
KORNYEZETVEDELEM 305-3 Egyéb indirekt (Scope 3) UHG-kibocsatas 36-38.
TARSADALOM 305-4 UHG-kibocsatas intenzitasi aranya 36-38.
VALLALATIRANYITAS )

305-5 UHG-kibocsatas csokkentése 36-38.

GRI SZOSZEDET

GRI INDEX

305-6 Ozonréteget lebont6 anyagok

GRI 305: kibocsatasa
Kibocsata-
sok

305-7 NOx, SOx és egyeb kibocsatasok

KESZ Csoport fenntarthatésagi jelentés 2022

A szivargasellendrzés soran a beren-
dezésekben lévd F-gazok mennyiseé-
get és a berendezés tomitettseget

a Nemzeti Klimavédelmi Hatosag
nyilvantartasaban rogzitik szerviz-
partnereink. A jovOben szeretnénk
az UHG-kibocséatas szamitasnal figye-
lembe venni ezt a forrast is.

Telephelyeinken talalhaté 10 db (a M-
BE Alfa Kft. és a KESZ Ipari Gyarto be-
vallasai alapjan) pontforrast a torvényi
eléirasoknak megfelel6 rendszeresség-
gel akkreditalt szervezettel méretjuk.

A pontforrasok engedélyezési doku-

allitja 6ssze, ahol a jogszabalyi elbira-
soknak megfelel6 jogosultsagok ren-
delkezésre allnak.
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Indikator neve Oldalszam

Kihagyas oka/
megjegyzés

Kozvetlen valasz

A kibocsatas szamitas alapjat a
merések eredménye és az Uzemi
adatok adjak.

GRI 305:
Kibocsata- 305-7 NOx, SOx és egyéb kibocsatasok Szennyezbanyag Osszesen (kg)
sok Kén-dioxid 4,56
Nitrogén-oxid 69 860,73
Szilard danyag (nem toxikus) 1 389,99
VOC 4783,71
GRI 306 Hulladékgazdalkodas
306-1 Hulladékkeletkezés és a hulladékkal
: y ) 20-24.
kapcsolatos jelentOs hatasok
306-2 Jelent6s hulladékkal kapcsolatos hatasok
; 20-24.
kezelése
GRI 306:
Hulladék 306-3 Keletkezett hulladék 20-24.
306-4 Hasznositott hulladek mennyisége 20-24.
306-5 Artalmatlanitasra atadott hulladék 20-24.
GRI 401 Foglalkoztatas
401-1 Uj alkalmazottak felvétele és fluktuacié 54,
GRI 401: 401-2 A teljes munkaidoben foglalkoztatottak-
) nak nyujtott juttatasok, amelyeket nem biztosi- £6-59
Fog!alkoz- tanak ideiglenes vagy részmunkaidés munka- '
tatas vallaléknak

401-3 Gyermekvallalashoz kotott tartos tavolléet 55.

GRI'INDEX
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Indikator neve

Oldalszam

Kihagyas oka/
megjegyzés

Kozvetlen valasz

GRI 403:
Munkavé-
delem

GRI 403 Munkavédelem

403-1 Vezetbi megkdzelités

403-2 Veszélyek beazonositasa, kockazatelem-
zés és az incidensek vizsgalata

403-3 Foglalkozas-egészsegligyi szolgaltatasok

403-4 Munkavallaloi részveétel, konzultacio és
kommunikacido a munkahelyi egészség és
biztonsag teruletén

403-5 Munkahelyi egészségi és biztonsagi
képzés

403-6 A munkavallal6k egészsegének
elédmozditasa

403-7 Az Uzlettel kdzvetlen kapcsolatban allo
munkahelyi egészségi és biztonsagi hatasok
megelbzése és csdkkentése

403-8 A munkahelyi egészség és biztonsag
iranyitasi rendszer altal lefedett dolgozok kore

403-9 Munkahelyi sérulések

403-10 Munkaveégzésbdl adédd megbetegedés

48.

49.

51.

50.

50.

57-58.

48-51.

48.

51.

51.

GRI'INDEX
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Kihagyas oka/

Indikator neve Oldalszam - ,
megjegyzés

Kozvetlen valasz

GRI 404 Oktatas, képzeés
404-1 Egy fOre jutd atlagos képzési orak szama 60.

404-2 Programok az alkalmazottak készségei-

GRI 409: nek fejlesztésére és az atmenetet segit6 61-69.
Oktatas, programok leirdsa
képzés

404-3 A rendszeres teljesitmény- és karrierfej-

lesztési értékelésben részesuld alkalmazottak 56., 59.

aranya

GRI 413 Helyi kozosségek

413-1 Programok helyi k6zdsség bevonasaval 70-77.
GRI 413:
H"GIY', ko- 413-2 Mlveletek, amelyek jelent8s tényleges
zosségek és potencialis negativ hatassal vannak a helyi 70-77.

k6zbsségekre

GRI 418 Adatvédelem
GRI 418: 418-1 Az Uigyfelek személyes adatainak
Adatvéde- megsértésével és az lUgyféladatok elvesztésé- 95-99,
lem vel kapcsolatos megalapozott panaszok
GRI 308: Beszallitok kornyezeti értékelése
GRI 308: 308-1. UJ_b,eszallltok, am,elygket I,<ornyezetve- 100-104.
L, delmi kritériumok alapjan vizsgaltak meg

Beszallitok
kornyezeti 308-2 Negativ k¢ ti hatasok llatasi
értékelése -2 Negativ kornyezeti hatasok az ellatasi 100-104.

lancban és a megtett intézkedések
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Indikator neve

Kihagyas oka/

Oldalszam - ,
megjegyzés

Kozvetlen valasz

GRI 414:

Beszallitok
tarsadalmi
értékelése

GRI 414 Beszallitok tarsadalmi értékelése

414-1 Uj beszalliték, amelyeket tarsadalmi

kritériumok alapjan vizsgaltak meg

414-2 Negativ tarsadalmi hatasok az ellatasi

lancban és a megtett intézkedések

100-104.

100-104.

GRI 204:
Beszallitoi
gyakorla-
tok

204-1 Helyi beszallitok aranya

GRI 204 Beszallitoi gyakorlatok

102.

GRI'INDEX
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