
Indikátor neve Oldalszám Kihagyás oka/ 
megjegyzés Közvetlen válasz

GRI 2:  
Általános  
közzététel 
2021

2-1 Szervezeti részletek 6.

2-2 A szervezet fenntarthatósági jelentésében 
szereplő entitások 6

2-3 Beszámolási időszak, gyakoriság  
és kapcsolattartás 6.

2-4 Előző év módosítandó adatai első jelentés

2-5 Külső tanúsítás 6.

2-6 Tevékenység, értéklánc és egyéb üzleti  
kapcsolatok 6., 8.

2-7 Foglalkoztatottak száma 53-55.

2-8 Egyéb munkavállalók száma
gyakornokok (37 fő), megbízási szerző-
déssel foglalkoztatott (21 fő), kölcsön-
zött (92 fő)

2-9 Irányítási struktúra és összetétel 81-83.

2-10 A legmagasabb irányító testület jelölése 
és kiválasztása 81.

2-11 A legfelsőbb irányító testület elnöke 81.

2-12 A legfelsőbb irányító testület szerepe  
a fenntarthatósággal kapcsolatos hatások  
kezelésének felügyeletében 

82.

2-13 Delegálás, hatáskezelési felelősség  
átruházása 82.



Indikátor neve Oldalszám Kihagyás oka/ 
megjegyzés Közvetlen válasz

GRI 2:  
Általános  
közzététel 
2021

2-14 A legfelsőbb irányító testület szerepe a 
fenntarthatósági jelentéstételben 17.

2-15 Összeférhetetlenség  81., 93.

2-16 A jelentős problémák közlése 79-83.

2-17 A legfelsőbb irányító testület kollektív  
ismerete fenntarthatóságról 11., 17.

2-18 A legfelsőbb irányító testület teljesítmé-
nyének értékelése 56.

2-19 Javadalmazási politika  56.

2-20 Javadalmazási eljárásrend 56.

2-21 Éves javadalmazási ráta 56.

2-22 Nyilatkozat a fenntarthatósági stratégiáról 11-14.

2-23 Szakpolitikai kötelezettségvállalások 13-14.

2-24 Szakpolitikai kötelezettségvállalások  
beágyazása 13-14.

2-25 Eljárások a negatív hatások orvoslására 78-83.

2-26 Jelentős problémák felvetésének  
mechanizmusai 78-83.



Indikátor neve Oldalszám Kihagyás oka/ 
megjegyzés Közvetlen válasz

GRI 2:  
Általános  
közzététel 
2021

2-27 Jogszabályok be nem tartása 95.

2-28 Tagságok 18.

2-29 Az érintettek bevonásának megközelítése 16-17.

2-30 Kollektív szerződés nincs kollektív szerződés

GRI 3:  
Lényeges 
ügyek

3-1 A lényeges ügyek meghatározásának  
folyamata 16-17.

3-2 A lényeges ügyek felsorolása 16-17.

3-3 A lényeges ügyek kezelése 16-17.

LÉNYEGES ÜGYEK

GRI 201 Gazdasági teljesítmény

GRI 201: 
Gazdasági 
teljesít-
mény

201-1 Közvetlen gazdasági érték létrehozása  
és elosztása 83-85.

201-2 Az éghajlatváltozás pénzügyi vonzatai, 
kockázatai és lehetőségei 86-87.

201-3 Meghatározott juttatási és egyéb  
nyugdíjazási programok kötelezettségei 57.

201-4 Államtól kapott pénzügyi támogatások 88.



Indikátor neve Oldalszám Kihagyás oka/ 
megjegyzés Közvetlen válasz

GRI 202 Piaci jelenlét

GRI 202: 
Piaci  
jelenlét

202-1 A nemenkénti kezdőfizetések aránya a 
helyi minimálbérhez viszonyítva 

A KÉSZ Csoport a munkabéreket nem-
től és a minimálbér mértékétől függet-
lenül, kizárólag a meghirdetett munka-
kör értéke alapján állapítja meg.

202-2 A helyi közösségből származó  
felsővezetés aránya 88.

GRI 203 Indirekt gazdasági hatás

GRI 203: 
Indirekt 
gazdasági 
hatás

203-1 Infrastrukturális beruházások és szolgál-
tatások fejlesztésének mértéke 88-89.

203-2 Jelentős közvetett gazdasági hatások 88-89.

GRI 205: Antikorrupció

GRI 205: 
Antikor-
rupció

205-1 Korrupciós kockázatok szempontjából 
felmért területek 91-95.

205-2 Kommunikáció és képzés a korrupcióel-
lenes politikákról és eljárásokról 91-95.

205-3 Megerősített korrupciós esetek és  
megtett intézkedések 91-95.



Indikátor neve Oldalszám Kihagyás oka/ 
megjegyzés Közvetlen válasz

GRI 302 Energiagazdálkodás

GRI 302: 
Energia-
gazdálko-
dás 

302-1 Energiafogyasztás a szervezeten belül 27-36.

302-2 Energiafogyasztás a szervezeten kívül 27-36.

302-3 Energiaintenzitás 27-36.

302-4 Energiamegtakarítás 27-36.

302-5 A termékek és szolgáltatások  
energiaigényének csökkentése 27-36.

GRI 303 Vízgazdálkodás

GRI 303: 
Vízgazdál-
kodás

303-1 Kölcsönhatások a vízzel, mint közös  
erőforrással 25-26.

303-2 A kibocsátásokkal kapcsolatos hatások 
kezelése 25-26.

303-3 Vízkivétel 25-26.

303-4 Vízkibocsátás 25-26.

303-5 Vízfogyasztás 25-26.



Indikátor neve Oldalszám Kihagyás oka/ 
megjegyzés Közvetlen válasz

GRI 305: Kibocsátások

GRI 305: 
Kibocsátá-
sok

305-1 Direkt (Scope 1) ÜHG kibocsátás 36-38.

305-2 Indirekt (Scope 2) ÜHG kibocsátás 36-38.

305-3 Egyéb indirekt (Scope 3) ÜHG-kibocsátás 36-38.

305-4 ÜHG-kibocsátás intenzitási aránya 36-38.

305-5 ÜHG-kibocsátás csökkentése 36-38.

305-6 Ózonréteget lebontó anyagok 
kibocsátása 

A szivárgásellenőrzés során a beren-
dezésekben lévő F-gázok mennyisé-
gét és a berendezés tömítettségét 
a Nemzeti Klímavédelmi Hatóság 
nyilvántartásában rögzítik szervíz-
partnereink. A jövőben szeretnénk 
az ÜHG-kibocsátás számításnál figye-
lembe venni ezt a forrást is.

305-7 NOx, SOx és egyéb kibocsátások 

Telephelyeinken található 10 db (a MI-
BE Alfa Kft. és a KÉSZ Ipari Gyártó be-
vallásai alapján) pontforrást a törvényi 
előírásoknak megfelelő rendszeresség-
gel akkreditált szervezettel méretjük.

A pontforrások engedélyezési doku-
mentációját a Minőségügyi üzletág 
állítja össze, ahol a jogszabályi előírá-
soknak megfelelő jogosultságok ren-
delkezésre állnak.



Indikátor neve Oldalszám Kihagyás oka/ 
megjegyzés Közvetlen válasz

GRI 305: 
Kibocsátá-
sok

305-7 NOx, SOx és egyéb kibocsátások

A kibocsátás számítás alapját a  
mérések eredménye és az üzemi  
adatok adják.

Szennyezőanyag	             Összesen (kg)
Kén-dioxid	                        4,56  
Nitrogén-oxid	                       69 860,73 
Szilárd anyag (nem toxikus)      1 389,99 
VOC	                                         4 783,71

GRI 306 Hulladékgazdálkodás

GRI 306: 
Hulladék

306-1 Hulladékkeletkezés és a hulladékkal  
kapcsolatos jelentős hatások 20-24.

306-2 Jelentős hulladékkal kapcsolatos hatások 
kezelése 20-24.

306-3 Keletkezett hulladék 20-24.

306-4 Hasznosított hulladék mennyisége 20-24.

306-5 Ártalmatlanításra átadott hulladék 20-24.

GRI 401 Foglalkoztatás

GRI 401: 
Foglalkoz-
tatás

401-1 Új alkalmazottak felvétele és fluktuáció 54.

401-2 A teljes munkaidőben foglalkoztatottak-
nak nyújtott juttatások, amelyeket nem biztosí-
tanak ideiglenes vagy részmunkaidős munka-
vállalóknak 

56-59.

401-3 Gyermekvállaláshoz kötött tartós távollét 55.



Indikátor neve Oldalszám Kihagyás oka/ 
megjegyzés Közvetlen válasz

GRI 403 Munkavédelem

GRI 403: 
Munkavé-
delem

403-1 Vezetői megközelítés 48.

403-2 Veszélyek beazonosítása, kockázatelem-
zés és az incidensek vizsgálata 49.

403-3 Foglalkozás-egészségügyi szolgáltatások 51.

403-4 Munkavállalói részvétel, konzultáció és 
kommunikáció a munkahelyi egészség és  
biztonság területén 

50.

403-5 Munkahelyi egészségi és biztonsági  
képzés 50.

403-6 A munkavállalók egészségének  
előmozdítása 57-58.

403-7 Az üzlettel közvetlen kapcsolatban álló 
munkahelyi egészségi és biztonsági hatások 
megelőzése és csökkentése 

48-51.

403-8 A munkahelyi egészség és biztonság  
irányítási rendszer által lefedett dolgozók köre 48.

403-9 Munkahelyi sérülések 51.

403-10 Munkavégzésből adódó megbetegedés 51.



Indikátor neve Oldalszám Kihagyás oka/ 
megjegyzés Közvetlen válasz

GRI 404 Oktatás, képzés

GRI 404: 
Oktatás, 
képzés

404-1 Egy főre jutó átlagos képzési órák száma 60.

404-2 Programok az alkalmazottak készségei-
nek fejlesztésére és az átmenetet segítő  
programok leírása

61-69.

404-3 A rendszeres teljesítmény- és karrierfej-
lesztési értékelésben részesülő alkalmazottak 
aránya

56., 59.

GRI 413 Helyi közösségek

GRI 413: 
Helyi kö-
zösségek

413-1 Programok helyi közösség bevonásával 70-77.

413-2 Műveletek, amelyek jelentős tényleges 
és potenciális negatív hatással vannak a helyi 
közösségekre

70-77.

GRI 418 Adatvédelem

GRI 418: 
Adatvéde-
lem

418-1 Az ügyfelek személyes adatainak  
megsértésével és az ügyféladatok elvesztésé-
vel kapcsolatos megalapozott panaszok

95-99.

GRI 308: Beszállítók környezeti értékelése

GRI 308: 
Beszállítók 
környezeti 
értékelése

308-1 Új beszállítók, amelyeket környezetvé-
delmi kritériumok alapján vizsgáltak meg 100-104.

308-2 Negatív környezeti hatások az ellátási 
láncban és a megtett intézkedések 100-104.



Indikátor neve Oldalszám Kihagyás oka/ 
megjegyzés Közvetlen válasz

GRI 414 Beszállítók társadalmi értékelése

GRI 414: 
Beszállítók 
társadalmi 
értékelése

414-1 Új beszállítók, amelyeket társadalmi  
kritériumok alapján vizsgáltak meg 100-104.

414-2 Negatív társadalmi hatások az ellátási 
láncban és a megtett intézkedések 100-104.

GRI 204 Beszállítói gyakorlatok

GRI 204: 
Beszállítói 
gyakorla-
tok

204-1 Helyi beszállítók aránya 102.


