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Ez most rolad szol.

Neked, aki elettel tolti meg az éplleteinket.

Ez most rolad szol.

Hozzad, akinek hdlds a jove.

Ez egy kdszonet nektelk, akik lelkesen formaljdk a vildgot.

Koszonjlk, hogy elhetdbb jovdt adlmodtok, mikézben az éplleteinkben alkottok!
Koszonjlik, hogy megugorjatok a lehetetlent, mikozben egy orszdg szurkol ertetek!
Es nektek, akik azt mondjdk: hazaértem.

.. hogy torédtok egymassal,

.. hogy torddnek veletek,

Koszonjlik a legkisebb gyerekek kacajat, ahogy visszacsendil egyedi homlokzatainkrol!
Hdlasak a csarnokok, a tagas termek es a nyugtato folyosak.

A legmagasabb tetdk és komplex illesztekek,

monumentadlis acelszerkezetek es a legaprobb vasreszelekek.

Egymasra alapozunk, egydtt alkotunk.

Hiszen elhetd jovot teremteni csakis halaval lehet.

Haldsnak lenni azoknak, akik létrehozzak, és azoknak, akik atélik.

Ez egy bucsu a multtol és Gzenet a jovének.

Egy épitkezés vége. Es egy Uj kezdete.
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ELOSZ0 HELYETT

+22 a kényv mindenkinek irédott, aki itt dolgozik, aki vala-

ha itt dolgozott, aki itt nevelkedett, aki akdr egyetlenegy
szoget is megmozditott annak érdekében, hogy ez a vdlla-
lat elébbre jusson.”

Varga Mihaly,
Alapito, KESZ Csoport

Mit jelent szdmodra az elmult negyven év?

Varga Mihdly: En madr a kévetkezd negyven évvel foglalkozom,
az elmult negyvenbdl pedig csak az emberi értékekkel: a mult-
bol az emberek a fontosak, az 6 utjuk sokat jelent szamomra.
Minden mads egy evolucios fejlédes eredmenye, ami nem min-
denkinek adatott meg. Neklnk a kévetkezd negyven evre kell
fokuszalnunk, amikor a sajat vizidinkat valositjuk meg egyUtt,
6nmagunkkal versenyezve, versenyezve, eddig is igy tettik.

Ahogy mondani szoktam: mindennap a rajtvonalhoz kell allni
- @ negyven ev is egy ilyen rajtvonal. Megdllunk egy pillanat-
ra, visszatekintlink, de eén nem szeretnék a multon meren-
geni, helyette az emberekre figyelek, akik a jovét is a KESZ
Csoporttal egydtt kivanjak megelni,

A kezdet kezdetén, a GMK megalapitaskor mi volt a cél?

Varga Mihdly: A szabadsdg. Az, hogy azt csindlok, amit én
szeretek., 1982-ben mdr engedtek a GMK-kat, igy nem kellett
elmennem kulfoldre, hogy az alkotds szabadsdgdt megkap-
hassam, hanem itthon alkothattam.

Négy évtizede a piacon, toretleniil elére. De hogyan indult el
a KESZ Csoport ezen az uton?

Varga Mihaly: 1982-ben alapitottam a gazdasdgi munkako-
z0sseget, A Bdcsepszernel volt a fémunkahelyem, a mellék-
foglalkozasom pedig a GMK-ndl. Ez a kozosseg kifejezetten
olyan terllettel foglalkozhatott, amellyel a Bdcsépszer nem,
gy engedelyt kellett kéernem, hogy a tervezett tevekenyseg
ne legyen Osszeferhetetlen a fémunkahelyemmel, Ezért ta-
laltam ki a konnyUszerkezetet, mert a Bdcsepszernek nem
volt kénnyUszerkezetes epitécsapata. Id8alapu elszamoldst
dolgoztunk ki: a pénzvolument elosztottuk a befektetett dssz.
ordval; mindegy, hogy fizikai vagy szellemi, azonos volt az
oradij mindenkinél. En voltam a vdllalkozo, a tervezd, sét, én



EGYMASRA ALAPOZUNK

Egyedidl nem megy. Megosztjuk egymadssal a tuddst
es az informadciot, szamitunk egymads eréssegeire. Td-
mogatjuk es megertjik egymadst, tiszteljlilk az egyen
velemenyet, konszenzusra torekszink és egyUtt al-

csindltam a back office-t is teljesen. A diplomaszerzes utdn ki- lunk ki donteseink mellett, Meghallgatjuk es meghall-
tanultam eés megszereztem az dcs, a lakatos, majd a kémdves juk egymast. Vallalatcsoportkent kozosen, kozos ce-
mestervizsgat is. lokert dolgozunk, tovabba egyutt eljik es tnnepeljik

meg sikereinket.

Azt ldttam, hogy a mez6gazdasdgi letesitmenyeknel, akadr
a gabonatdroloknadl vagy dllattartd telepeken, van igeny
az efféle munkdra. Ejszaka megterveztem, napkdzben dol-
goztam a féalldsomban, majd munkaiddn tul és munkaszU-
neti napokon, sét a szabadsdgom alatt is szereltem ezeket
a csarnokokat. Nem egy alkalommal szenteste is szereltem,
az OMV-kutaknal volt, hogy az egesz csapattal hidegbur-
koltunk, mivel janudr 3-dn nyitni kellett., Szép, napos id6 volt,
soha nem felejtem el,

Mi volt az a pillanat, amikor terjeszkedni kezdett a vdllalat?

Varga Mihdly: 1987-ben, amikor az Osszevont jovedelemado
rendszert bevezettéek Magyarorszdagon, akkor vdaltottam az
alkalmazotti allasbal a sajat cégemhez fdallasba, madr a kis-
szOvetkezetbe. Azt mondtam akkor, hogy a hdrom helyett egy
fenekkel egy lovat Ul6k meg, de ugyanazt az id6t dolgozom, és
csak ezzel foglalkozom. Ez volt az egyik lepes. A masik lepest
az jelentette, hogy 1991-t6l a rendszervaltdssal egylitt elindult
Magyarorszdgon egy csomao szolgdltatds fejlesztese - a ben-
zinkutepitesi piac, majd jottek az druhdzepitesek, melyek na-
gyon sokat lenditettek rajtunk. A nyugati megrendeldk uj gon-
dolkoddst, magasabb szintd elvdrdsokat es Uj munkakultdrdt
is hoztak magukkal, lehetett mellettik fejlédni. Felismertlk
a lehetdseget, es 1991-ben megalapitottuk a KénnyUszerke-
zet-épité és Szolgaltatd Kft.-t, vagyis a KESZ-t. Fontosnak tar-
tottuk mar akkor is, hogy gyorsan beletanuljunk a specidlis tu-
ddst igenylé munkakba, hiszen akkoriban a vadllalat f6 profiljat
a benzinkutak épitése jelentette, es egy ilyen projektnel egy-
szerre van jelen a melyepiteés, tartdlytelepites vagy belséepi- En vagyok A aTE

teszeti kialakitdas. A volumenek emelkedtek, igy terjeszkedtlnk, - KESZ Csoport brandvideé
1987-t6l '91-ig féleg mezBgazdasdgi epliletekre |6ttem. 0da-
mentem, ingyen megterveztem, azt mondtam, ha megnyerjuk
a pdlydzatot a Mez6gazdasdgi Minisztériumban, akkor kérem
a szerkezetepitest. Ide is adtak. Kezet fogtam egy emberrel,
az jelentette akkoriban a megdllapoddst. Egyszerlek voltak
a szerzddesek, azonnal utaltak az eléleget, volt, hogy idead-
tak keszpénzben. Egyszer, egy z6lddg Unnepre sietve a kis
Polskim tetejére tettem a munkatdrsak fizetéset, elindultam,




es csak mikor odaertem, vettem észre, hogy nincs meg.
Akkor tanultam meg, hogy tobbet én pénzt nem viszek, Azon-
nal mindenkinek bankszamldt nyitottunk a Duna Bankndl. Az
elsé cegek kozt voltunk orszdgosan, akik a rendszervdltds
utdn dtutaldssal fizettéek a béreket.

Mindig megadatott az evollcios fejlédesi lehetdseg. A vilag-
kigllitas pelddul nagyon sokat dobott rajtunk, Azt tudom mon-
dani, hogy aminel azt érezte az ember, hogy belefullad vagy
tdnkremegy, dltaldaban abbol valami felvildgosodds szlletett,
Azt éreztlk, nem fogjuk tulelni, de taldltunk olyan dzleti meg-
oldast, amirél hosszu tavon beigazolodott, hogy meg jobban is
jartunk, Ez igaz a budapesti irodahdzunkra, a kolozsvari Hexa-
gon Offices-re, es igaz lett a vilagkidllitas lemonddsara is. Igaz
a k6zmondds, hogy ami nem 6l meg, az megergsit,

Mivel biztositotta a vdllalat a terjeszkedést, a béviilést, az
egyre szeélesebb kord tevékenységet, az egyre tébb munka-
vallalot?

Varga Mihdly: Erre is egyszer( vdlaszt tudok adni. A tehet-
segre epitettem, egyre tehetsegesebb embereket ismertem
meg, akikkel ugy iteltem meg, hogy a sajat hdlozatunkat er-
demes epiteni, A tehetseg és a diverzifikacid pedig egyUtt jar.
Ha valakit mas terlleten tehetsegesnek latsz, akkor vagy ma-
gadhoz vonzod és egylitt meg jobbak lesztek, mivel egy meg
egy nem biztos, hogy kettd, hanem tobb is tud lenni. Vagy
tehetseégesnek tartod és elnézegeted. En sohasem nézeget-
tem, hanem azt mondtam, hogy ezt a tehetseget magunkhoz
kell huznunk, es csindljunk valamit k6z6sen. Mindig is innovativ
szemléletd ceg voltunk,

Szisztematikusan dtnéztem a beszerzeseinket, es meghatd-
roztam, hogy ha egy terdleten 300 millio forint eves 0sszeg
folott szerzink be, akkor azt neklnk kell csinalni: legyen az dl-
mennyezet, kapcsoloszekrény vagy acelszerkezet, A kepesse-
geinket ehhez igazitottuk, ebbe az iranyba fejlesztettlk, vagy
elkezdtUk felépiteni nulldardl, esetleg megvdasaroltuk, mint pel-
ddul a Femmunkdst es az MMG-t Kecskemeten,

Maskepp mudksoddnk, mint masok, Vdlsdag eseten madsok cent-
ralizalnak, mi diverzifikdladunk. Uj Gzletdgakba vagtunk bele;
es mivel a szerencse forgand®, vannak cegek, ahol veszte-
segek keletkeznek, vannak, ahol tobblet, de 0sszesseégeben
a vdllalat biztonsdgadt ez a tobb Igbon dllds tudja megdrizni.
A 2008-as vilagvadlsdg idejen is forditva csindltuk. Masok le-
epitettek, mi pedig elkezdtiik meg szelesebb koérben felepiteni
a dolgainkat. Nem megijedtlink, hanem szembeneztink a ki-
hivasokkal - vdlsdg helyett valdsagkent,
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NYITOTTAK VAGYUNK AZ UJRA

Mindig jobban, gyorsabban, hatékonyabban, az Uji-
to megolddsok alkalmazdsaval javitjuk a teljesitme-
nylnket. Nyitottak, kreativak es proaktivak vagyunk.
Folyamatosan tanulunk es 0sztonodzzUk egymadst
az Ujdonsagok befogaddsdra, valamint tapasztala-
tainkat transzparensen beepitjik a mukddesinkbe.
Torekszink kreativitasunkkal es innovativ gondol-
kodasunkkal a piac el6tt jdarni, valamint inspirdlni
a kérnyezetinket.




Ez igaz volt a kilencvenes evelk elejere is, akkor nagy dllami
vdllalatok mentek tonkre és epitettek le. Nekem mindig az volt
a filozéfiam, hogy ne csindld azt, mint mds, és ne Ugy csindld,
mint mds. Lehet az benchmark, de csindljuk maskepp. Ezzel
a felfogdssal azt ertem el, hogy a vdllalatok epitettek le
a letszamot, en meg epitettem fol: akkor vettem fel a Bacsep-
szer komplett villanyszerel6 csapatat, vellk Toth Jozsi bdcsit,
vagy epp teljes gepeszbrigadokat. A 90-es evek elejen raada-
sul ketpolusu volt Magyarorszdag. Meg elt az dllami, es mar
megjelent a privat. De a privatban tébb volt az Ggyeskedd,
mint az Ugyes - mi szerettlnk volna az Ugyesek kozt lenni,
Ahhoz viszont, hogy hosszU tdvra gondolkodjon az ember,
ahhoz fejleszteni kell es tartalekot kell kepezni, tehdt nem
vihettlink mindent haza. Az eredményeket vissza kell forgat-
ni annak érdekeben, hogy a cég valdban fejlédjon, hogy meg
tudd nyerni az embereket, hogy itt dolgozzanak, s ne madshaol,

Vida Tamds (Vezérigazgato, KESZ Csoport): Az alapvetd elkép-
zelés es vdllalati filozofia mdig megmaradt, a bevalt formuldt
kovettlk. A tuddstdrunkat, a portfalionkat mind a mai napig
bévitjuk, folyamatosan Uj tertleteket ismerlnk, tanulunk meg.
Ahhoz, hogy ipardgi szereplnket ne csak megtartsuk, hanem
fejléddhessink is, folyamatosan keresni kell a lehetdsegeket,
Mi, a KESZ Csoportndl a fejlédési igényiinknek készénhetéen
nemcsak tisztan latjuk az eréforrasainkat es kepessegeinket,
de folyamatosan igyekszlnk ezeket fejleszteni es fenntartha-
toan mdkodtetni. Ugy gondolom, hogy a kézelmultban végre-
hajtott akviziciokkal olyan komplex megolddsokat és szolgal-
tatdsokat tudunk kinalni, amelyekre nemcsak hazankban, de
nemzetkozi szinten is buszkek lehetlink.

Hogyan indult a kilféldi piacra lépés? Mik voltak az elsé sike-
rek, tapasztalatok, milyen nem vart nehézségekkel szembe-
slilt a KESZ Csoport?

Varga Mihaly: A METRO druhdzak és benzinkutak epitése volt
az els6 erdproba, A METRO druhdzak kulféldi beruhdzoja meg-
kerdezte, tudunk-e orszdghatdron tdl is epiteni. Elérkezett-
nek ldttuk a pillanatot, fgy azt mondtam, persze. Az elsd volt
Romadnia, majdnem ,beleddglottink”. Nem is tudtam, mit val-
laltam. Abban az id6ben a nehézsegek mellett erds gazdasdagi
fellendulést és n6vekvd beruhdzadsi kedvet tapasztaltunk, igy
2001-ben megalapitottuk az elsé leanyvallalatot Kolozsvaron.,
Ukrajna volt a kovetkezd, ahova mar felkésziltebben, tdrsak-
kal erkeztlnk, Az ASA-val es a Ferrobetonnal hoztuk létre le-
danyvallalatunkat, ezert is lett 3Betony a neve az Uj cegnek,
Majd Szerbia kovetkezett, ahol szintén METRO druhdzat, illet-
ve benzinkutakat épitettlnk. Exportalni korabban is exportal-
tunk, ez nem volt Uj a szamunkra. Az Ujdonsdgot az jelentette,
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hogy ki kell menni és ott meg is kell valdsitani valamit, féleg
generdlszinten. Voltak ugyan vesztesegeink is, de nem adtuk
fel sehol, Tudtuk, hogy olyan bokszmeccsre mentlnk ki kil-
foldre, ahol tuti orrba fognak benntnket verni, és veérezni is fog
az orrunk, de biztosak voltunk benne, hogy van elég verlink
ahhoz, hogy ezt kibirjuk.

Mdra a kollégdink is egyre otthonosabbak a nemzetkdzi terepen,
jol beszelik a nyelveket, e tekintetben sokkal knnyebb ez nekilk,
mint nekem volt, Magyarkent vagyunk nemzetkoziek, igy mi ma-
gunk tudunk nemzetkozi tapasztalatot adni munkatdrsainknak.

Hogyan latjatok ma a cégcsoport helyét a hazai piacon?

Vida Tamas: Biszkeék vagyunk rd, hogy mind a hazai, mind
a nemzetkdzi piacon széles kord szolgdltatdsi palettdval ren-
delkezlnk, Az évek sordn nemcsak a portfolio folyamatos bé-
vitése lett a célkitzeésink, hanem az is, hogy egyre tobb teri-
leten erdsitstk, stabilizaljuk jelenlétiinket. Mdra elmondhatjuk,
hogy a f@é fokuszt jelentd épit6ipari dgazatokon tul a szdllo-
daipartol es vendégldtastol kezdédden a vizepitésen, energe-
tikan, szallitmdnyozdson dt, egészen a flottamenedzsmentig
rendelkezlink szolgdltatdsokkal és megolddsokkal. Azonban
tovabbra is a meérnoki és epitészeti agazatok maradtak a val-
lalat zaszléshajoi, Mara olyan ikonikus projekteket tudhatunk
magunk mogott a teljesseg igenye nelkil, mint a Liszt Ferenc
replildter SkyCourt termindlja, a Kossuth ter feldjitdsa, a Puskds
Ferenc Stadion acélszerkezete, a Hungexpo revitalizacié pro-
jekt kereteben atadott epliletek megvaldsitdsa, vagy peldaul
a Nemzeti Atlétikai Stadion aceélszerkezete, illetve szamos ipa-
ri létesitmeny belftldon es kulféldon egyardnt. Raaddsul acel-
szerkezeteket mar majd' minden kontinensre szallitottunk,
Cégen belll szamos terlleten rendelkezink a szlikséges sa-
jat eréforrasokkal, igy a piacon meglehetdsen egyedi madon
a tervezestdl a kivitelezesig ki tudjuk szolgdlni partnereinket
a kUlénb6zd ipardgakban, legyen szo akar jarmd-, energia-
vagy gyogyszeriparrol, illetve akar az allami szektorral,

Mely projektek a legkedvesebbek a szamotokra az elmult
idészak eredményei koziil?

Varga Mihdly: Biszkek vagyunk megannyi referenciankra, de
ha megkerdezik, mire vagyok a legbiiszkebb: azokra, amelyek
nemzeti (gyet szolgdlnak. A Nemzet F6tere, vagy a Szent Mi-
haly-templom feldjitdsa Kolozsvdron, vagy akdr a ferihegyi
SkyCourt megepitese. Ezek a letesitmenyek maskepp fognak
meg lelkileg. Ezeket elsdsorban nem Uzletként kezeltik, ha-
nem ugy, amik az unokdinknak is mondhatnak és mutathat-
nak majd valamit. Ezek mellett azok a projektek dllnak meég
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hozzdm kilén6sen kozel, ahol a hozzdadott ertekink atnyult
a kuldnbozo Uzleti terlleteken, szeles kor( egylttmikodesen
alapult a tervezestdl a gydrtdson dt a szerelésig es akdr az
Uzemeltetessel bezdrolag. llyen volt pelddul a Four Points by
Sheraton szdlloddnk Kecskemeten. A mi szemelyes ertekeink
es ertekes munkadnk kerdlt bele, a teljes hozzank tartozo ko-
z0sseggel egyltt, hegesztdkkel, lakatosokkal, szakmunkdsok-
kal, segedmunkasokkal, akik a tervezes munkdjat kovetéen
ezt megvaladsitottak. Ez nagyon komaly kéz6s munka, ez egy
zenekar, ahol valéban jé hangok, harmaénidk tudnak sziletni.
Erre szeretnem a jov6t is epiteni, hogy egy olyan zenekart
hozzunk dssze es éltesslnk, ahol minden zenésznek megvan
a sajdt helye, es amely nagyon szep zenet jatszik,

Vida Tamds: Ha a szemeélyes vonatkozdsat nezzUk, akkor min-
denkeépp én is a Four Points by Sheraton fejlesztéset emelném
ki, amely kildnosen kozel dall a szivemhez: meg Uzletfejlesz-
tesi menedzserkent felligyelhettem a projekt sorsat, kezdve
a pdlydzatmenedzsmenttdl a franchise-partner kivdlasztdsan
es a finanszirozdsszervezesen dt egeszen a megvaldsitdsig
es (zemeltetesig, egy igazdn kompetens es (tds csapat tag-
jakent. Meghatdrozo volt ez a projekt nem csupdn az en, de
a KESZ Csoport életében is, mivel ezzel a cégcsoport letet-
te a nevjegyet a szdllashelyfejlesztésben, egy szamdra ad-
dig teljesen Uj terUleten. Azon projektek, melyeket sagjat ma-
gunknalk, sajat eréforrasainkkal valositottunk/valésitunk meg,
kdlonosen kedvesek szamomra, akdr a kecskemeti telephe-
lyldnk fejleszteserdl, a Plat4m projektrdl, vagy epp a Hexagon
Offices-rél essek is szo.

Miért jo a KESZ Csoport munkatdrsdnak lenni?

Vida Tamds: Egymdsra alapozunk, A tuddsra epitink. Ez
szamunkra nem csupdn jelmondat, de prabdlunk mindent
megtenni annak erdekében, hogy igaz is legyen a munka-
helyi mindennapokban. Folyamatosan keressik es motival-
ni igyekszink azokat a szakembereket, akik szeretnenek
egyedit alkotni, vagynak a folyamatos fejlédesre, akiknek
hozzadllasa, ambicioi és elkdtelezettsege megtaldlja az
8sszhangot a KESZ Csoport céljaival, Mindig keressiik az Uj
megolddsokat, innovalunk, és bar rengeteg a kihivds, amely
a mindennapokban korUlvesz bennlinket, de azt megiger-
hetem, hogy amiként az a pandemia idején is tortént,
legyen szo szakmai vagy magdneéleti megprobaltatasrol,
a KESZ Csoportndl senki sem marad magdra, a mi kdzosseé-
glnk mindig véddernyd lesz a kollégak szamadra.

Varga Mihaly: Nullarol elindulva, ebben a nagysdgrend-
ben, ilyen hosszu tdvon, ebben az ipardagban nincsen nalunk
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Vezetdink mesélnek
vdllalati értékeinkrél.



transzparensebb ceg, ebben biztos vagyok. Olyan vadllalat,
amely ingyen soha semmit nem kapott, meg lehetdseéget sem
sok esetben, megis el tudott erre a szintre jutni. Mi masnak
lenne mindez kész6nhetd, ha nem annak a k6zossegnek, ame-
lyik ebben eddig is részt vett,

Ez a kdnyv nemcsak azoknak irodik, akik jelenleg is ndlunk
dolgoznak, hanem azoknak is, akik korabban a munkatdrsaink
voltak, de mdr nem reszesei a kézosseginknelk, barmilyen ok-
bol is tavoztak, Hatha a keziikbe veszik 6k is ezt a konyvet, s
meg ertekesebbnelk ldtjak az egylitt toltott iddt., Sokukat szi-
vesen ldtjuk, ha egyszer Ugy gondoljak, hogy visszajénnenek,
Azokra az emberekre is biszkek vagyunk, akik ndlunk vettek
részt képzésen és szereztek szakmai tapasztalatot., A KESZ
Csoport szakmai brandje nagyon erds. Akik nalunk nevelédnek,
azokat kicsit ufoknak latjak, es felertekelédnek a piacon. Min-
denki fontos, aki bdrmilyen szinten egyetlenegy szoget is
megmozditott ennél a cégnel annak erdekeben, hogy ez a val-
lalat fejl6djon, mert mdr ezzel is javitotta a kozosseg eletet,
jovgjet, es azt az arculatot, amit ez a vallalat felvallalt.

Vannak példaképeitek?

Vida Tamads: Nem tudnek, illetve szeretnek egyetlen konkrét
szemelyt sem kiemelni, inkdbb az egyes emberek erdssegei,
pozitiv tulajdonsdgai inspirdinak es szolgdlnak szamomra jo
peldaval a mindennapokban, amelyeket 6sszegyljtve igyek-
szem a sajat mukodesembe is beepiteni, Nemet multinacio-
nalis Uzleti kérnyezetben, néemetes vdllalati kulturaban ne-
velkedtem szakmailag, ahol a strukturdltsag, a precizitds és
a0 pontossdgra torekves voltak a legfébb vezerlGelvek, igy
maig is nagyon komoly példa el6ttem az elsd ,nagyfénokom”
tokeletessegre vald torekvese, az 6 szavaival: ,The maximum
is the minimum.”

Varga Mihaly: Nagyon sok van. Baldzs Pista bdcsirdl azert
kell beszelnem, mert en voltam az élvonal, 6 meg a hdtor-
szag. Ez azt is jelentette, hogy hatat mertlnk egymadsnak
forditani barmikor. Nagy példaképem volt abban, hogy mind-
ketten becsukott szemmel hihettidnk annak, amit mondtunk,
0 volt az egyetlen ember, aki vissza tudott fogni, vissza tu-
dott hdzni a foldre. Peldaértek( volt szamomra, hallgattam
es hallgathattam ra.

A konnyUszerkezetes vonalat édesapdmnak kdsz8nhetem,
ebbdl nétte ki magat minden. Altala ismertem meg a kony-
nylszerkezeteket, es azt, hogy ldtvdnyosan, gyorsan lehet
igy epiteni. Sajnos 6 kordn elhunyt, a kft.-s kort nem érhette
meg. Mikor cégbirdsagra adtam az alapitdsi dokumentumokat,

14

NEM BONYOLITJUK A DOLGOKAT

Hatekony, egyszerd, vildgos es jol mikodé rendszere-
ket epitlnk, amelyek biztositjak eredmenyes muko-
deslnket. Tisztdn, tdmaren, tisztelettel es aldzattal
kommunikalunk. Nem takarozunk kifogdsokkal, min-
dig a legjobb megolddst keresstik,




Meg benne volt a neve, de utdna mdr sajnos nem. Anydm is
peldaertekd szamomra, téle oroksdltem a céltudatossdgomat,
a hozzadlldsomat., Jézan paraszti gondolkodds, szilard akarat
-vagy nevezzuk inkabb kitartasnak, remelem pozitiv és negativ
ertelemben is erthetem magamra. A cég reszerdl nagyon so-
kakra vagyok blszke, akik itt vannak a ceg kotelekeben. Nem
is szeretnek egyes embereket kiemelni, mert nagyon nehez,
nagyon sokat tudnek mondani. Annyira jo erzes, amikor |d-
tod, hogy ertelmes kérnyezetben vagy, amelyben hatekonyan,
hatvanyozottan tudsz folgyorsulni, es olyan lelki egeszsegben
letenni a fejed, majd ujra folkelni, aminek van értelme. Meg
akkor is, ha sok nehez tgy van.

Sosem tudom elégge hangsulyozni a csaladom, a feleségem es
a gyerekeim szerepét az életemben. Ok, a rugalmassdaguk, az
egyUtt toltott idénkrdl, kbzos programokrol vald lemonddsuk
tették ugyanis lehet6veé, hogy a KESZ Csoport, az els@szUlott
gyermekem erre a szintre nevelkedjen negyveneves kordra.

Hogy latjatok a Cégcsoport jovjét?

Varga Mihdly: Jelenkorunkat érték- és humanvdalsdg jellemzi,
amibél egymast kell kélcséndsen kisegitentnk, Nagy kihivas
ez: a kévetkezd negyven evinket az elkbvetkezd kett6-negy
ev fogja meghatdrozni és eldonteni. Ennek az alapjait most
kell tudnunk lerakni, i{gy a magatartdsunk és a gondolkodd-
sunk kulcskérdes. Ehhez erds és komoly akarattal rendelkezé
emberekre van szukseg. Vallom, minden a hozzadadllds kerdése,
hiszen ,A tehetseg fokmerdje a hozzaallgs." !

Mi nem szeretnenk a megmondodk lenni. Szeretnenk hitelesek
lenni, es latni a kovetkezd lepest, hogy hova kell fellepni. Itt
most biztosan nem lehet emeleteket el6re latni, lepcsék nelkdl,
Taldan nem is kell, elegendd mindig legaldbb egy lepcsdt, egy-
egy lépest naponta, es azt a lepest meg is kell gyorsan ten-
ndnk. Ezen sok minden fog mulni. Mindig legylnk mozgdsban,
nekdnk lépnlnk kell. Lehet, hogy neha rosszat leplnk es be-
szakad az a lepcs6, de csak egy lepcs6 szakad be, nem a lift,
vagy nem az egesz emelet, Olyannak kell lenni, mint a cdpa,
aki Ussza a vizet éjjel-nappal, folyamatos mozgdsban, ad-
dig, amig el, Azt a monddsomat itt is fontosnalk tartom, hogy
folfele a letran nekink mindenkinek koszonnlnk kell, mert
fogunk lefele is jonni, akkor pedig mindenkivel ismeét taldlkozunk,

T, Attitude monitors talent.” Milton Katselas, amerikai rendezd és producer gyakori
monddsa.

MINDIG JOBBRA TOREKSZUNK

Kivalé minésegben, a legjobb eredmeényekert dolgo-
zunk, es mindent megteszlink a kifogdstalan (gy-
felelmenyert nap mint nap. Tuddsunk, hozzdadlldsunk
es kepessegeink kiemelkeddek es peldamutatoak,
ami erét sugdroz kifelé, tovabba pozitiv energiaval
hat és 6szténdz hdzon beldl.,




MI MEGCSINALJUK, NEM CSAK
BESZELUNK ROLA

Tettre keszek vagyunk, felelésseget vallalunk a mun-
kankert és cselekedeteinkert. A megolddsra koncent-
ralunk, es nem kerestnk kifogdsokat. Gyorsan, hate-
konyan es kivalo minésegben vegezzik a munkdankat,
Nyiltan es konstruktivan beszeéllnk a problémakral,
hogy a lehet6 leggyorsabban orvosoljuk azokat.

Vida Tamas: Nyitottan dllunk az Ujdonsdgok fele, es folyama-
tosan figyeljlk a piaci lehetdsegeket, igyekszink elére ter-
vezni minden téren, meg a jelenlegi helyzet bizonytalansdgai
mellett is. ElkOtelezettek vagyunk az ertékrend alapl egyutt-
mukodes, valamint az erdforrds-fokuszu mdkodes es a folya-
matos fejlédes, innovacioc mellett, Tobb fronton is jelentds le-
peseket tettlink ezek megtartasdra, melyek mind az alapjdt
képezik majd a j6v6 KESZ Csoportjanak. Az épitdipar jelene
mar a digitalizacid, az adatok fontossdga, ami alatt nemcsak
a munkafolyamatolk attekintéset ertem, hanem egyfajta gon-
dolkodds- es attit(idvaltast is, az adat- és méresalapu gondol-
koddsmod térnyereset. A digitdlis transzformdcio mdr a min-
dennapjainkat jelenti, ennek segitsegevel tudunk egy Ujabb
szintet lépni. Mindezek segitenek bennlinket a mdsik komoly
celunk elereseben is: szandekunk, hogy minel fenntarthatob-
bd vdljon a mdkodesiink, mely nemcsak a vdllalat dkologiai
labnyomadnak csokkentéset celozza, hanem a tdrsadalmi fe-
lel¢éssegvallaldsunkat is. Ennek egyik kivalé pelddja az epi-
téipari szakkepzesben tortend kiemelkedd dagazati szereplnk
es eredmenyeink, valamint a transzparencidra epilé mikode-
si modelltink fenntartdsa. Ezek a fokusztertletek mind arra
szolgdlnak, hogy hosszU tdvra tervezzUnk, gondolhassunk
a holnapra, és a fejlédesink toretlen, ugyanakkor fenntartha-
to is maradjon.

Varga Mihdly: Nagy blszkeseg, hogy mi megeélhettik ezt
a negyven evet, Egy aktiv emberoltd, ami a munkadt jelent,
ha igy neézzlk, mert dltalaban negyven évnel tobbet nemigen
dolgoznak az emberek,

Most megint egy kis tanuldsi folyamat kezdédik el, a negy-
ven ev vegen megint kell egy ilyen id6szak. A kovetkezd kettd-
negy ev biztosan meghatdrozza a kbvetkezd negyven ev sor-
sat, ez az erzesem.

A nemzetkozi szint( hdlozatepites kilonosen fontos, olyan,
ami valdsdgos hadlokent mukodik, amelyik megfog minket,
ha elesnenk. Szemelyekkel, cegekkel mdogbtte, amelyek-
re valéban lehet szdmitani. A negyven eév mdr megtanitott
arra, hogyan kell penzt vesziteni - nem vagyok rd blsz-
ke -, de el nem hallgathatjuk. Viszont a hitelesseglnkbdl
nem kivanunk engedni. A hitelesség a cég fontos epitékove.
Ennek alapja pedig a kozosseg, akik itt vannak a multbal es
veltink vannak a jelenben is. Gket kell inspirainunk, vellik tu-
dunk inspirdlni,

Minden ceg sikeressege a rendszereiben rejlik. El kell jutnunk
arra a szintre, hogy olyan rendszereket és folyamatokat mu-
kodtessunk, amelyekben keszsegszinten cselekszlnk - nem



azert, mert Ugy vannak leirva a folyamataink, hanem azt
mondjuk, hogy ez igy jo, mert igy dll a kezlinkre, Ezzel egyUtt
parhuzamosan torekedntnk kell arra, hogy valamilyen formad-
ban meg6rizzik a KESZ Csopart csalddias hangulatdt, még ha
sejtenkent is kell sszefogni ezt a nagy ceg- es embertomeget,

Valoban a Joisten kegyeltje vagyok. Annyi baj, megpraébal-
tatds ért, rengeteg baleset, zuhands, de valahogy G mindig
megmentett, szamolt velem. Ezzel nem szeretnek visszaelni,
Ezert szeretnek jobban lenyugodni, de dllandd mozgdsban
lenni. Az en f6 célom, hogy biztonsdgot teremtsek a kozos-
seglnk szamara. Ez alatt elsdsorban a dolgaink kiszamitha-
tosagat ertem. Lelkileg ne nyomasszak a megoldhatatlan
dolgok a kollegakat. Ehhez fontos a mar emlitett hozzadl-
las mellett az aldzat, az dszinteseg, es annak a kultdranak
a megtanitdsa es megerdsitése, amely a hibdzdsban is fej-
|6dési lehetdseget lat, ahol a kdzOsseg egylttesen javitja az
egyen dltal batran feltart hibat.

Mit kivantok az elkévetkezendd évtizedekre a KESZ Csoport-
nak és a kollégdknak?

Vida Tamads: Bekes Kkornyezetet az alkotdshoz, termekeny,
kreativ egyUttgondolkoddst, az eddigi negyven ev soha nem
szUnd6 lelkesedeset, kitartdsat es alkalmazkodokepesseget az
akaddlyok leklzdesehez!

Varga Mihdly: Ha az egeészseglnk megvan, minden mdst meg
fogunk tudni oldani. Az egeszseég igaz az emberi lényre es igaz
a cegekre is. Fontos, hogy epek es atlathatdak legyenek ben-
ne a folyamatok, egeszseges rendszer es gondolkodds jelle-
mezze, illetve tiszta, vildgos és 6szinte megjelenés. En egész-
seget kivanok, az embereknek es a cégnek is.

40 éve egylitt
- brandvideo
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Fotok: Kaszds Gergely
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MERCEDES GYAR

Epités éve: 2017-2018
Helyszin: Kecskemet
Alapteridlet: 60.000 m?

A KESZ Csoport szinte egyediiliként
vett részt magyar céegkent kdzvetlen
szerzdédéssel a kecskeméti Mercedes-
Benz gydr kivitelezéseben. Els6
komolyabb megbizdsakent

a fellletkezel6 Gizem, a kézponti
irodaépllet es az izemanyagtoltd
megeépitéset vegezte a cegcsoport.

Ezt kovetden a fellletkezeld és a hozza
kapcsolédo kozponti karosszeéria-
szortirozo generdlkivitelezesi munkdira
kapott megbizdst - elébbit tervezessel
egyltt valdsitotta meg. Az epilet
egyedisegeét biztositotta, hogy

a tervezes es kivitelezes kdzben szoros
egylttmdkodes valosult meg
a felliletkezel6 technoldgiat
szallitd német tarsasaggal.







LEGO GYAR

Epités éve: 2013-2014, 2021-
Helyszin: Nyiregyhaza
Alapterilet: 96.000 m?

A vildg leghiresebb jatékgydrtéja, a LEGO Csoport a KESZ Csoport visszatéré megrendeléje
Magyarorszdgon. Az elsé gydrepites sordn, 2013-ban a LEGO Manufacturing Kft,
cégcsoportunkat bizta meg a fréccsdntécsarnokok és a hulladéktarolo épllet
megepitésevel, melynek soran teljes korlien végeztiik el az épitéesz, gepész, technologiai,
villamos és irdnyitdstechnikai munkdlatokat. A vdllalt miiszaki tartalom megépitésere
mindéssze 10 hénap dllt rendelkezésre, igy a KESZ Csoport rekordidé alatt, a nyiregyhdzi
LEGO gydr vezetdsegenek megelégedésere valdsitotta meg a projektet. A gydr 2018-as
bévitesénél az ENB energiakdzpont megépitésere kaptunk ujabb megbizdst. A legujabb
fejlesztésben pedig a froccsontécsarnokok és az energiakdzpont bévitésevel vallal
kulcsszerepet a cegcsoport. Kilon kihivdst jelent, hogy a generdlkivitelezés részekent

a termeléshez sziilkséges energiaelldtds technoldégiai kiépitését is a KESZ Csoport végzi.

© KESZ Csoport

Fotdk:







Bujnovszky Tamads

Fotak:

PENNY MARKET
LOGISZTIKAI KOZPONT

Epités éve: 2017
Helyszin: Veszprém
Alapterilet: 28.615 m?

A Penny Market szamdra épitett logisztikai k6zpont kivitelezese tobb szakag 6sszehangolt,
komplex munkdjaval valosult meg. A feladat reszet képezte a nagy mennyisegl foldmunka,

az alapozds, az eléregydrtott vasbetonszerkezet-épités, az eplletek héjaldsa, a belsé falak,

a nyilaszarak es a bels@epitészeti kialakitdsok, a hdtott terek szigetelése és hlitéstechnoldgidja,
az epliletgépeszet, az éplletvillamossdg és a gyengedaramos rendszerek, valamint

a spinklerrendszer kialakitdsa. A csarnokon kiviil spinklertartdly és gephdz, trafd és kapcsoldéter,
lzemanyagtolté-technoldgia és -dllomds épllt. Emellett kisebb kiszolgdlé letesitmenyek, kiilsd
terburkolat, Ut- és kzmdhdlézat keriltek kialakitasra, valamint a kertészet komplex
megvaldsitdsa is megtértént,
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IKEA ARUHAZ,
SOROKSAR

§ Epités éve: 2016

© Helyszin: Soroksar

® Alapteriilet: 21.000 m?
X

Kelet-Eurdpa

E legnagyobb, 21.000

m2-es, soroksdri
IKEA daruhdzdaban

a cégcsoport
villamosipari
szakemberei az
ergsdramu villamos
kivitelezés teljes
kérd megvaldsitasat
biztositottdk.







SMP AUTOMOTIVE
EXTERIOR GYAR

Epités éve: 2021
——— Helyszin: Kecskemét
Alapterilet: 8.500 m?

Bujnovszky Tamds
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Az indiai illet6ségli Samvardhana Motherson Group tobb
tagvallalatdnak magyarorszdgi gydrépitéeseben es
beruhdzdsaiban vallalt mdr generdlkivitelezéi szerepet
a cégcsoport. Legutobb az SMP részere Kecskemeéten
egy 8.500 m?-es csarnokeépllet kerllt megvalasitdsra

a cégcsoport altal, 7 alldsos targoncatoltével és
irodaresszel egyiittesen. A kivitelezes a mar mdkodé
gydrépllet mellett, annak folyamatos izemelesének
biztositdasdval tortént, A 20 méter belmagassagu
csarnokban 7,5 méter magassdgban kilon acéltarto
szerkezetre kdztes spinkler kertlt kialakitdsra 5-5 m-es
raszterban. A projekt egyedisége a rovid kivitelezesi id6
volt, ugyanis a megvaldsitdsra kevesebb mint 7 hanap
allt rendelkezesre.




Fotd: Bujnovszky Tamas
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MOL PETROLKEMIA
BUTADIEN UZEM

Epités éve: 2014-2015
Helyszin: Tiszauljvdros
Tdroldkapacitds: 5.000 m?




A MOL Petrolkémia tertiletén m(ikodd
vizel6keszité bbévitéset vegezte

a KESZ Csoport, biztositva ezzel

a megnovekedett sdtalan vizigenyt.

A vizkezel6 bévitesenek kereteben
egy 5.000 m?® tdroldkapacitdsu tartaly
gydrtasadt, festéset, telepiteset és
szigetelését valositotta meg a ce-
gcsoport févadllalkozokent. A tartdly
telepitese mellett a Butadien gydr
épitése is a KESZ Csoport feladata vaolt.




© KESZ Csoport

Fotok:

HANKOOK TIRE GYAR

Epités éve: 2009-2015
Helyszin: Rdcalmas
Alapterilet: 85.000 m?2




A rdcalmdsi Hankook Tire Magyaraorszdg Kft. gumiabroncsgyadr Il. és Ill. Gtemeének
beruhdzdsdban vett részt a KESZ Csoport. A Il. (item alatt a mixingépilet, valamint
Utemen kivil a munkdsszalld generdlkivitelezése, a szerkezetépités és a foldmunkak
képezték a cégcsoport feladatat. A Ill. item sordn pedig a gépészet kialakitdsat,

az acelszerkezet épitéset, a burkoldsi és a befejez6 munkakat végezte el.




PROCTER&GAMBLE GYAR

Epités éve: 2003-2017
Helyszin: Gyéngyds
Alaptertlet: 20.000 m?

Besenyei Gergely

Fota:

A Procter&Gamble megbizdsdbdl a KESZ Csoport Design&Build
konstrukcioban valositott meg gydrepitesi projekteket, beleertve
az engedelyes és kiviteli tervek elkeszitéset is. A gyongyosi (izem
1. itemeben valésult meg a Babycare izem, mely ipari letesitményként
kapott LEED Silver mindsitést. A 2. Gitem kivitelezése (Aster-OralCare)
pedig az elsé olyan munkdja volt a cégcsoportnak, ahol az epités
helyszinen a mdszaki egyeztetéshez kivetitett 3D-modellt alkalmazott.
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~ VITERRA
NOVENYOLAJGYAR

Epités éve: 2020-2022
Helyszin: Foktd
Alaptertlet: 17.000 m?

@ KESZ Csoport
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A Viterra Noveényolajgydrto Kft. beruhdzasdban eptilé olajfinomito technoldgiai epiilet
kiemelt helyet foglal el a kivitelezd-févdllalkozé Matech Kft. és a teljes KESZ Csoport
eletében, hiszen a legnagyobb és legkomplexebb, a tervezestdl a beszerzesen,
gyartason es helyszini kivitelezésen ativeld, EPC-projektként tarthatd szaman.

A beruhdzds a térseg egyik kiemelkedd projektje, hiszen a technologiai letesitmeny
egyreszt Uj munkahelyeket teremt, mdsrészt az itt megvaldsitdsra keriild
technologidval jelentds hozzdadott erteket allit azzal, hogy a nyers ndvényolajbol
élelmiszeripari felhasznaldsra kész finomitott olajat készit,

A beruhdzds meéerteket mi sem mutatja be jobban, mint a tébb mint féelmillio helyszini
munkadra, a tébb tizezer kébmeéter megmozgatott fold és vasbeton, az 1.200 tonna
legyartott eés beépitett acélszerkezet, a felépitett olajtdrold, a 300 telepitett
technoldgiai berendezeés, a 25.000 hegesztési varrattal telepitett 25 km hosszu
cs6vezetekrendszer és a 170 km kabel felhasznaldsdval épilt villamos- és
iranyitastechnikai rendszer.

Mindezeket egybevetve a projekt tokeletesen reprezentalja azt az irdnyt, amit
a KESZ Csoport viziondl a Matech Kft. jév6jeként, és amelyhez elengedhetetlen
a cégcsoport tagvallalatanak specidlis terileteken felhalmozott tuddsa eés
szakértelme. A siker kulcsa ezen, és szamos mads projekten is az a tudds, amire
a tagvdllalataink szoros egylttmdkddeseével épitlink.

igy keriilt helyére
a Viterra torony.




© KESZ Csoport
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A megvalosita

az Audi beruhdzdsa
Magyarorszdg legnagyobb
léptékd és nemzetgazdasagi
jelentésegl beruhdzdsa
volt, melyen a reszvétel

presztizsertékdnek szamitott.

A KESZ Csoport a gydr
korszer(i Gzemeéplleteinek
a kivitelezesében vett reszt,
mely sordn a G9, G50, G80,
G12, G11, G10, G61 épliletek
megvalositasan dolgozott.
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KESZ Csoport

©

Fotok:
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MATECO TELEPHELYEK

Epités éve: Gy6r: 2012

Szigentszentmiklds, |I. Gtem: 2016, Il. Gtem: 2019
Debrecen: 2018

Helyszin:

Gyo6r, Szigetszentmiklds, Debrecen
Alapterillet:

Gyo6r: 10.400 m?
Szigetszentmiklos: 8.445 m?
Debrecen: 1.203 m?




Szigetszentmiklds mellett
Gyérben és Debrecenben
vildgszinvonald, modern,
igenyes irodat es mihely-
eplletet tervezett és
kivitelezett a KESZ Csoport

a Mateco-Hungary Kft. szamadra.
A legutobbi beruhdzds a ceg
gyori telephelyéet tobb mint

300 magaseépitési emeld-

es rakoddgeép bérbeadasara,
ertekesitésere es szervizelesere
tette alkalmassd. A Mateco-
Hungary Kft. a cegcsoport egyik
kiemelt stratégiai partnere.
Munkagépeire, hagyomdnyos
es specidlis szemelyemeld
berendezéseire és
szakertelmikre minden
jelentds beruhdzdasanal teljes
orszagos lefedettséggel és
szervizhattérrel szamithat

a cégcsoport. A partnerseg tobb
mint 20 ev tavlataban is kiallta
az id6 probadjat.
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REHAU GYAR |

Epités éve: 2018-2019
Helyszin: Ujhartydn
Alaptertlet: 70.000 m? -

A svdjci kbzpontld Rehau magyarorszagi gyardban a komplett elektromos
kivitelezés megvalésitdsa a KESZ Csoport villamosipari dgazatdnak elsé 8nalld : =
nagy szakgenerdl munkdja volt, magdba foglalva mind a gydrtdsi, mind pedig :

a szerelési feladatokat. A projekt 70.000 m?-en valdsult meg. !

© KESZ Csoport

Fotodk:







LYNX-HARCJARMUGYAR

Epités éve: 2022
Helyszin: Zalaegerszeg
Alapterllet: 30.000 m?

Bujnovszky Tamads

Fotd:

A projekt keretében, Zalaegerszegen a német
hadiipari oriasvallalat, a Rheinmetall konszern
els6 magyarorszdgi gydrtabdzisa valosul meg,
ahol korszer(i panceélozott csapatszallito
harcjarmtiveket fognak gyartani, és mintdul
szolgdl a Rheinmetall jovébeni gydrépitéseinek
is. A projektet a KESZ Csoport design&build
formdban, a ZAEV Epit6ipari Zrt.-vel
konzorciumban valdsitja meg.
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HA A GONDTERHELT ARCOK
KISIMULNAK, AZ MAR JO -
A SEGITOKESZ ALAPITVANY

,Legfébb ertekink az ember” - Varga Mihdly szalléigejenek

talgjdn a SegitdKESZ Alapitvdnyt azzal a céllal hivtuk életre Vill. KERULETI WESLEY JANOS OVODA,
2006-ban, hogy segitseget nyujtson mindazon kollegak szd- VAGY AHOGY A KOZTUDATBAN EL,

madra, akiknek az eéletkortilményei - akdr munkdjukbdl, akar A AT .- KTALAN .—ufvwﬂ A

attdl flggetlen okbdl kifolydlag - tartdsan negativan meg- gpfon (RoRAERGEE . &

vdltoznak. A kézhasznu tevekenysegi kor lefedi az egeszseg-
megdrzest, a betegsegmegeldzest, gyogyito es egeszseglgyi
rehabilitdciot, valamint tébb szocidlis tevekenyseget is, mint
peldaul a csalddsegites es id6sgondozds.

A maga nemeben uttdrének szdmitdé magadnalapitvany td-
maszt nyujt es vedéhadlokent szolgadl a kollegak es csaladtag-
jaik szamadra: egeszsegligyi, szocidlis és kepzesi terlleteken is
igenybe vehetd az alapitvdnyi tamogatads.

A Segit6KESZ fokuszdban elssarban azok a munkatdrsak dll-
nalk, akik munkahelyi balesetet szenvedtek, akiket tartos be-
tegseggel diagnosztizaltak, vagy epp megvaltozott munkalke-
pesseglelk lettek, illetve akiket sulyos anyagi kar ert, igy rossz
szocidlis helyzetik miatt segitsegre van szUksegik. Emel-
lett, szUkseg eseteén az Alapitvdny szocidlis segitseget nyujt
a munkabalesetben elhunytak hozzdtartozoi szamdra is.

A fentiek mellett a nevelés, az oktatds eés kepessegfejlesz-
tés, az ismeretterjeszteés es a hatranyos helyzetl csoportok
tdrsadalmi eselyegyenldsegenek javitdsa is szerepel az ala-
pitvanyi celkitlzesek kozt, legyen az egeszseglgyi szlresek
szervezese, adomanygyljtes, a kollegak veraddsra tortéend
motivaldsa. Az ukrajnai haborus helyzetben ukrajnai kollegd-
ink segitéseben es elszalldsolasuk megszervezeseben az Ala-
pitvany is fontos szerepet vdllalt,

Az alapitvany mukodési kore az utobbi id6ben egyre szele-
sebb, évrél evre tobb igy tamogatdsa vadlik lehetéve,

48




A jovBbeni tervek kozott szerepel meg tobb szdrdévizsgadlat, ak-
cio es felvildgosito program szervezese. Fontos a bevetelek
novelese, pdlydzatok elnyerésevel tovabbi forrdsok biztositd-
sa, egyeni és ceges tamogatok megnyerese, akik penz- és ese-
tenkeént tdrgyi adomadnyokkal segithetik szervezetlnk pelda-
ertekd munkadjat.

Fotdk: KESZ Csoport
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Bujnovszky Tamads

Fotd:
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GROUPAMA ARENZ

Epd

A magyarorszdgi stadionépitési program elsé dllomdsa, melyben
acélszerkezeti szaktuddsanak készénhet6en vett részt a KESZ Csoport.
Az acelszerkezetek gydrtdsa és szerelése mellett a tetéhéjalasban
es a homlokzatképzésben is jelentds szerepet vdllalt a cégcsoport.
Az FTC Stadion sikeres kivitelezése volt az elsé merfdoldké, melynek

kdszonhetéen a kesébbi studionépl'tlésekben is meghatdrozo es gyakran - -

megkeriilhetetlen szerep jutott a KESZ Csoport szaktudasdnak és *F;.ﬂ"""' B =

eréforrasainak. A |étesitmeényt a tébb mint 22.000 féréhellyel az b e A_F__,...-:-““' e

orszag mdsodik legnagyobb futballstadionjakent tartjak szaman. e __L,,;: S .-n"'""'

A The Stadium Business Awardson 2015-ben pedig az Ujonnan epilt ,-_-'_'"t#--f' _F,.-'-""""

stadionok kategdridjdban elsé hellyel dijaztdk. _ﬂ,.a—-—”':,..ﬂ"" e
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DUNA ARENA

Epités éve: 2015-2016
Helyszin: Budapest
Befogadoképesseég 12.500 f6

A Duna Aréna sportletesitmeny

a 2017-es FINA Uszd-vildgbajnoksdgra
épiilt. A KESZ Csoport végezte az
acelszerkezetek tervezeset, gydrtdsat
es helyszini 6sszeszereléset.

A legnagyobb kihivdst az acél
tetdszerkezet helyszini kivitelezése
jelentette, ugyanis a foldon
dsszeszerelt, 2.400 tonnds
acélszerkezetet a cégcsoport
szakemberei specidlis
emeléstechnoldgia segitségevel,

egy darabban emeltéek 44 meter
magasan a helyeére, kdzel 6 ¢ra alatt.
A projekten szerzett tapasztalatok
sokat segitettek a Puskds Aréna

es a Nemzeti Atlétikai Stadion
sikeres megvaldsitasaban is.
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Besenyei Gergely

Fotd:
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Fotd: Bujnovszky Tamds




Bujnovszky Tamads

Fotd:
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PUSKAS ARENA

Epités éve: 2017-2018
Helyszin: Budapest
Befogadoképesseg: 67.215 f@

A Puskas Arénat - a kézel 67.000 fés befogadoképességével - a vildg legnagyobb
stadionjai kozott tartjak szamon. A 2019-ben megnyilt stadion acélszerkezeti munkait,
a tervezéstdl kezdve a gydrtdson dt a helyszini szerelésig, a KESZ Csoport alig tébb
mint egy ev alatt valdsitotta meg, tovabbd felelt az epiiletfeliigyeleti rendszer
kiepiteseert is. Logisztikai kiilénlegesseg, hogy a cégcsoport az acélszerkezet
megeépitésehez sziikseges specidlis emel6berendezést, melynek kapacitdsa az
1.200 tonndt is meghaladja és minddssze nyolc van beldle a vilagon, tobb mint

50 kamionnal szdllittatta a helyszinre. Az Aréna éplletfelligyeletenek automatikai
megoldasai is a cégcsoport feladatai koze tartoztak. T0bb mint 150 mez6
elosztdszekrenyt gydrtottunk és telepitettlink, valamint 15 km kdbeltdlcdra

€s 140.000 m kdbelre volt sziikség az Aréna tobb mint 10.000 adatpontjanak
dsszekapcsoldsahoz, rendszerbe szervezeséhez, a zavartalan és minden kényelmet
kiszolgdlo mikodeés elérésehez.




Besenyei Gergely
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ILLOVSZKY RUDOLF
STADION

Epités éve: 2017-2018
Helyszin: Budapest
Befogaddképesség:'5.054 fo

Bujnovszky Tamds

Fotdk:




A KESZ Csoport és a Market Zrt. konzorciumdnak generdlkivitelezésében
megvaldsult stadion a Vasas-vdros projekt elsé Uj elemeként a Vasas

Futball Klubnak ad otthont. A stadion megépitésében a KESZ Csoport

a generdlkivitelezési feladatok mellett szamos tovabbi er6forrdssal vett részt,

ugymint a tervezes, acélszerkezet-gydrtds és -szerelés, elektromos szerelés,
valamint a vasbeton-el6regydrtds.
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KESZ Csopaort

©

Foto:

A csarnok 4,500 tonndt nyomo
acel tetészerkezetet strategiai
partnerdnk, a bim.GROUP merno-
kei tervezték, elemeit a KESZ Ipari
Gyadrto Kft, lzeme gydrtotta, es

a KESZ Metaltech Kft. felelt

a pontos Kkivitelezesert.

Epités éve: 2020
Helyszin: Budapest
Alapterlilet: 2.000 m?
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Cégcsoportunk a Videoton Stadion kivitelezése soran adodo legnehezebb
epitesi korilmenyek kdzott is helyt dllt, és 2018-ban megeépitettik a tébb
mint 1.250 tonnds aceélszerkezetet az ujonnan épllt leldatd felett, valamint

a féepllet acél tetdszerkezetet és a f6homlokzatot tarté acélszerkezetet,
lgazan nagy kihivds volt a stadion sarkaindl talalhatod ,lebegd” racsos
szerkezet kialakitasa. Az el6re megtervezett szerelési technologia gyors
madositdasdra kenyszeriltiink, mivel a helyszini adottsdgok nem biztositottdk
az optimdlis beépitést, ezert tavolrdl tébb autodaru dsszehangolt munkajaval
tudtuk elvégezni hatdridén belll a rank bizott feladatot.




NEMZETI ATLETIKAI
STADION

= Epités éve: 2020-2022

a Folyamatban = ——— Helyszin: Budapest

e a Nemzeti Atlétikai 2 () 2 2= g -
& stadlon Befogadoképesseg: .
- épitése. 36.000 f6

&)

Fotdk:




A rendkivil komplex projekt nemzetkdzi viszonylatban is egyediilallg
technoldgiai megolddsokat vonultat fel, készonhet6en a megvaldsitasa
mogott dllé szamos orszdg 6sszefogdsanak. Merndki, tervezesi és gydrtdsi
csucsteljesitmeny, ahogy a 840 meter kerllet( tetdszerkezet szinte
tokeletesen illeszkedik, a tervhez képest minddssze 20 milliméteres
eltéréssel. Ezzel nyerte el végsé formdjdt a stadion - kszénhetéen a KESZ
Csoport szakembereinek. A projektben a cégcsoport tagvallalatai kiemelt
szerepet kaptak: a KESZ Metaltech Kft. és a KESZ Ipari Gydrtd Kft, végezte
az acel- és a kabeltetd-szerkezet megvaldsitdsdt a tervezestdl a gyartdson
at egeszen a szerelésig, a bim.GROUP Kft.-vel egylttmdkddve.

A KESZ

Metaltech {
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+AZ ELET TAMOGATASA ELTET.”
A TUDASRA EPITUNK o
- FENNTARTHATOAN

Napjaink egyik nagy kihivasa a fenntarthatésdg kerdeskére,
mely nemcsak a kérnyezetvedelmet, hanem a tdrsadalmi és
gazdasdgi szempontokat is magdba foglalja. Az épitéipar nagy
hatdst gyakorol mindhdrom terUletre, gy az ipardg egyik je-
lentds hazai kepviseldjekent kotelessegiinknek erezziik, hogy
peldat mutassunk, és mindent megtegylnk az dltala ckozott
negativ hatdsok csékkentese erdekeében.

Ahogyan ezt Varga Mihdly megfogalmazta: ,A cégcsoport jo-
véjenek egyik kulcsa, ha tevekenyseget az elet jobbitdsa szol-
gdlataba dllitjuk, Minden tettlinknek aszerint kell megmerjik
az erteket, hogy hdany embernek es milyen minésegben segi-
tlnk vele, mikeppen vedjik a termeszeti koérnyezetet, az em-
beri, dllati es névenyi eletet,

Torekednlink kell a termeszet es az epitett kérnyezet har-
monidjara, ezzel is javitva az éeletmindseget. Legyen az gydr,
szdlloda vagy epp elmenypark, olyan energiahatékony es
fenntarthato eplleteknek kell elkeszilnitk, amelyek mind
funkcionalitasukban, mind pedig az esztetika terlletéen az
eletmindseget emelik - hiszen szep kornyezetben jobb elni,
a szepseg lelkesit, elmenyt ad, inspirdl,

Beruhdzdsainkkal és a cegcsoport tevekenysegevel az eletet,
a fenntarthatosdagot kell szolgdljuk, es attol lesziink jobbak
ma, mint tegnap voltunk, hogy ez mennyivel jobban siker(lt.
Ebben kell fejlédnlnk, ez mutatja a helyes irdnyt, ez fogja
mindennek megadni az erteket."

A fenntarthatosagi torekveseink fontos és egyben kezdd
merfoldkove volt a Naturban 2021 interaktiv kidllitds, amely
Mate Bence vilaghir( termeszetfotos keépein keresztll mutat-
ta be bolygdnk sokszin(ségét az Ujpesti-6bdl mellett éplld
Duna Terasz Grande terUletéen. A tarlattal a kérnyezettudatos
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llyen volt
a fenntarthatésdgi
kidllitds.

Fenntarthatdsagi
oktatdvided

szemlélet nepszerlsitése mellett celunk annak megmutatdsa
volt, hogy az epitdipar is rengeteget tehet a fenntarthatobb
jovéert. Felel6s cegcsoportkent vdllaltuk, hogy megvizsgaljuk
es formadljuk sajat mikodestinket, es arra torekszink, hogy az
ipardg gondolkoddsat is proaktivan alakitsuk,

A XlII. kerlileti Foka-6bol menten taldlhato zero emisszias,
790 lakdsos beruhdzdsndl madr a tervezes sordan kiemelt
szerepet kaptak a z6ld, fenntarthaté megoldasok: a ming-
segi anyaghasznadlat, a kozossegi kertek es tetdteraszok
kialakitdsa, az okosmegolddsok es a kérnyezetbarat fltesi-
hltesi technologia.

N - I 2022-ben fenntarthatdsdgi stratégia kialakitdsdba kezdtlnk,

DTIAN! T - melyet ESG (kornyezeti, gazdasdgi iranyitdsi) szempontu

il e, A atvilagitas, karbonldbnyom-szamitds, illetve a lenyegessegi

B %_—:} . 4LEE e 1 elemzes elkeszitese el6zott meg. Az dtvildgitds eredmenye-

P2 ket e il i kent fény derllt azokra a terUletekre, ahol a legnagyobb po-

e — Zitiv valtozas erhetd el, és a mulkddesink fenntarthatosagi

szempontbol fejleszthetd. A teljes kord, minden kollégdnkat

erintd szemléletvadltds eléerése erdekeben hosszud tavu belsd

kommunikdcios kampdny indult, melynek celja, hogy edukadljon

es aktivizaljon minden munkavallalot, A kampdny egyik eleme

a Zold Iroda Program, melynek célja, hogy olyan irodai kor-

nyezet jojjon letre, mely nemcsak fenntarthatd, de inspirdlo is
a munkatdrsaink szamara.

A KESZ Holding Zrt. 2022-ben tagja lett a Magyar Kérnyezet-
tudatos Epités Egyeslletnek (Hungary Green Building Council,
HuGBC), amely szakmai kézossegkent 2009 ota fogja dssze
0z epitésgazdasag minden terdletét. A HuGBC kozos es 0sz-
szehangolt gondolkoddssal, tudds- es tapasztalatcserevel, jo
gyakorlatok megosztdsdval tdmogatja az epitdipar atalakula-
sdt egy fenntarthatobb jove erdekeben.,

Fotok: @ KESZ Csoport 69
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PILLAR IRODAHAZ

Epités éve: 2019-2021
Helyszin: Budapest
Alapterllet: 44.100 m?

KESZ Csoport

©

Fotok:

A Pillar Irodahdz a Vdci ati
irodafolyoso reszekent, a Dozsa
Gydrgy Uton épllt, a KESZ Csoport
kulcsrakesz kivitelezeseben.

A létesitmeny tobb mint

44.000 m? gsszteriiletének
tulnyomo részen az ExxonMobil
amerikai multinaciondlis vallalat
igenyeinek megfelel6en kertilt
kialakitasra a magas mingség
berlemenyi terilet, a jév6
irodajaként. A mozgalmas
tomegformaldssal, szines
lamellakkal, sok zold- es
vizfelllettel kialakitott eptlet

a cégcsoport meghatdrozo
vallalatainak reszvetelevel valdsult
meg, és az irodapiac egyik
ekkovekent tlindokdl. A letesitmény
LEED Gold mind@sitest kapott.
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é Epités éve: 2022
Helyszin: Budapest
= Alapterilet: 92.599 m? (790 lakds)

A Duna Terasz Grande 2022-ben a legnagyobb lakdspiaci fejlesztés

Magyarorszdagon. Az epitkezes jelenleg is folyik. A projekt kereteben ket = e

tombben, 9 lakdszinten, 9 lépcs6hdzban dsszesen 790 lakds kerdl ; T —

megepitesre, elektromosauto-toltokkel elldatott melygardzzsal kiegeszitve. ; =i Fade

A lakdsok okosotthon-el6keszitést kapnak, illetve az energichatékonysag —

jegyében mennyezetfltesi es -hiitési rendszer kertl kiépitésre. Nemcsak " e i

eplletek, de kdzottik uj utcdk, sétanyok is kialakitdsra keriilnek, ) ST

parkokkal, jatszaterekkel. A munka egyedisége, Cers ‘
hogy egy megrendeld mellett a 790 db lakas P
mind egyedi, ugyanis a vevik egyedi
igenyei alapjan keszilnek el, igy
a vevikezelés is a cegcsoport
feladatai kéze tartozik.







EVOSOFT SZEKHAZ

Epités éve: 2019-2020
Helyszin: Budapest
Alapterllet: 48.000 m?

Fotd: Bujnovszky Tamds




A KESZ Csoport kivitelezésében
egy A-kategorids, 4 szintes,
melygarazzsal ellatott irodahdz
epllt meg, melyet eltolt belsd
atriumok, kertek és elhet6 irodai
kialakitas jellemez. A munkat
kiemelt beruhdzdi kapcsolattartds
es figyelem dvezte, melyet

a megrendeld kidlon koszono6-
levelben méltatott. A projekt
végeredmenyeként egy tetszetds,
elhet6 irodahdzat és sétanyt,
valamint parkositott kiilterlletet
vehetett dt a vegso berld,

a Siemens kotelékebe tartozo
Evosoft Kft. A projektcsapat

a hatdridében torten6 eredmenyes
megvaldsitdsdert és a kiemelt
tgyfelkezelésert Csapat-Hexagon
dijban részesiilt.




AGORA BUDAPEST \
Al ES B1-B2-B3 EPULETEK

Epités éve: 2019-2020
Helyszin: Budapest
Alapteridlet: 8.000 m?

jk: @ KESZ Csoport
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A legfejlettebb okosmegolddsokkal felszerelt
irodakbzpont 8.000 m?-es aluminium
kompozit homlokzatburkolatanak, valamint
a bejdaratok elétti darkadok t6bb mint

1,000 m?-es dimennyezeteinek
szaktervezeset, az elemek legyartasat,
szereleset, valamint a hozzd tartozd Eurofox
alapelemekbdl epitkezd hattérszerkezeti
megolddst cégcsoportunk valésitotta meg.
A funkciondlisan modern kiilsé mellett

a design is kiemelt szerepet jatszott,

Az epullet finoman strukturalt, 3D-s

Alpolic A2 aluminium kompozit burkolatdanalk
tervezese, majd kivitelezese sordn is
figyelmet forditott a KESZ Csopart arra,
hogy az irodahdz vonzo, modern kiils6t
kapjon. A cegcsoport mindemellett rendkivul
blszke arra a merndki teljesitmenyre, ahogy
az epliletet egy 60 tonnds acelszerkezettel
65 meter magassdgban megkorondzta.

0| § e
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© KESZ Csoport

Fotdk:

OFFICE GARDEN IRODAPARK
1 ES IV, UTEM

Epités éve: 2017-2018
H elly s ZTh B (FejEipiEsi e

Alaptertlet: 5.500 m?




Az Office Garden Irodapark innovativ
es jovébe mutato eplletegylttes,
mely IIl. es IV. Gitemének esztetikus
homlokzatdt a KESZ Csoport tervezte,
gyartotta és szerelte. Az 5.500 m?
nagysdgu, kompozitlemezzel burkolt
epliletegylittes egyedi fejlesztesd,
hdromszodg alakd panelekkel valt
izgalmassa es egyben elegdnssa.




IGA SZABADTERI
ZINPAD

Epités éve: 2019 ,
Helyszin: Riga, Lettorszadg .
Befogaddképesség: 80.000 f't{}-':-}.{

3 N

A Riga melletti erdében
taldlhaté szabadtéri szinpad
nemcsak Lettorszag, hanem

az egesz balti regio egyik
ikonikus helyszine. Az epitmeény
szerkezeti kialakitdsa, az azzal
szemben tamasztott mindsegi
kovetelmenyek alapjan

a létesitmény megvaldsitdsa

a KESZ Csoport egyik
legkomplexebb acélszerkezet-
épitési, -szerelési projektje
volt. A kétszergorbiilt szerkezet
minden egyes eleme, mely
bizonyos esetekben a 27 metert

is elérte, a cégcsoport
kecskemeti gyardban keszilt,
es onnan kertlt kiszallitdsra

a helyszinre.
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A rigai szinpad
elemeinek
szdllitasa.




MOL CAMPUS

o

Palke Gyorgy

Fotok:
uy

Epités éve: 2022

Helyszin: Budapest

Alapterdlet: 86.000 m? (28 irodaszint)
Maogassdg: 143,5 m
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A Budapest arculatdt meghatdrozo

Uj toronyepllet, a MOL Campus acel-

es tetdszerkezetének komplett
gyartmadnytervezeset, gydrtasat es
helyszini kivitelezését a KESZ Csoport
vegezte. A 143 méter magassdgig

nyuld korona acélszerkezete a cegcsoport
kecskemeti gyaraban késziilt. A komplex
geometridju koronaszerkezet gyartmadny-
tervezesenek optimalizalasa parametrikus
tervezeéssel tortént, segitve ezzel

a gydrtdst es kivitelezest mind

a koltsegek, mind pedig az atfutasi idék
csokkentése teren. A létesitmeény madsik
eplletelemén - a podiumon - elvégzett
acelszerkezeti es tetélemezelesi munkadk

ugyancsak a KESZ Csoport feladati
koze tartoztak.
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HUNGEXPO BUDAPEST
KONGRESSZUSI ES KIALLITASI KOZPONT

Epités éve: 2020
Helyszin: Budapest
Alapterlilet: 2.000 m?
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A ket even dt tarté munkdhoz a nagy létszamu
projektcsapat az dsszes tagvdllalatunk részvetelével
allt dssze. Tobb, mint 70.000 m? fedett es 36 hektdr
szabad terllet Gjult meg. A meglévd éplletek

kozil 5 kidllitdsi csarnok kerdlt feldjitdsra, mellyel
pdrhuzamosan tovabbi két Uj pavilont, valamint

egy fogadoeplletet es az orszag legmodernebb
kongresszusi kdzpontjdt is felépitettiik.

F1 Fogadadepllet

igy épiilt a Hungexpo

F1 pavilonja.
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Kiskunhalason négy fével megalakult
a tervezésre és szerkezetszerelésre spe-
cializalédott munkakozosség, a Komplex
Epitdipari és Szolgdltatd Gmk. Az ala-
pitd, Varga Mihdly vizidja egy teljes ko-
rli szolgdltatdst nyujto vdllalkozds fel-
épitése volt,

A KEZDETEK: KOMPLEX EPITGIPARI ES
SZOLGALTATO GMK

A kiskunhalasi székhelyi kisszOvetkezet
felvette a KonnyUlszerkezet-Epité és
Szolgdltatd KisszOvetkezet elnevezést
és megnyitotta szegedi képviseletét.

SZEGEDI JELENLET

1988

A rendszervdltozdst kdvetden 1930. de-
cember 29-én megkottetett a tdrsasd-
gi szerzédés. A cég Konnylszerkezet-
Epité és Szolgdltatd Korldtolt Felelds-
segl Tdrsasdg (KESZ Kft.) néven miiks-
dott tovdbb, dtvennégy fds tagsdggal.
Szeékhelye Szegedre, a Szildgyi utca 2.
szam alatti éplletbe kerdilt. Tevékeny-
ségi kore pedig tovdbbi szaktertiletek-
kel bévilt: kialakult a sajdt tervezdiro-
ddja épitészekkel és statikus tervezdék-
kel; illetve formdlddott egy sajdt mi-
szaki vezetdi csapat épitésvezetdkkel,
vdllalkozdsi mérndkokkel kiegésztlve,

UJ TARSASAGI FORMA: MEGALAKULT
A KESZ Kft,

e

AZ ELSG ATALAKULAS: A KOMPLEX
KISSZOVETKEZET

A szervezet tovdabb fejlédott, ezért
kisszdvetkezeti vdllalkozdsi formdra
vdltottak. Tizenhat f6s tagsdggal meg-
szlletett a Komplex Kisszovetkezet.
Ekkor meég elsésorban épitészeti ter-
vezést es szerkezetszerelést vadllaltak,
leginkabb acélszerkezetek, ragasztott
fa szerkezetek, valamint kisebb részt
beton- és falazott épliletek szerelése,
épitése volt a jellemzdé. A legtébb
megbizds a mezégazdasdgi Uzemek-
tol érkezett.

A vdllalat jelentés szerepet kapott az
1996-0s Budapest Expo elékészitése-
ben, megdllapoddst irtak ald 40.000
négyzetmeéternyi acélszerkezet(i csar-
nok kivitelezésére, Bdr a jovét alapvetd-
en meghatdrozo Uzletrdl volt szé, a vi-
ldgkiallitast szolgdld beruhdzds, igy
a KESZ megbizdsa is elmaradt, de en-
nek ellenére mind az drbevétel, mind
a nyereség erdteljesen novekedett az
elézd évekhez képest.

A BUDAPEST EXPO

1990

24

DINAMIKUS FEJLODES

A KESZ oz alapitdstdl szdmitott 8 év
alatt majdnem meghdromszorozta
a teljesitmeényeét: a kisszdvetkezet t6bb
mint 318 milli¢ forintos netto drbevétel-
lel blszkélkedhetett ekkor. A munkavdl-
lalék szama elérte a hetven fét.
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UJABB FELLENDULES

A tdrsasdg belépett a millidrdos cégek
sordba, a nyereseégesség is a tervek
szerint alakult. Jelentds részt vallaltak
a kozuti infrastruktira kiépitésében:
a benzinkutak mellett hatdrdtkeldk,
csarnokok készilltek a KESZ kivitele-
zéseében, s6t lakdsok épitésébe is
belefogtak.

Erre az évre datdlhaté a termékgydrtds
beinditdsa Szegeden: megdllapodds
szlletett a holland Hunter Douglas cég-
gel a kénnylszerkezetes éplletek egyik
fontos termeékének bizonyuld, Luxalon
markdju aluminium sdvos burkolatok
hazai gydrtdsdrol és forgalmazdsardl.

1994
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NAGY UGRAS

A KESZ Kft, a magyar épitdipar szamot-
tevd cegeve vdlt. A fejlédést és a jelen-
t6s sikert két hatalmas, kulféldi tékebdl
megvaldsuld beruhdzds alapozta meg:
az Alsénémediben taldlhatd, német tu-
lajdonu Rewe-raktarbdzis, amely a Penny
Market logisztikai kozpontja, valamint
a Tatabdnya ipardt gazdagitd Suoftec
német-amerikai keréktdrcsagydra, mely
akkoriban Eurdpa egyik legnagyobb (ize-
me ezen a téren.



Az alapitdsdnak 25, évforduldjdn a haté-
konysdg novelése és a profiltisztitds érde-
kében holdingszervezetbe tomorilt az

Magyarorszdg csatlakozdsa az Eurdpai
Unidhoz Uj lendtiletet adott a KESZ Cso-

Ebben az évben vdsdrolta meg a KESZ
az egykori Fémmunkds Vdllalat kecske-
meéti acélszerkezet-gydrtd bdzisat.
A telephelyen létrejdtt a KESZ Ipari
Park, vele parhuzamosan pedig Csong-
rdd megye székhelyén, Szegeden az
Els6 Szegedi Ipari Park. Kecskeméten
modernizdcios program indult a gydrtds
teljes megujitasdra.

Ebben az évben fejlesztették a ConSteel
acélszerkezet-szamito, -méretezd szoft-
vert a BME Hidak és Szerkezetek Tan-
szekkel egylttmikddve. A ConSteel
Solutions Kft. napjainkig fejleszti es
nemzetkodzi szinten is sikeresen érteke-
siti és terjeszti a szoftvert, amely meg-
kertilhetetlenné valt az acel- és Bszver-
szerkezeteket tervezé és meretez6
szoftverek piacan.

KECSKEMETI ES SZEGEDI TERHODITAS

1998

—~

0t tagvdllalattal megalakult o KESZ
Csoport. Sajdt beruhdzdsban felépllt a
cégcsoport budapesti irodakomplexu-
mdnak elsé Uteme, a KESZ Mester Ud-
varhdz, amely a kdévetkezd év decembe-
rében kerult dtaddsra.

A KESZ CSOPORT MEGALAKULASA

A dinamikus fejlédésnek készénhetéen
a KESZ térnyerése kilféldsn folytato-
dott, megalakultak az elsg kilféldi le-
anyvdllalatok: 2001-ben a KESZ Romd-
nia, majd az év végén a KESZ Ukrajna is
megkezdte a mukddéset. A kdvetkezd
évben Szerbigban indult el a KESZ ge-
nerdlkivitelezdi tevékenysége.

A KESZ CSOPORT HATARON TULI
NYITASA

2001, 2002

2000

=

MEGUJULT ACELSZERKEZET-GYARTO
KOZPONT KECSKEMETEN

A KESZ Kft. a tevékenységét gydrtébd-
zissal gazdagitd fejlesztési programba
kezdett ,Szent Istvdn 2000" néven:
megvdsdrldsra kerlltek a KESZ Ipari
Park szomszédsdgdban lévé egykori
MMG Automatika Mlvek telephelye és
csarnokeptiletei. Az sszevont ipari bazis
13,4 ha terUletlre gyarapodott, amely az
évek sordn a KESZ Csoport legfonto-
sabb épitéelem-gydrto kézpontjdva vdlt,
A beruhdzds eredményeként épllt meg
az Uj, fedett raktdrcsarnok, az Uj fes-
témdhely, valamint a technoldgiai fej-
lesztés eredményekeént a CNC-vezérlés(
darabold, fure, vage, tisztitd géppark.
2000. mdrcius 15-én, (nnepeélyes keretek
kozdtt ataddsra kerllt a megujult kecs-
kemeéti acélszerkezet-gydrtd kdzpont.
A tbbb mint évi tizezer tonna teljesit-
meényre képes (zem Eurépa egyik leg-
korszer(ibben felszerelt gydrtomihelye-
ként kezdte meg a termelést.

portnak. A hazai piaci poziciék megtar-
tdsa mellett a tdrsasdg kulfoldi ledny-
vdllalatainak erés6dése és az export
novekedése fémjelezte ezt az id6sza-
kot. A KESZ Kft. nevét KESZ Kbzép-eurd-
pai Epitd és Szereld Kft.-re vdltoztatta.

CSATLAKOZAS AZ EUROPAI UNIOHOZ

2003-2004

A maga nemeében Uttrének szamito
magdanalapitvany célja, hogy segitséget
nyUjtson és tdmaszul szolgdljon a KESZ
Csoport mindazon kollégdi szamdra,
akiknek eletkorilmenyei akdr munkd-
jukbdl kifolyalag, akar egyéb, magdnjel-
legli vagy egészsegligyi okbal tartdsan
megvdltozik,

A SEGITOKESZ ALAPITVANY ELETRE
HIVASA

anyacég és lednyvdllalatai.
a KESZ Holding Vdllalkozdsfejleszté és
Vagyonkezeld Zrt.

25 EVES A KESZ CSOPORT

2007

2008 nehéz esztendd volt az épitéipar
szdmdra., A KESZ a Budapest Ferihegy
Nemzetkdzi Repul6tér SkyCourt és a kecs-
kemeéti Mercedes beruhdzdsaok elnyere-
sevel lendUlhetett dt a kihivasokkal teli
idészakon. A koriimények a cégcsopor-
tot mikédése és tevékenysége dt-
strukturaldsdra, modernizaldsdra késztet-
ték; fiskdlis szigor, szervezetfejlesztés,
kontrolldlt, megfontolt mUkades és val-
|alatirdnyitds vette kezdetet,

GAZDASAG! VILAGVALSAG,
NEHEZSEGEK AZ EPITGIPARBAN

2008-2010

=

Megalakult

Feeauas

2005

20 EVES A KESZ CSOPORT

Ekkorra a KESZ Csoport mdr huszonhd-
rom tagvdllalatbal dllt. A tdrsasag tébb
jelentés sportlétesitmeény kivitelezése-
ben is részt vett, igy az Ujpesti Torna
Egylet Szusza Ferenc Stadion, az Ujsze-
gedi Sportcsarnok, a Papp Ldszlo Buda-
pest Sportaréna, vagy éppen a févarosi
mUikorcsolydzo csarnok flizédott a cég-
csoport nevéhez. Komoly szerepet vdl-
laltak a beregi Ujjdépitésben, lakdpar-
kok, egészségligyi létesitmenyek, hatdr-
dllomdsok, druhdzak és gydrté-lize-
mek megvalositdsaban, emellett ne-
hézipari technoldgiai acélszerkezetek
gydrtdsdban is jeleskedtek.

=
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LETREJOTT A K-ARTS MUVESZETI KFT,

A KESZ Csoport hosszU tdvi mecenatd-
ra programjdnak megvaldsitdsdra hoz-
tdk létre a K-ARTS Mdlveészeti Kft.t,
amely 2017-tél alapitvdnyi formdban
mUkddik, Gondozza és fejleszti a K-ARTS
MUvészeti Gyljtemeényt, és immdr tizen-
kilenc alkalommal szervezte meg nagy
sikerrel a KASZ - Kecskemeéti Acélszob-
rdszati Szimpoziont.

A képzémlvészeti program mellett
a szervezet menedzseli a KESZ Csoport
kreativ ipari, iparmdvészeti, de-

sign-projektjeit, emellett vallalkozik
public art alkotdsok, installdciok, m-
tdargyak elkészitésére,

o

30 EVES A KESZ CSOPORT

Megalakult a KESZ Epitd és Szereld Zrt,
Mélyépitési Igazgatésdga. A szervezet
mar induldsakor jelentds feladatokat
vdllalt, igy csakhamar a mélyépitési
szakterllet komoly és elismert szerep-
I6jéve valt.

UJ STRATEGIAI CEGEK

Létrejétt a MATECH Magyar Technoldgi-
ai Gydrtd és Szerel@ipari Kft, melynek
f6 fokuszterllete a gépészeti, technolo-
giai beruhdzdsok megvaldsitdsa és azok
teljes kérd menedzsmentje.

A KESZ tevékenységi kérét emellett viz-
épitési és folyami hajozdsi eszkdzok fel-
vasdrldsdval is bévitette - megkezdte
tevekenységét a MA-HARD Hajozdsi és
Vizépito Kft.



A KESZ Csoport Magyarorszdg neveze-
tes koztereinek rekonstrukciojaban is
részt vdllalt. Pannonhalma és Oroshdza
fétere utdn Ujjdépitette a Nemzet Féte-
rét, a Kossuth Lajos teret, majd ezt ko-
vetden a cégcsoport dltal Gjult meg
a budapesti Széll Kdlmdn tér is.

Az egykori szegedi hdzgydr utddaként
1991-ben létrejott, vasbeton szerkezete-
ket gydrtd DVB Kft.-vel stratégiai part-
nerségben bdvitette portféligjdt a cég-
csoport, amely innovativ megolddsaival
sikerrel vette fel a versenyt jéval na-
gyobb versenytdrsaival is.

Megnyilt az 1Q Kecskemét Ipari Innovd-
cios kozpont. A létesitményt nyilt, szel-
lemi és technoldgiai mdhelyként, a ré-
gio innovdcios tevékenységeének eld-
segitésére hoztdk létre,

IKONIKUS PROJEKTEK MEGVALOSITASA,
INNOVACIOS TEVEKENYSEG ELORE-
TORESE

Tébb mint 2.400 m?-rel és kdzel kétszdz
Uj eszkdzzel és geppel bévllt a kecske-
meti acelszerkezetgydr. A kapacitds-no-
vekedes mellett az Uj géepeknek és esz-
kozbknek kdszénhet8en nagyobb mére-
t aceélszerkezetek gydrtdsa, csévek
megmunkdldsa is lehetéve vdlt, vala-
mint Uj, innovativ gydrtdstechnoldgidk
bevezetesere is lehetdseég nyilt.

A PROVIM Kft, keretében tovdbb eréso-
dott a generdl eplletvillamossdgi kivite-
lezés az erés- és gyengedramdu, vala-
mint kozepfesziltsegl rendszerek
terén, beleértve a tervezési s nemzeti-
kozi licenszekre alapuld gyadrtdsi képes-
segek fejlesztéset is.

A KECSKEMETI GYAR BOVULESE, AZ
EPULETVILLAMOSSAGI, ELEKTROMOS
UZLETAG TERNYERESE

2017
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A Greenergy cégcsoport akvizicigjaval
a KESZ Csoport tevékenységi kére
megujuld energiatermeléssel, energi-
akereskedelemmel, erémuvi szervizte-
vekenyseggel es virtudlis erémuvek
szabdlyozdsaval bévdlt.

Ebben az évben csatlakozott a KESZ
Csoporthoz a Baumetall Design Kft.
A KESZ Metaltech és a Baumetall egy(itt-
mUkodésenek eredményekent az éepl-
lethéjalasi képessegek egyedi, komp-
lex ipari és esztétikai homlokzatburkola-
ti megolddsokkal béviiltek. Ezdltal a cég-
csoport a szell@ztetett homlokzatburko-
latok magyar és nemzetkdzi piacdn
gyartokent és ertekesitékent is piaci
pozicidt nyert.

BELEPES AZ ENERGETIKAI PIACRA,
PIACI TERNYERES AZ EPULET-
BURKOLATOK TERULETEN

2015
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A KESZ Csoport a Budapesti Ertéktézs-
dén jegyzett, specidlis emeléstechnikai
és gepsor-telepitési feladatokat elldto
Megakrdn Nyrt. kdzel 20%-0s mertéekd
tulajdonosava vdlt.

A KESZ Metaltech megdupldzta gydrts-
terliletét és gydrtdsi kapacitdsdat a hom-
lokzatgyartds teren, valamint bdvitette
portféligjat a mianyag és aluminium
nyildszard gyartasban.

A TEVEKENYSEGI KOR TOVABBI
BOVITESE

TERJESZKEDES NEMETORSZAGBAN

Ktizép-kelet-eurdpai sikerek utdn a KESZ
Csoport j lednyvdllalatat Németorszdag-
ban alapitotta - megkezdte mUkddéseét
a berlini KEMAG Deutschland Gmbh.

FOUR POINTS BY SHERATON
KECSKEMET HOTEL ES KONFERENCIA-
KOZPONT ATADASA

Az Uzleti hotel és multifunkcids konfe-
renciakdzpont fejlesztése, tervezése és
épitése a KESZ Csoport sajdt beruhdzd-
saban valésult meg eurdpai unids td-
mogatds bevondsdval, a cégcsoport le-
dnyvdllalatainak kozremdkodésevel.
A hotel Kecskemet azota is egyetlen,
nemzetkdzi brand-szint négycsillagos
szdlloddja, megnyitdsdval és lizemelte-
tésevel egyltt elindult a cégcsoport
szdlloda- és vendégldtdipari Uzletdga.
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MAGYARORSZAG KIEMELT
EXPORTOREVE VALIK A KESZ CSOPORT

A KESZ Csoport az els6k kdzt, az épi-
téipari szektorbdl azdta is egyeduli-
ként csatlakozott a Kilgazdasdgi és
Klltgyminisztérium dltal kezdeménye-
zett Kiemelt Exportdr Partnerségi
Programhoz (KEPP).

UJ EGYUTTMUKODES A SZAKKEPZES
TERULETEN

2018. szeptemberében elindult a Gdl
Ferenc Egyetem Technikum és Szak-
képzd Iskoldval kdzdsen létrehozott
értékalapu és gyakorlatorientdlt épi-
téipari szakképzési és nevelési prog-
ram. Mdra Szegeden, Kecskeméten és
Budapesten, modern tanmuhelyi kor-
nyezetben mintegy tiz épitdipari szak-
maban, tébb mint haromszazétven ta-
nuld ismerheti meg vdlasztott szakmd-
jat a KESZ Csoport szakmai feltigyele-
tével és tapasztalt, magasan kvalifikalt
oktatoinak tdmogatdsaval.
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SIKERES KOTVENYKIBOCSATAS

A KESZ Csoport a Magyar Nemzeti Bank
Novekedeési Kétvényprogramjdnak kere-
tében csaknem 40 millidrd forint érték-
ben bocsatott ki értékpapirokat.

A kétvénykibocsdtdshoz szlkséges hi-
telmindsités sordn a KESZ Csoport
mind vdllalatként, mind pedig a kot-
vényre BB mindsitést kapott, amivel az
épitdipar legjobb vallalati besoroldsdt
mondhatja magdénak.

o=
40 EVES A KESZ CSOPORT

A KESZ Metaltech szakmai tdmogatasa-
val homlokzattervezdi szakmeérnok kép-
zés indult az orszdagban elséként a Pécsi
Tudomdnyegyetem Mdszaki és Informa-
tikai Kardn, mely Eurépdban is minddsz-
sze a negyedik ilyen jellegli képzés.

A FRONTAL Csoport akviziciojanak ered-
ményeként Kdzép- és Kelet-Eurdpa
egyik legjelentésebb aluminium-iveg
homlokzattechnikai vdllalata jott létre,
amelynek révén a KESZ Csoport nem-
zetkdzi jelenléte tovabb ergsodott.

A KESZ Metaltech 1146 m2en bdviti
gydrtokapacitdsdt a PLAT4M I, kerete-
ben egy Uj homlokzatburkolati elem
gydrtoegyseéggel, mellyel a cégcsoport
képessége komplett elemek gydrtdsd-
val bévl.

2022



INNOVATIVAN
EPITUNK
A TUDASRA

Az épitdipari piac meghatdrozo szerepldjekent elkotelezettek
vagyunk a folyamatos fejlédés es tuddsgyarapitds mellett,
mind ipardgi szinten, mind pedig a KESZ Csoporton belill. Mai
felgyorsult vildgunkban kilénosen fontos, hogy naprakesz, in-
novativ megolddsokkal, szolgdltatdsokkal es termekekkel fej-
lesszlk tovabb portfolionkat, annak erdekeben, hogy mindig
versenytdrsaink elétt jarjunk.

Az evek soran folyamatosan bdévitettlk tevekenysegi kore-
inket, amelyekben teret kaphattak az Uj, inspirdlo kezde-
menyezesek, ezdltal pedig hozzajarulhattak a vdllalat ha-
tekonyabb mukodesehez., Az 10 Kecskemet Kft. mint nyilt,
szellemi eés technoldgiai kozpont, a mernoki fejleszteselk
elésegitese erdekeben jott letre 2015-ben, 2021-t6l pedig
tovabbi, immdr o cegcsoport teljes muszaki terlletet erintd
innovdcios tevekenyseget is feldleli, F6 feladata az innovd-
cios projektmenedzsment, elsddleges celja pedig megte-
remteni az innovdcios Okoszisztemat, amely egy komplex,
reszben alulrel, részben felllrél szervezédd egylttmdkodesi
rendszerkent fogja 0ssze az innovdcios kezdemenyezeseket,
Ennek fenntartdsa es mikodtetése mellett a szervezeten
kivilrél erkezé otletek mdszaki, kornyezeti, gazdasdgossdgi
ertekelese, az integracio lehetdsegenek vizsgdlata, majd az
implementdcio tdmogatdsa szintén a feladatkorebe tartozik,

Innovdcios 6koszisztémadnk kulcseleme az ,Innovator Kozos-

seg", Az innovatorok egy-egy Uzleti tertletrdl delegalt kapcso-
lattarto kollegak, akik maguk is bekapcsolodnak az adott Uzleti
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BIM oktatévided

terUleten foly¢ innovaciokba es nyitottak a szakma, valamint
a tevekenyseglik megujitasdra. Jelenleg dgazatonkent egy-
egy ilyen kolléga télti be az innovdtor szerepet. Az |0 Kecs-
kemet Kft. kollegai - egylttmUkodesben az innovatorokkal -
kepesek a teljes innovacios folyamatban segitseget nydjtani,
a megkeresestdl es a mdszaki megvaldsithatdsdag kerdesetal,
az Uzleti elemzeésen és dontestdmogatdson dt egeszen az
implementdcicig, majd vegul az utokdvetesig.

Az innovacios tevekenysegek koordindciojan tul a folyamatos
edukacio, szakmai workshopok szervezese, az innovator ko-
z0sseg tdmogatdsa es epitése (innovdcios napok réeven), va-
lamint a kulénboz6 6sztonz6 es segité programolk dpoldsa is
a feladataik kizé tartozik. llyen a HEUREKA program is, mely
szabdlyozott keretek kozott lehetéseget ad arra, hogy a rovid
vagy hosszu tdavon megvalosuld hatekonysdgjavito, eszszerd-
sit6, fejlesztd es gazdasagi el6nyhoz juttato otletek benyujtoi
anyagilag is dijazdsra kertljenek.

Az |0 Kecskemet Kft, mUszaki fejlesztesi tevekenysege az
Innovdcids Mahelyben dsszpontosul, mely korszer( tervezd
es modellezd szoftverekkel, valamint prototipizaldst es ter-
mekfejlesztest tdmogato eszkozokkel, berendezesekkel is
rendelkezik, Emellett az Innovdcios Mdhelyben az epitdipari
digitalizdcio is kozeppontba kerll. A kollegak rendkivil ottho-
nosan mozognak a diszruptiv technolégidk terlletén, szamaos
fronton komoly eredmenyt elérve, mint példdul a gyadrtast es
kivitelezest is magasabb szintre emelni képes AR/VR fejlesz-
tesek implementdciol.,

A KESZ Csaoport digitalizacios programjanak egyik, a jévében
hangsulyossa valo terllete a BIM, azaz az epitmeényinformacio
menedzsmentszemleletének adaptdcidja, amit szamos tag-
vallalatunk hasznal mar, ugyanakkor a teljes cegcsoportunk-
ra valo kiterjesztes ideje most erkezett el. Olyan stratégidt
alkottunk meg, amely 0sszekdti az epitéipari tagvallalatokat,
felkeszUlve ezdltal az ipardg el6tt allo kihivasokra, A BIM az
eplletek teljes eletciklusat tekintve szamtalan elényt kinadl
a megszokott beruhdzdsi modszerekkel szemben a projekt
ingatlanfejlesztesi fazisatol a miszaki tervezeésen dt a meg-
valositasig es Uzemeltetésig. A BIM-metodika beepitésre kertl
a kepzesi programba, a szakterlletek részere pedig célzott
olktatdsi anyagok kertlnek kidolgozdsra.

Az innovacio terUletén fontos szerep jut a kdlfoldi bemutatko-
zasnak és kapcsolatépitésnek is. A MIENK Klaszter 2020 6ta
aktiv tag a Brilliant eurdpai klaszterpartnersegi projektben,
melynek celja, hogy a resztvevdk egylttmikodesben tudjak
elésegiteni az epitdipari innovaciok eléretoreset,

Fotdk: @ KESZ Csoport g1



Foté: Kaszds Gergely
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Fotad:

IGAZSAGUGYI
MINISZTERIUM

Epités éve: 2020
Helyszin: Budapest

A Kossuth Lajos ter feldjitasaval
egyidében a deli terfal ikonikus
eplletenek, az lgazsaglgyi
Minisztéeriumnak eredeti tet6formajat
és homlokzati feldjitdsat vegezte el
a KESZ Csoport. A kivitelezést
nehezitett korilmeények kozott,

a Duna-parton, a szel dllanda
tamaddsa mellett valdsitottuk meg.







PESTERZSEBETI
0SSZETARTOZAS-
TEMPLOM

Epités éve: 2019-2020
Helyszin: Budapest

jnovszky Tamds

B

Fotdk:




A templom megépitése a Makoveczi 6rokség dpoldsa, a tarsadalmi szerepvallalds
és az értékteremtés szempontjabdl is fontos a KESZ Csoportnak. Ez az elsé olyan
templom a févarosban, amely Makovecz-stilusban készilt el. Az epllet
alapgondolatat, miszerint ,olyannak kell lennie, mintha az alja a foldbd&l néne ki,
a teteje pedig az égbdl ereszkedne ald”, a cégcsoport magdeéva tette és sikeresen
megvaldsitotta. A KESZ Csoport egyik alappillére a kérnyezettudatossdg, éppen
ezert epitesei soran igyekszik megovni a termeészetet. Enneél a projektnél is
kornyezettudatos megolddssal élt a zsaluvdlasztdskor, valamint 42 kérisfat
Ultetett a templomot korilvevd téren.
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BUDAPEST LISZT FERENC
NEMZETKOZI REPULOTER

Hatalmas drém és kihivds volt, mikor
elnyertlk a Liszt Ferenc Nemzetkdzi
Reptlétér azdta ikonikussa valt éplletének,
a SkyCourtnak a megvaldsitdsat, valamint
ezt kbdvetden a T2A es T2B Termindlok
feltjitasat, majd pdr évvel késébb az

Uj T2B oldali utasmold generalkivitelezesi
feladatat is. A beruhdzdasokkal mind
biztonsdgtechnoldgiai, mind design és
utaselvardsok alapjan is kiemelkedd
repteret kapott févdrosunk. Az épitészetileg
latvanyos es dtgondolt megolddsok
alkalmazasdval, a rengeteg nagymeretl
tvegfelllettel, vilagos és atlathato terekkel,
a legmodernebb utastadjékoztato,
csomagosztalyozo es utashiztonsdgi
rendszerekkel a kor és jovo elvardsait is
maximadlisan kiszolgdlo épiiletegyiittest
hozhattunk létre. A projekt keretein bel(l
kicseréltik a T2A terminaljan a 10 MVA-s és
a hozza tartozo 10 kV-os dllomdst, a T2B
termindlon a 3 db meglévé 1,6 MVA-s
transzformatort es 0,4 kV-os féelosztot,
valamint a meglévd 10 kV-os berendezes
bdvitese is megtdrtent. Az epiiletben egy
kézel 2.500 végpontos Uj cat7-es strukturalt
kabelezési rendszert épitettiink ki.

A beépitett acelszerkezet 6sszsulya

1.500 tonna volt. A KESZ Csoport a gyors

és preciz kivitelezésért elnyerte az Epitéipari
Nivadijat kozlekedeési letesitmeny
kategoriaban,

© KESZ Csoport

Fotd:

Bujnovszky Tamas

=)
=

o
w

Epités éve: 2007, 2017-2018
Helyszin: Budapest




Fotd: Bujnovszky Tamads
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© KESZ Csoport

Latvdnyterv:

BALALAND FAMILY
HOTEL & RESORT

Epités éve: 2023
Helyszin: Szdntod
Alapterilet: 10.000 m?
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Kozeép-Eurépdban egyedildllo, csaladbarat, 5*-os hotel és csalddi elménypark
keriil megepitesre a Balaton partjdn. A ket |létesitmeny tematikdja a 80 nap
alatt a Féld kéril Willy Foggal cim( rajzfilm alapjdn kesziilt. A Familypark
kil- es belteri elmenymedenceékbdl, valamint vizes és szaraz bel- es kulteri
jatszoterekbdl dll. A négyszintes, melygardazzsal elldatott préemium kategariaju
hotel 109 tobbfele meretl és elrendezés( szobaval es lakosztdllyal vdrja

a latogatokat, a 4. emeleti latvanywellness-reszleghdl pedig lelegzeteldllito
panordma nyilik a Tihanyi-felszigetre.
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Fotdk: @ KESZ Csoport
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FOUR POINTS BY SHERATON

KECSKEMET
HOTEL ES KONFERENCIAKOZPONT

Epités éve: 2011-2013
Helyszin: Kecskemet
Alapterllet: 8.500 m?




A 8.500 m?-es kecskemeti lizleti hotel

es konferenciakdzpont megeépitésevel

és 2013-as megnyitdsdval a KESZ

Csoport a hazai szdllodapiacon is letette
a névjegyet, nemcsak a fejlesztést, hanem
a sajat csapattal térténdé szakmai
lzemeltetest is beleértve. A szdlloddhoz

a Fémmunkads vdllalat, majd a cégcsoport
korabbi irodahdza adta az alapot, melyhez
Uj eplletként csatlakozott a 450 f6
befogaddsdra alkalmas multifunkcios
konferenciakdzpont. A szalloda

136 szobdja minden igényt kielegitd
magas komforttal rendelkezik, kozottiik

5 lakosztdly és 1 penthouse is helyet
kapott. A legfelsd szinten talalhato
wellnessrészlegen pedig Uszomedence,
jacuzzi, szaunak és fitneszterem ad
lehetdséget a feltoltédeésre. Az épllet
szines alpolic femelemekbdl kialakitott
homlokzata kiilondsen vonzza a tekintetet.
A 2023-ban mar a 10. jubileumadt Gnnepld
szdlloda a Marriott franchise-rendszereben
képviseli a Four Points by Sheraton
mdrkat, és biiszkén mondhaté a KESZ
Csoport egyik sikertortenetenek, hiszen
szamos szakmai elismerést kapott az
elmult éevekben.

FOUR
POINTS

BY SHLEATOMN

Encekmmid Hosal
& Comsimnee Cantai



MADACH SZINHAZ

Epités éve: 1998-1999
Helyszin: Budapest

legérdekesebb, specialis miemlék-
rekonstrukcids projektje volt az
1908 ota mikdddé nagykoruati
Maddch Szinhdz komplex feldjitdsa
1999-ben. A szinhdz kbzel 13.000 m?
hasznos alapteriiletl éplletében
783 ferdhelyes nezdétér és ket
szinpad kapott helyet. Cégcsoportunk
tobb mint 120 alvallalkozo
bevonasaval valésitotta meg

a projektet, magaban foglalva

a vilagszinvonall szinpad- és
hangtechnika kiépitéset is.

‘ A KESZ Csoport elsd és

Maddch Szinhdz/Jardek Szabina

Fotad:
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MAGYAR TESTNEVELESI
ES SPORTTUDOMANYI
EGYETEM MULTIFUNKCIOS
SPORTCSARNOKA

Epités éve: 2022
Helyszin: Budapest

Fotd: Bujnovszky Tamads
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Kilonleges, egyedi otletekkel ellatott, hadromheéju burkolatot készitett

a KESZ Csoport a Magyar Testnevelési és Sporttudomdnyi Egyetem
Multifunkcids Sportcsarnokdra, amely a cégcsoportunk elsé ilyen jellegl
referencidja. A projekten egészen a tervezestdl, a burkolat mdsodik,
szdlcement héjazatdnak felhelyezéséig végeztiink munkdlatokat szamos
tagvdllalatunk és stratégiai partneriink részvetelével.
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M3 METROALLOMASOK

Corvin-negyed

Kalvin ter

Nagyvdrad ter,

Nyugati pdlyaudvar

Lehel tér, Dedk Ferenc tér,

Semmelweis Klinikak,
Ferenciek tere
Arany Jdnos utca
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A budapesti M3 metroévonal feldjitdsa,

a Kalvin ter, a Corvin-negyed es

a Semmelweis Klinikdak metrémegalldk
atadds el6tti utolsd simitasai és munkdlatai
a KESZ Csoport dltal a helyszinre tervezett
es gydrtott fémburkolatok felhelyezésével
fejezédtek be. A projekt egyik érdekesseége,
hogy az dllapotmegdrzeés érdekében

a megallék falburkolataira hazankban
korabban még nem haszndlt, kilénleges
antigraffiti réeteg kerilt, de az
almennyezetek esetében is egyedilalld
megolddasokat haszndltunk, tovabba az
egyedileg mintazott burkolati elemeknek
készonhetéen az dllomasok kifejezetten
latvanyos fogadtatdsban részesitik a napi
tobb szdzezres utazokdzonseéget.

A rekonstrukcid sordn beépitésre kertlt
tobb mint 3.000 m? erny6szerkezet és
1.800 m? kabeltakaro burkolat.




BUDAPESTI KOZTEREK
KOSSUTH LAJOS TER

Epités éve: 2013-2014

A Nemzet Fétere, a Kossuth Lajos tér kiemelkedd és emblematikus helyszin, a KESZ Csoport egyik
legfontosabb referencidja. A Steindl Imre Program keretében a tér teljes rekonstrukcigjat, valamint egy
hdromszintes melygardzst es ldtogatokdzpontot valdsitottunk meg a Parlament kdzvetlen kézelében,
valamint a teret zdro vizmedence mellett elhelyeztiik a 33 méter magasan lobogd, 28 négyzetmeteres
nemzeti lobogot. A projekt egyik nagy kihivasa volt az id6kézben kialakult dunai drvizveszély kivédese,
amiben a kesébbi melygardzs vizzel megtdltve tdmfalként vizsgdzott, es biztositotta a partfalat, melynek
megerdsitéseben a cégcsoport vizépitési hajoflottdja is szerepet vallalt, Egy év alatt tébb mint 3.000
ember dolgozott a tér korszerdsitésen. A fenntarthatosdg a feldjitds sordn is az egyik legfébb iranyelviink
volt: 85.000 cserje es 132 fa kerllt a korabbi aszfaltburkolatok helyére, ezzel zdldebb, élhetdbb teret

adva a latogatoknak, A Kossuth Lajos tér kivitelezése elnyerte az épitdipar egyik legrangosabb hazai

VERTANUK TERE

Epités éve: 2013-2014

Fotd: KESZ Csoport

A Kossuth Lajos térhez csatlakozo Vertanuk
terének feldjitasaval vdlt igazdan impozanssa
az Orszdghdz el6tti kozterllet, melyet naponta
setdlok szdzezrei csoddlnak meg, mint
Magyarorszdg egyik legfontosabb terét.

Fotd: Bujnovszky Tamads



SZELL KALMAN TER

Epités éve: 2014-2015

A Szell Kdalman tér a févdros egyik ikonikus, komplex és kompakt tere, valamint
taldlkozépontja, ahol kis helyen minden elérhetd. A KESZ Csoport a teljes kor(
feldjitasi munkdk soran mindvégig biztositotta a napi 200.000 ember zavartalan
kozlekedeset. A budai infrastruktura kdézéppontjanak is nevezhet6 tér mintegy

Fotd: Bujnovszky Tamas

2 evig tarto rekonstrukcicjanak eredményeképpen egy modern, magas szinvonald,
akaddlymentes, elhetd kdzdssegi ter jott letre.

JASZAI MARI TER

Epités éve: 2019

A Jaszai Mari tér teljes dtalakitasat
cegcsoportunk vegezte, mely sordn a sikeres
kivitelezésnek kdszonhetéen Nagy Imre szobra
illusztris kérnyezetbe keriilt.

Foto: KESZ Csoport
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VIDEKI KOZTEREK

OROSHAZA FOTER

Epités éve: 2013

10.606 m? térburkolat,

1.020 m? teéerkd, 2.824 m? aszfalt,
6.777 m? zdldterllet

Bujnovszky Tamads

A KESZ Csoport Oroshdzdn integrdlt funkcidbévitd
varoskozpont-fejlesztést valdsitott meg, melynek sordn
a vdros féteréet komplex kdzmUrekonstrukcios munkadkkal
es kozterilet-atépitéssel alakitotta ki. A cégcsoport

a kovetkezé munkdlatokat vitte véghez: térburkolatcsere,
aszfaltburkolat-epites, parkolahely-kialakitds es
kerékpdruthalozat-fejlesztes, fa- es cserjeliltetés,
utcabutorok kihelyezése, kozvildgitds korszertsitese,
terfigyel6 rendszer kiépitése, vizbazisu latvanyelemek,
medencek, vizkdpdk, ivokutak beépitése és livegszobor-
alapozadsi munkadk elvégzése. Az atépitésnek
koszénhetéen a varos f6 kozlekedesi utjai a fétérnel
futnak éssze. A melyepitesi szakterlleten ennek

a komplex fejlesztésnek a sikeres megvalositdsa értékes
referenciat jelentett tovdbbi munkdk elnyerésehez.

Fotok:



PANNONHALMA
VAROSKOZPONT

Epités éve: 2013
7.000 m? k6 és térkd, 3.000 m? zoldfelllet

Cégcsoportunk Pannonhalma vdroskdzpont funkciobévitd fejlesztéset
valdsitotta meg, mely keretében feldjitasra kerllt az Erdei sétdny,

a Varlepcsd, a Vdrsetdny, a Féter, a Szabadsdg ter és a Matyads kiraly
Ut 7.000 m? termeészetes ko- és térkéburkolat épitésevel, 3.000 m? zold-
feliilet rendezésével, térvilagitds-epitéssel es kdzmdeépitési munkakkal
egylttesen. A projektben kihivdst jelentett a forgalom folyamatos és
zavartalan megtartdsa a kivitelezési munkdk kézben, amelyek

a Kulturdlis Orékségvédelmi Hivatal dltal nyilvdntartott régészeti
tertleten folytak.
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HERNAD-HID
ABAUJVAR-KENYHEC

Epités éve: 2015
Helyszin: Abaljvar
Teljes hossza: 60 meter

Bujnovszky Tamas

Fota:




Az abaujvdri Herndd-hid az elsé hid, amit a KESZ Csoport megépitett. A régio fontos
kézlekedeési utvonalan, a Hernadon, a szlovdak-magyar hatdron keresztil iveld hid
a két orszdg egyittmikodesevel jott letre. A projekt keretében egy 60 m szabad

nyildsud, 600 tonnds hid tervezese és épitése valosult meg a Herndadon, a csatlakozo
270 m rdvezetd uttal egyiitt.




TISZALOKI ORSZAGOS
BUNTETES-VEGREHAJTASI
INTEZET

Epités éve: 2008-2021.
Helyszin: Tiszaldk
Alapterllet: 4450 m?
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A projekt keretében Tiszalokdn egy 700+ f6 befogaddsara alkalmas, az EU-s
elvdsdroknak megfeleld blintetésvégrehajtdsi intézetet épitett a KESZ Csoport,
mely mindhdrom blintetesvegrehajtdsi fokozat (foghdz, bérton, fegyhdz)
biztonsagi kovetelmeényeit teljesitette. A projektet a cegcsoport PPP-
konstrukcioban valésitotta meg, azaz a kivitelezést kdvetden, szolgdltatds
keretében teljeskorlien elvegezte az éplletlizemeltetési és karbantartdsi
feladatokat, biztositotta az intézeti gepjarmdallomanyt, zemeltette

a biztonsagtechnikai rendszereket, megszervezte és biztositotta

a fogvatartotti allomdny oktatdsat es képzeseéet, valamint

egeszsegligyi ellatdasat is.










KEPZOMUVESZET
ES SPORT A KESZ

CSOPORT ELETEBEN

MECENATURA

A KESZ Csoport t6bb évtizede élen jar a mivészetek tdmoga-
tdsdban. 2017-ben életre hivtuk a K-ARTS Mdveszeti Alapit-
vanyt, amelynek kildetése a hazai kortdrs - acel es egyeb in-
dusztridlis alapanyagokkal dolgozo - kepzémUveszet nepsze-
rdsitése Magyarorszdgon es kulfoldon egyarant. Az alapitvdny
a kortars muvesznemzedeket kidllitdsok es alkototdborok
szervezesevel segiti, es megjelenesi lehetdseget biztosit sza-
mulkra palydzatokon, valamint mdtdrgyvasarlds datjan, illetve
kkUldetesenek tekinti, hogy a K-ARTS MUveszeti GyUjtemenyt
elismert vadllalati magangyUjtemennye fejlessze,

A K-ARTS MUveszeti Alapitvany napjainkra jelentés kortadrs
kepzémUiveszeti, iparmUveszeti gyljtemenyt hozott létre, je-
lenleg t6bb mint 500 mialkotdst gondoz es tudhat magaenak,
melyeket kidllitdsokon es rendezvenyeken mutathat be a ko-
zonsegnek. Ez a folyamatosan fejlédé kortars gyUjtemeny el-
sdédlegesen femszobrokbdl, installaciokbol, valamint grafikak-
bol, fotakbol es festmenyekbdl all. Az alkotok kézott nemesak
neves magyar muveszeket taldlni, hanem feltérekvd kulfoldi
szobraszmUveszeket egyardnt.

Az alapitvany feladatai kéze tartozik az indusztridlis kepzé- es
iparmuveszeti tevekenysegelk, valamint az alkalmazott design
alkotdinak segitése is. Eppen ezért a K-ARTS mdr évek 6ta
a KESZ Ipari és Innavacids Park teriiletén szervezi meg a fém-
mUveszeti alkototaborokat (Kecskemeéti Acelszobrdszati es
KepzémUveszeti Szimpozion, nemzetkdzi femmudveszeti alko-
totdabor) - 2022-ben immdr a 19. alkalommal. Az ott szlletett
mUvekbdl rendszeresen kidllitdsokat rendez, bemutatoival ki-
[6nb6z6 meghivasoknak tesz eleget. Az itt dolgozo mUveszek
munkdjahoz a KESZ Csoport nemcsak a terliletet biztositja,
hanem szakembereink, igy pelddul hegesztd, lakatos es festd

120

K-ARTS alkotétdbor 2022
videddsszefoglalo

4]
2

1 o

e

w

- ."i




kollégdink is bekapcsolddnalk az alkotdsi folyamatokba, vala-
mint a mdvekhez sziikseges alapanyagokkal és eszkodzokkel is
segitjuk a mUalkotdasok szlleteset,

A K-ARTS a KESZ Csoport kreativipari segitéje is: mivészekkel,
belséepiteszekkel egylttmdkodve valositja meg a beruhdzok,
tervezék egyedi elkepzeleseit, Az elmult evek sordn kilonbo-
Z0 kozteri szobrdaszati és iparmdveszeti alkotasok, installaciok
es egyeb designelemek létrehozdsdban is kdzremU(kodott es
vallalt kozvetitdi szerepet az alkotok és a kivitelezdk kozott,

Eddig tobb mint negyven kidllitdson mutathattuk be a fest-
menyekbdl, grafikakbal, fotokbal, acelszobrokbol es egyeb
mualkotdsokbol dllé K-ARTS Muveszeti Gyljtemenyt, leg-
utobb 2022 elejen Kecskemeten, a Metszespont cimU kor-
tdrs kepzémuiveszeti kidllitdson., Ehhez kapcsolodoan egy
kilénleges installdcid készilt a KESZ Csoport 40. szlletés-
napja alkalmabadl: negyven darab, egyenkent 460 kg témeg,
a KESZ Csaportos kollégdk kézlenyomatdval tarkitott acélko-
rong ker(ilt a KESZ Ipari Gydrtabol a kecskeméti Dedk térre,
hatszog formaba rendezve.

SPORT TAMOGATASA

A sporttdmogatdsok széles kérébdl a KESZ Csoport a jévé re-
menysegei, az utdnpotlds-neveleés, valamint a kevesbe ismert
sportszakagak mellett tort landzsat, hamisitatlan lokdlpatrio-
taként Szegeden. A Pick Szeged Kezilabda Utdnpotlds csapa-
tanak tamogatdsa mellett a sportklubbal kozdsen életre hi-
vott ,jo tanuld - j6 sportold” program keretében minden evben
jutalomban részesitjilk azokat a gyerekeket, akik a sport
mellett a tanuldsban is jeleskednek, es a palyan kivll az is-
lkolapadban is kivaloan szerepelnek,

Neévado szponzorkent tdmogatjuk a szintén szegedi szekhe-
ly( St. Mihaly FC n6i futballcsapatot is, akik 2022-ben az élen
vegeztek a ndi labdarigo masodik ligaban. A lanyok kivalo tel-
jesitmenyenek koszbnhetéen a 2022/23-as szezonban mar az
els6 osztalyban szurkolhatunk a csapatnak,

Fotok: KESZ Csoport
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ELETKEPEK - TETTREKESZ
EGYESULET

2019-ben alakult a TettreKESZ Egyeslilet,
amelynek legfébb ceélja, hogy tdmogassa
a cegcsoport munkatdrsainak kozossegi teve-
kenysegeit, Szamtalan szakosztallyal mikod-
ve sportolnak és versenyeznek egylitt a kolle-
galk, igy az Egyestilet az UltraBalaton futoitol
lkezdve, a Tour de Zalakaros kerekpdrosain at,
egeszen a turazokig vagy epp a profi horgdsz-
es sportlove versenyzdkig fogja 6ssze a hob-
bicsoportokat - tamogatva a munkatdrsak
lelkesedeéseét es energidit.
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Fotdk:

KESZ ROMANIA

EV: 2018
Helyszin: Arad
Alapterilet: 20.000 m?

A KESZ Romdnia egyik legjelentd-
sebb projektje a mikroelektronikai
alkatrészeket gydrto és forgalma-
20 Systronics-Cicor ipari letesit-
meny reszlettervezesi és kivitele-
zési munkdlatai voltak Aradan.

A projekt sordan nagy komplexita-
su, modern ipari létesitményt
valésitottunk meg dsszetett gepeé-
szeti és villamossagi munkdlatok
mellett, kdzel 20.000 m? gydrtadsi
es 1.500 m? irodai terllet
kialakitasdval.

<

-

EV: 2018-2019
Helyszin: Kolozsvar
Alapterllet: 25.700 m?

Els6 romdniai befektetéslink a kolozsvdri BREEAM
Excellent mindsitesd, ,A" kategdridju Hexagon Offices
irodahdz. A létesitmény eredetileg kérhdznak epiilt

a KESZ Romdnia kivitelezésében, melyet a megren-
del6tdl voltunk kénytelenek atvenni, majd uj Gzleti
hasznositdst es funkciot keresve a szerkezetkesz
eplletnek, irodahdzza alakitottuk at. Az impozans
irodaépllet a vdros egyik legforgalmasabb kdzlekede-
si Ut6éeren helyezkedik el, kdzel a varoskdzponthoz és
a jelentdsebb szallitasi gocpontokhoz, valamint ez ad
otthont @ KESZ Romdnia t6bb mint 120 f6s csapatdnak
is. A megujulo energiaforrasok felhasznaldsaval
mUikodé kérnyezettudatos megolddsokkal ellatott
irodahdz 21. szdzadi felszereltségével meéltan palydzik
az emblematikus szerep betdltésére Kolozsvar robba-
ndsszerlen fejl6d6 Gzleti életében.




EV: 2015-2016
Helyszin: Nagyvarad
Alapterllet: 68.000 m?

A nagyvdradi Nymphea Aqua-
park termalvizes wellnesskdz-
pontja az orszag egyik leglatvad-
nyosabb [étesitménye, mely
2015-ben keriilt ataddsra.

A lotuszvirag formdju kozponti
epllet 82 m atmerdjd viragjat
ragasztott fatartokra feszitett,
fényateresztd, teflonos ETFE
membranbdl valdsitottuk meg.
A kornyezetbe simuld, dombot
utdnzo, zoldtetds kilsé és belsd
csuszdak, a bel- es kilteri
medencek, sport- és szabadidds
letesitmények, étterem, bdrok,
wellnessrészleg, utdbbin beldl
gyagy- és torokfirdd kerdltek
kialakitasra.

EV: 2019-2022
Helyszin: Kolozsvar
Alapterilet: 40.000 m?

A KESZ Romdnia egy szintén kimagasld
BREEAM Excellent mindsitési projektje
a Transilvania Bank kolozsvari székhd-
zanak megeépitése, ami 2019-ben vette
kezdetét es 2022-ben keriilt ataddsra.
A kolozsvdri Transilvania Bank Koz-
ponti Irodahdzdnak falait hatalmas
feltlet(i, faerezet mintdzatu helyszini
latszabeton ekesiti. A kivitelezés sordn
a szerkezet részleges utofeszitésenek
kihivasain tul a fdtési és a hitesi
rendszer, valamint az elektromos
halézat beton tartoszerkezetbe vala
bedgyazasanak megvalositasa egy
igazi kihivast jelentett, és nagyon
preciz egylttmdkddest igenyelt. Ennek
eredmenyekent a 40.000 m?-es,
dsszesen 8 szintes, 260 féréhelyes,

3 szintes melygarazzsal ellatott
elegans irodahdz tébb mint 1,400
alkalmazottnak ad otthont.

EV: 2019-2021
Helyszin: Bukarest
Alapterllet: 30.000 m?

Atenor Dacia ONE-irodahdz: ahol
a mult és a modern épitészet
taldlkozik. A KESZ Romdnia
tovdbb irta a bukaresti Cesianu
hdz torténetét: az egykor

a szovjet kézosseg
szinhazaként mdkods épllet

a kordbbi nemet nagykdvetseg-
gel és egy miemlék hazzal
egyltt a belga Atenor csoport
befektetéseként kapott Uj
funkciét, mint irodahdz. A mun-
kdlatokat nemcsak a térténelmi
eplletek mdemléki statusza,
illetve a megrongdlodott muve-
szi diszitéseinek potldsa tette
kihivasokkal telivé, hanem az
elhelyezkedeése is, a fejlesztes
ugyanis a forgalmas Gy6zelem
Ut és Dacia sugdrut keresztez6-
desenel taldlhato. A sikeres
kivitelezés eredményekent az
éplilet a Romdniai Epitészek
Rendjének Epitészeti Gdlajan,

a Megvaldsult Eplletek/Kdzépii-
letek kategdriaban elismerd
oklevelet nyert.




© KESZ Csoport

Fotdk:

KESZ SZERBIA

‘ EV: 2016-2017

Helyszin: O0dZaci, Szerbia
Alapterilet: 6.700 m?

A 6.700 m?-es MAGNA Il. autdalkat-
rész-gydr kivitelezését a KESZ Szerbia
2016-2017 kozott valositotta meg 0dzaci-
ban. A mdr megleve ipari objektumot
korszerdsitettilk a hozzd tartozo letesit-
menyekkel. A projektet a Magna |. projekt
hatariddre tortend befejezeset kdvetden,
a sikeres egylttmudkodes eredmenyekent
itélte oda a beruhdzo a KESZ Csapart
szerbiai lednyvallalatanak,

EV: 2014-2015

Helyszin: Simanovci, Szerbia ‘
Alapterllet: 7.390 m?
A Dr. Oetker élelmiszergyarat 2015-ben,
Simanovciban épitette a KESZ Szerbia. Az
ipari komplexumot mintegy 7.390 m?-en
valositottuk meg adminisztrativ epllet,
mUszaki blokk és raktdr kialakitdasdval,
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EV: 2018-2020
Helyszin: Nagybecskerek
(Zrenjanin), Szerbia
Alapterilet: 3.800 m?

A KESZ Szerbia 2018-2020
kozott févallalkozokent vegez-
te a Miasszonyunkrol nevezett
Szegeny Iskolandverek (ma
Boldogasszony Iskolandverek)
altal visszakapott egykori
Lednyneveld Intezet feldjita-
sat. A nagybecskereki Zarda
a mdemlekvedelmi elvekkel
0sszhangban az eépullet ertekei-
nek megdrzesevel kerult
feltjitasra. A feldjitast kbvets-
en az eplletbe a Szathmary
Karolina Katolikus Lednykaolle-
gium koltozott.

EV: 2020-2021
Helyszin: Ujvidék,
Szerbia

Alapterllet: 16.000 m?

A szerb kormdny eés a vajdasdgi
tartomdnyi kormadny kozos
beruhdzdsa az NTP projekt
példaértékd fejlesztése Ujvide-
ken, mely 2021 mdsodik feleben
lepett teljeskorlen mikodesbe,
helyet adva nagyvallalati fejlesz-
tesi kbzpontok es szamos inno-
vativ vallalat szamara. Elismerd
oklevelet nyert,
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KESZ UKRAJNA

EV: 2006-2007, 2017-2018
Helyszin: Ungvdr, Ukrajna
Alapterllet: 48.911 m?

© KESZ Csoport

Az ungvari JABIL mikroelektroni-
kai lizeme az els6 Design&Build
rendszerben veégrehajtott ukrajnai
epitesi projektink volt. Az I. Ute-
mere 2006 novembere es 2007
novembere kozott, a Il. Utemere
2017 novembere es 2018 decembe-
re kozott kerult sor,

Fotdk:

EV: 2010-2013
Helyszin: Vinnitsa,
Ukrajna

Alaptertlet: 60.000 m?

A 2010-es evek elejen letrejott
60.000 m? alaptertlet! ROSHEN
édesseggyar Vinnitsdaban

a KESZ Ukrajna dltal kivitele-
zett legnagyobb ukrajnai

rojekttnk volt,
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EV: 2019

Helyszin: Zaporizzsja
regio, Ukrajna

26 db szelturbinaalap

Az elsd széleromiifarm kivite-
lezesi munkdlatai 2019-ben
fejezddtek be a Zaporizzsja
regioban. 10 kilometernyi
Utszakasz, 10 szildrd burkolatd
parkold, 700 m?-es adminiszt-
racios epullet, tovabba 26
darab szelturbinaalap keszult
el a nagy volumen( épitkezes
sordan. Utobbiak mindegyike
20-24 darab colopre epllt,
mintegy 450 m® beton es

64 tonna betonaceél felhasznad-
ldsdval.

EV: 2016-2017, 2017-2018
Helyszin: Kolomyya,
lvano-Frankivsk regiao,
Ukrajna

Alapterdlet: 30.000 m?

A KESZ Ukrajna generdlkivitelez6-
kent es generdltervezékent vett
reszt a vilaghir( autoalkat-
resz-gydrto ceg, a LEONI elektro-
mos kdbeltermekeket gydrto
komplexumdnak megeépiteseben.
Az epitkezes elsd és mdsodik
(teme 2016 es 2018 kozott
zajlott,
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FOKUSZBAN A SZAKKEPZES

Szamunkra az ipardagi versenykepesseg kiemelt fontossd-
gy, ezert a jelenlegi munkatdrsak megtartdsa mellett az
epitdiparban tartosan fenndlld szakemberhidny okdn kilo-
nos figyelmet forditunk a fiatalok elérésere es megfelel6
professziondlis kepzesek biztositdsdra. Tevekeny szerepet
vdllalunk az épitégazdasdghoz kapcsolddo szakmadk okta-
tasaban es kepzeseben dudlis szakkepzes muikodtetese-
vel, kiterjesztesevel es a szakkepzesi munkaszerzédeselk
szamadnak novelesevel, Az elmult evekben nemcsak olyan
kepzdhelyeket hoztunk letre, amelyek madsok szamadra
is peldaerteklek lehetnek, hanem egy dtfogo, megujult
szakkepzesi rendszert epitettink fel, komoly eredmenye-
ket elérve ezzel az epitGipari szakkepzesben. A Szegeden,
Kecskemeten es Budapesten megvalosulo szakkepzesi te-
vekenysegert a cegcsoport kotelekebe tartozo EDUPARK
Nonprofit Kft, szakemberei es oktatai felelnek.

A dudlis képzes kivalo lehetéseg arra, hogy a resztvevok
lkorszerd tanmUhelyekben, valés termeld, ertékteremtd
kornyezetben szerezzek meg a szakmdjuk muvelésehez
szikseges tuddst es munkatapasztalatot, A hosszu tdvu
foglalkoztathatosdg és a munkaerépiaci rugalmassadg
biztositdsa erdekeben a resztveviket tamogatjuk abban,
hogy tudatosan kesziljenek a munkahelyvalasztdsra, fel-
keszUljenek a varhatd szakma- eés munkakorvaltdsra, az
onallo tanuldsra, az életpdlya sordan szikseges folyama-
tos onkepzes technikaira. Emellett kritikusan fontosnak
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tartjuk, hogy a ndlunk veégzett tanulok keszen dlljanak az
ipar digitdlis transzformdciojdra, annak kihivdsaira is.

A szakkepzes sikerét azon lehet leginkabb lemeérni, hogy
a szakkepzettseget szerzett tanulok mikéeppen dlljak meg
a helylket a gyakorlati munkavegzes sordn. A magyar epi-
téipar egyik meghatdrozo szerepldjekent valés munkahelyi
gyakorlatot es tapasztalatot tudunk nyujtani a szakkep-
zésben tanule fiataloknak mar a kepzesi idészakban is.
A szakkepzettseg megszerzeset kovetden pedig eletpd-
lyamodell jelleggel kaphatnak hosszu tavid lehetdseget
a fiatal szakemberek arra, hogy vdllalatainkndl, partnere-
inknel dolgozzanak, elsésorban Magyarorszdgon, de hosz-
szabb vagy révidebb ideig akar kilféldi munkahelyeken is.

A szakkepzesi rendszerlnk egyik kiemelkedd, innovativ
eleme a Gadl Ferenc Egyetem Technikum eés Szakképz6 Is-
kkoldval 2017-ben kozosen letrehozott, a piaci igenyekhez
maximdlisan illeszkedd, gyakorlatorientdlt szakkepzesi
es nevelesi programunk, Partnerseglnkkel egy egyhazi
fenntartasu, a partnerek dltal kdzosen mikodtetett epi-
tégazdasagi szakkepzesi tagintézmeny jott letre. A ceg-
csoport mind penzigyileg, mind szakmailag folyamatosan
tdmogatja a szakkepz6 intézmeny mikodeset, az egyhazi
fenntarto pedig szakmai programjdval biztositja a tanu-
ok ertekalapu neveleset,

2019-ben kecskemeti tanmdhelylnket modernizaltuk, je-
lentds 6neré mellett a Magyar Allam és az Innovdcids és
Technoldgiai Minisztérium segitsegevel, Kecskemeti tan-
mUhelylnk a Bdcs-Kiskun Megyei Kereskedelmi es Iparka-
maratol 2019-ben Innovacios Dijat kapott,

Szegeden az elmult evekben 6nerdbdl fejlesztettlik tan-
mUhelyeinket. Mara a szakkeépzesi intéezmennyel valo szo-
ros szakmai egylttmikodes eredmenyekent a tanulolét-
szam olyan jelentésen megndtt, hogy a 2022-2023. evben
egy atfogo tanmulhely-korszerdsitesi programba kezdhet-
tink, Szegedre vonatkozo komplex fejlesztesi stratégia
kereteben az oktatott szakmak kdrenek tovabbi bdvitéeset
es a hatdron tuli terlletek szakmai utanpotlds-nevelésbe
valo bevondsat tervezzUk,

2021-ben a szakkepzeési tevekenyseglnk Ujabb merfoldks-
hoz érkezett. Stratégiai partnereinkkel tébb Agazati Kép-
z6kozpontban is szerepet vallaltunk (Szegeden, Kecske-
meten es Budapesten), eldsegitve ezzel a versenykepes,
a gazdasdg igenyeinek megfeleld kepzettseggel es kompe-
tenciakkal rendelkez6 szakmai tudds rendelkezésre dlldsat.

Az epitégazdasdag szakmai tudastékejenek, leendd mun-
katarsainak fejlesztése, oktatdsa nem lehetseges szeles
kor( egylttmuikodesek nelkdl. Szoros partnerkapcsola-
tokat dpolunk a szakkepzesi centrumokkal, szakkepzesi
intezmenyekkel, helyi kamarakkal, az MKIK-val, az dga-
zatert es a szakkepzesert felelds miniszteriumok munka-
tarsaival, az dgazati és a szakkepzesi szakmai szerveze-
tekkel, gazddlkodokkal, mas kepzéktzpontokkal és egyeb
erdekeltekkel.

Az elmult 6t evben elert eredmenyeinkre blszkek vagyunk:

+ 0 2022/2023. tanevben tdbb mint 350 tanulod es
180 felndtt szakmai oktatdsaban veszink reszt;

6 dgazatban folyik dudlis kepzés (gepeészet, eplletgepe-
szet, epitdipar, elektronika es elektrotechnika, specializalt
gep- es jarmdgyartas, turizmus-vendeglatds);

'+ B5% feletti a tanuldi elégedettseéq;

+ 35 vdllalati partner kerllt bevondsra a dudlis kepzeésbe;

 veégzds tanuloink 51%-a tovabbtanul, 39%-a munkdba
dll (22% a KESZ Csoportndl).

Hosszabb tavu celunk, hogy szakkepzesi egysegeink sze-
les korl nemzeti és nemzetkodzi kapcsolatrendszerrel
rendelkezd oktatdsi kivalosagkdzponttd vdljanak., Ezzel
pdrhuzamosan az dgazat es a szakkepzes elfogadottsa-
ga javuljon a fiatalok koreben, egyre tobben vdlasszadk
az epitégazdasagot es epitsenek sikeres eletpalydt ezen
a tertleten!

Fotok: KESZ Csoport
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.82 a konyv mindenkinek irodott, aki itt dolgozik,
aki valaha itt dolgozott,
aki itt nevelkedett,
aki akdr egyetlenegy szoget is megmozditott annak érdekében,
hogy ez a vdllalat elobbre jusson.”

Varga Mihdly
Alapito, KESZ Csoport
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